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З В І Т

про виконання заходів

Програми економічного  і соціального розвитку Чернігівської області  за підсумками  І півріччя
 2016 року

	№ 
	Зміст заходів
	Стан виконання

	3. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентоспроможності економіки регіону

	3.1. Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Підвищення ефективності адміністрування податків, посилення фінансової дисципліни

	1.
	Забезпечення контролю за адекватністю  надходжень до бюджету податків і зборів відповідно до макроекономічних показ​ни​ків розвитку по основних галузях еко​номіки.
	Протягом січня-червня 2016 року до Зведеного бюджету зібрано 2609,0 млн грн податків та зборів, які контролюються Головним управлінням Державної фіскальної служби в області, що на 51,0 % більше відповідного періоду 2015 року, в тому числі до Державного бюджету – 930,7 млн грн (на 35,8 % більше).

	2.


	Організація роботи по залученню до бюджету додаткових коштів за рахунок відпрацювання тіньового сектору економіки.
	Протягом січня-червня 2016 року Головним управлінням Державної фіскальної служби в області проведено 2283 перевірки суб’єктів господарювання, в т.ч. 2158 перевірок фізичних осіб - підприємців та 125 юридичних осіб, за результатами яких донараховано 13,9 млн грн, до місцевого бюджету надійшло 1,4 млн гривень. 

Проводяться заходи по запобіганню використання неоформленої найманої праці, за результатами яких трудові відносини оформили 1538 найманих працівників, до державної реєстрації залучено 593 громадянина. Додатково до місцевого бюджету додатково надійшло 832,8 тис. грн податків.

До Єдиного реєстру досудових розслідувань внесено відомості щодо 69 кримінальних правопорушень, забезпечено відшкодування збитків по кримінальним провадженням у сумі 4,7 млн. гривень. 

	3.
	Реалізація комплексу заходів, спрямованих на погашення податкового боргу.
	Станом на 01.07.2016 податковий борг до Зведеного бюджету склав 
1568,3 млн грн, що на 136,0 млн грн або на 9,5 % більше до 01.01.2016.
Основною причиною зростання рівня податкового боргу по області у І півріччі п. р. є збільшення на 106,3 млн грн податкового боргу по ПАТ «Укрнафта» та пов’язаних з ним підприємствах, а також несвоєчасною сплатою податкових зобов’язань платниками.          

В результаті реалізації комплексу заходів стягнуто з банківських рахунків боржників 603,2 тис. грн, за рахунок реалізації описаного майна надійшло 492,8 тис. гривень. У податкову заставу описано майна боржників на загальну суму 25,8 млн гривень.

	Завдання 2. Забезпечення збалансованості місцевих бюджетів та підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	4.
	Забезпечення прогнозування надходжень місцевих бюджетів на основі реальних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку області, фактичного рівня відповідних надходжень у минулому та поточному роках.
	Дохідна частина бюджету області на 2016 рік була розроблена на основі прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку регіону, вимог Бюджетного та Податкового кодексів України, Закону України «Про Державний бюджет України на 
2016 рік» і динаміки надходження податків, зборів та інших платежів у минулі роки.

До місцевих бюджетів області за січень-червень 2016 року надійшло 1596,9 млн грн власних надходжень, що у 1,5 рази більше відповідного періоду 2015 року.

	5.
	Забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування оплати праці та інших захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків.
	Протягом січня-червня 2016 р. з місцевих бюджетів усіх рівнів на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам установ бюджетної сфери спрямовано 1634,7 млн гривень. Питома вага зазначених видатків у бюджетах міст обласного значення, районів та об’єднаних територіальних громад області складала 72,4 % від їх загальної суми, на захищені статті видатків – 90,1 % асигнувань.

	6.
	Приведення мережі бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, до реальних можливостей їх фінансового забезпечення.
	З метою вирішення питання дефіциту коштів у місцевих бюджетах проводиться постійна робота щодо оптимізації мережі та штатів бюджетних установ і приведення до реальних можливостей щодо їх фінансування. Зменшується кількість установ та штатних посад, які не завантажені або працюють неефективно. 

	Завдання 3. Запровадження в області системи електронних державних закупівель

	7.
	Максимально повне залучення розпорядників бюджетних коштів області до закупівлі товарів, вартість яких не перевищує допорогових сум, встановлених законодавством про державні закупівлі, в системі електронних торгів ProZorro.
	Прийнято розпорядження голови обласної державної адміністрації від 01 лютого 
2016 року № 41 «Про організацію роботи з підвищення ефективності здійснення державних закупівель».
В березні п.р. за участю представників електронних майданчиків проведено семінар-навчання для розпорядників бюджетних коштів області.

	3.2. Дерегуляція та реформування системи надання адміністративних послуг

	Завдання 1. Оптимізація правового регулювання та усунення перешкод для розвитку підприємництва

	1.
	Забезпечення прозорості та врахування громадської думки під час підготовки, прийняття і перегляду регуляторних актів, здійснення відстежень їх результативності.
	Державна регуляторна політика в області полягає у зменшенні втручання держави у діяльність суб’єктів господарювання, усуненні перешкод для розвитку господарської діяльності. Усі проекти рішень, що мають ознаки регуляторних актів, проходять встановлену  Законом  України  “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” процедуру їх розробки та прийняття. 
Вся інформація щодо реалізації регуляторної політики в області оприлюднюється на офіційному веб-сайті облдержадміністрації  (http://cg.gov.ua)  в  рубриці  “Регуляторна діяльність”.  Для забезпечення систематизації регуляторних актів на веб-сайті розміщено та постійно оновлюється “Реєстр діючих регуляторних актів Чернігівської обласної державної адміністрації”, який станом на 1 липня 2016 року налічує 78 регуляторних актів. Також обласною державною адміністрацією ведеться відповідний зведений реєстр діючих регуляторних актів райдержадміністрацій, міських рад та їх виконкомів. Протягом І півріччя 2016 року здійснено заходи з відстеження результативності дії регуляторних актів та підготовлено відповідні звіти стосовно 10 регуляторних актів.

З метою забезпечення принципу прозорості та врахування громадської думки щодо процесу розробки нових проектів регуляторних актів, уважно опрацьовувалися пропозиції до проектів регуляторних актів, що надходили від суб’єктів господарювання та їх об’єднань, розглядались місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування.

Постійно надається консультаційна допомога органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування. На виконання заходів обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва, оновлено Методичний посібник з питань реалізації державної регуляторної  політики. Протягом І півріччя 2016 року для забезпечення системності та узгодженості регуляторних актів у сферах економіки здійснювались заходи щодо: 

- недопущення запровадження нових регулювань, які не відповідають принципам державної регуляторної політики;

- підвищення рівня відповідності аналізу регуляторного впливу, що готується до кожного проекту регуляторного акта, Методиці проведення аналізу впливу регуляторного акта.

В цілому реалізація державної регуляторної політики в області спрямована на прийняття виважених рішень та розпоряджень з урахуванням максимально можливих позитивних результатів,  поліпшення умов для розвитку господарської та підприємницької діяльності.

	2.
	Консолідація зусиль органів влади та бізнес-середовища з пошуку шляхів вирішення проблемних питань, які впливають на розвиток підприємництва.
	Постійно проводяться громадські обговорення на засіданнях обласної координаційної ради з питань розвитку підприємництва та регіональної ради підприємців при облдержадміністрації з вирішення проблемних питань, які впливають на розвиток підприємництва.  07.06.2016 відбулось засідання обласної координаційної ради з питань розвитку підприємництва, на якому розглядалась Постанова Верховної Ради України від 13.04.2016 № 1090-VIII "Про Рекомендації парламентських слухань на тему: "Розвиток підприємництва в Україні та підтримка малого і середнього бізнесу", в якій запропоновані пріоритетні напрями та окремі заходи державної політики, спрямованої на стимулювання підприємницької ініціативи для забезпечення економічного зростання України.

	3.
	Ініціювання подальшого впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності.
	Постійно надаються пропозиції щодо необхідності впорядкування правових та організаційних засад функціонування системи надання  адміністративних послуг.

Розглянуто проект постанови Кабінету Міністрів України „Про внесення змін до Примірного положення про центр надання адміністративних послуг”, який розроблено на виконання вимог прикінцевих та перехідних положень Закону України від 10.12.2015 № 888-VIII „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розширення повноважень органів місцевого самоврядування та оптимізації надання адміністративних послуг” (лист Міністерству економічного розвитку і торгівлі України від 14.06.2016 № 03-03/3070).

Спільно з керівниками центрів надання адміністративних послуг опрацьовано проект Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про адміністративні послуги” щодо удосконалення системи надання адміністративних послуг” (лист Міністерству економічного розвитку і торгівлі України).

	Завдання 2. Поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг

	4.
	Здійснення постійного контролю стану роботи центрів надання адміністративних послуг, підвищення рівня інформаційно-консультаційного забезпечення  їх роботи.
	Забезпечено функціонування мережі центрів надання таких адміністративних послуг в районах та містах обласного значення, а саме: регіональний Центр у м. Чернігові; міськрайонний Центр у м. Прилуки, який охоплює послуги міста та Прилуцького району; міськрайонний Центр у м. Новгород-Сіверський, який охоплює послуги міста та Новгород-Сіверського району; міський Центр у м. Ніжині, а також 20 районних Центрів. Продовжувалась робота щодо удосконалення системи надання адміністративних послуг, в тому числі безперебійного функціонування мережі центрів. Позитивним результатом таких дій облдержадміністрації стало суттєве збільшення кількості наданих адміністративних послуг через центри області, так протягом I півріччя цього року надано понад  103  тис. таких послуг (в середньому 17 тис. в місяць), що в 1,2 рази більше ніж за цей період минулого року.

	5.
	Подальше вдосконалення порядку надання адміністративних послуг та упровадження еле​к​тронних інформаційних технологій під час їх надання.
	Протягом І кварталу 2016 року продовжувалась робота щодо реформування системи надання адміністративних послуг, облдержадміністрацією, в межах повноважень, у повному обсязі виконані вимоги чинного законодавства щодо забезпечення прийому повноважень у сферах державної реєстрації нерухомості та бізнесу.

На даний час розпочали свою діяльність 75 державних реєстраторів, які призначені на посади, підключені до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб підприємців і Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, а також  отримали  ідентифікатори доступу до цих реєстрів.

У зв’язку зі змінами в законодавстві обласною державною адміністрацією проводилась робота щодо здійснення повноважень виконавчими комітетами сільської, селищної, міської рад з реєстрації, зняття з реєстрації місця проживання особи, а також адміністраторами центрів надання адміністративних послуг з надання відомостей з Державного земельного кадастру.


	3.3. Розвиток підприємництва та формування конкурентного середовища на регіональних ринках

	Завдання 1. Спрощення доступу суб’єктів малого та середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів

	1.
	Забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів підприємництва з пріоритетних видів діяльності.
	Протягом І півріччя 2016 року було здійснено фінансування 
2-х інвестиційних проектів на суму 640 тис. грн («Модернізація селянського фермерського господарства «Володимир» с. Товстоліс, Чернігівский район шляхом оновлення парку сільськогосподарської техніки та ТОВ «ВТП «Облагропостач»,                      м. Чернігів, проект – будівництво (реконструкція) нежитлових приміщень для улаштування виставкого центру з метою надання платних послуг).  Для підвищення обізнаності суб’єктів господарювання щодо умов, форм та пріоритетних напрямків надання фінансової підтримки, а також базових критеріїв відбору, яким повинні відповідати підприємницькі проекти, постійно оприлюднюється інформація на офіційних сайтах облдержадміністрації та Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації.

	2.
	Фінансова підтримка у формі часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами суб’єктів підприємницької діяльності, залученими суб’єктами господарювання у банківських установах.
	В області механізм фінансової підтримки у формі часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва у банківських установах для реалізації інвестиційних проектів, реалізується на підставі відповідного Положення.  

	Завдання 2. Удосконалення ресурсно-інформаційної підтримки та розвиток інфраструктури підтримки підприємництва

	3.
	Інформаційно-консультаційна підтримка суб’єктів підприємництва, реалізація освітніх програм.
	На сайті облдержадміністрації розміщена та постійно оновлюється інформація щодо бази даних потенційних об’єктів  оренди та приватизації державної власності,
суб’єкти підприємництва інформуються  про  об’єкти оренди та приватизації за зверненнями. Крім того, на сайті обласної державної адміністрації та Департаменту економічного розвитку розміщена інформація щодо наукових розробок, які потребують залучення інвестицій.

Протягом І півріччя 2016 року, в рамках виконання заходів обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2015-2016 роки, реалізовувались заходи щодо підтримки молодіжних підприємницьких ініціатив, професійної діяльності жінок-підприємниць, залучення до підприємництва жителів сільської місцевості. Для підприємців області та представників громадських об’єднань підприємців проведено “Дні юридичної допомоги” з наступних тем: “Від бізнес-ідеї до власної справи. Складові успішного бізнесу. Стратегія підприємницької діяльності”; “Бізнес-планування – основа розвитку підприємства. Фінансово-кредитна підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва. Джерела фінансування власного бізнесу”, “Основи складання маркетингового плану. Роль маркетингової стратегії в сучасному підприємництві”, “Управління бізнесом та основи діловодства”, “Активні продажі як ефективна форма сучасного підприємництва”.

Крім того, проводились спільні семінари з наступних тем: «Навички ефективних продажів» (м. Городня), «Особливості ведення підприємницької діяльності у сільській місцевості» (смт Куликівка, смт Сосниця), «Ефективні форми організації і ведення підприємницької діяльності» (м. Борзна), «Організація власної справи та ефективні форми ведення підприємницької діяльності в умовах сільської місцевості» (м.Мена, м. Короп, м. Семенівка, м. Бобровиця), «Практичні питання розвитку сільського туризму в Чернігівській області» тощо. Також з 29 лютого по 4 березня в м. Чернігів, 18, 20 травня в м. Ічня та м. Ніжин проводилась «Молодіжна школа бізнесу».

	4.
	Вдосконалення роботи елементів інфраструктури підтримки бізнесу, в тому числі залучення наукового потенціалу для аналітичного, інформаційного та організаційного сприяння розвитку підприємництва.
	Для сприяння розвитку мережі інфраструктури підтримки підприємництва передбачені системні заходи щодо упорядкування діяльності існуючих об’єктів інфраструктури та координації процесів створення і розвитку нових установ, налагодження взаємодії елементів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва, інформаційно-консультаційної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності.

	Завдання 3. Сприяння розвитку добросовісної конкуренції

	5.
	Контроль за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції.
	За І півріччя 2016 року у ході здійснення контролю за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції на засадах рівності суб’єктів господарювання перед законом та пріоритету прав споживачів розглянуто 19 справ, на розгляді знаходиться  9. Припинено 151 порушення та дію, що містили ознаки порушення конкуренційного законодавства. Накладено штрафних санкцій 268,0 тис. грн, сплачено 54,672 тис. грн, економічний ефект припинених порушень склав 21557,022 тис. грн. 

	6.
	Запобігання, виявлення та припинення антиконкурентних узгоджених дій з боку суб’єктів господарювання.
	На розгляді знаходяться 3 справи за антиконкурентні узгоджені дії щодо спотворення результатів тендерів, а саме проти:

- ТОВ «МАН Трак енд Бас Юкрейн», ТОВ «Промислова компанія «Пожмашина»  при проведенні державною службою України з надзвичайних ситуацій тендеру по закупівлі пожежно-рятувальних автомобілів середнього класу;

- ФОП Орловського І.А. при проведенні закупівлі відділом освіти Чернігівської районної державної адміністрації продукції рибної, масла вершкового, виробів хлібобулочних;
- ПП «Гранд» та ТОВ «Укрнафтогазсервіс» при закупівлі Сокиринським професійним аграрним ліцеєм палива (бензин, дизельне пальне).

	7.
	Погодження в обов’язковому порядку з територіальним відділенням АМКУ проектів рішень органів влади, місцевого самоврядування, адміністративно-господарського управління та контролю, які можуть вплинути на конкуренцію.
	Опрацьовано 3 проекти рішень та розпоряджень органів влади та органів місцевого самоврядування.

 Не погоджено проект Положення про порядок відчуження та списання майна, що є спільною власністю територіальних громад, сіл, селища Сосницького району, надісланий Сосницькою районною радою.

 Погоджено:

- Програму економічного і соціального розвитку Корюківського району;

- Положення про порядок відчуження та списання майна, що є спільною власністю територіальних громад, сіл, селища Сосницького району повторно надісланий Сосницькою районною радою.

	3.4. Інвестиційна діяльність

	Завдання 1.  Підвищення інвестиційної привабливості регіону

	1.
	Проведення інвестиційних форумів, «круг​лих столів», інших публічних заходів  з ме​тою активізації інвестиційної діяль​ності, пре​зентації інвестиційного потен​ціа​лу об​ласті, окремих районів та міст, інвес​ти​ційно привабливих об’єктів за участю потенційних інвесторів в Чернігівській області та інших заходів інвестиційного спрямування.
	Протягом І півріччя проводились різноманітні публічні заходи, спрямовані на активізацію інвестиційної діяльності в області і вирішення проблемних питань, які виникають у інвесторів під час їх діяльності. 
Одним із інструментів підтримки бізнесу в регіоні є реалізація програми з підготовки управлінських кадрів Німеччина – Україна «Fit for Partnership with Germany» шляхом проведення тренінгів та заохочення підприємців регіону до участі у стажуванні. У 2016 році за результатами співбесіди на стажування в Німеччину відібрані представники 3-х компаній області.

	2.
	Наповнення та оновлення інтернет-ресурів для формування позитивного іміджу області, просування її економічного потенціалу та перспектив розвитку.
	З метою популяризації інвестиційних можливостей та формування позитивного іміджу активно використовуються Інтернет-ресурси. Зокрема, інформація щодо інвестиційного потенціалу області постійно розміщувалась та оновлювалась на офіційних web-сайтах облдержадміністрації (www.cg.gov.ua) та Департаменту економічного розвитку (economy.cg.gov.ua). 

З метою пропагування інформації, яка може бути корисною для інвесторів, в соціальній мережі Facebook створена сторінка, де оновлюються матеріали щодо інвестиційної діяльності Чернігівщини з посиланнями на офіційні веб-сайти облдержадміністрації, її структурних підрозділів, райдержадміністрацій тощо.

	3. 
	Налагодження контактів між вітчизняними та зарубіжними інвесторами, підтримка активності вітчизняних підприємців у пошуку бізнес-партнерів, у тому числі іноземних.
	Під час робочих візитів делегації Народного уряду провінції Хенань Китайської Народної Республіки до Чернігівської області досягнуто домовленостей щодо поглиблення двостороннього співробітництва з китайською стороною, збільшення обсягів інвестування в аграрний сектор регіону.  

30 червня в Клубі Кабінету Міністрів України відбулася конференція з інавгурації проекту Міністерства розвитку в рамках програми «Польська допомога з розвитку - 2016» під назвою «Підвищення інвестиційної привабливості України та конкурентоспроможності регіонів». В рамках презентації відповідної програми відбулися перемовини з представниками польської сторони щодо розвитку двостороннього співробітництва та  перейманні найкращого практичного досвіду Республіки Польща у розробці дієвого механізму підтримки регіональних експортерів, а також у сферах залучення прямих іноземних інвестицій, супроводу інвестиційних проектів, створення мереж співпраці на регіональному рівні, індустріальних та технологічних парків, залучення позабюджетного фінансування для реалізації механізму державно-приватного партнерства в області тощо.

	Завдання 2. Формування ефективної системи менеджменту залучення інвестицій

	4.
	Проведення навчальних семінарів та тренінгів з актуальних питань інвестиційного розвитку.
	У І півріччі 2016 року в рамках проекту Організацій Об’єднаних Націй з промислового розвитку (ЮНІДО) міжнародної програми «Екологізація економік країн Східного партнерства ЄС» EaP GREEN Центром ресурсоефективного та чистого виробництва успішно проведено ІІ цикл семінарів «Ресурсоефективне та чисте виробництво на промислових підприємств Чернігівського регіону». 

В рамках інформаційних днів Програми територіальної співпраці «Україна – Білорусь» (EaPTC) експертами зазначеної програми проведено навчальний семінар для потенційних учасників, зацікавлених в отриманні грантів в рамках даного конкурсу. 

Протягом І півріччя Чернігівським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій проводився цикл семінарів з актуальних питань інвестиційної діяльності, в яких прийняли участь 403 особи – 20 державних службовців, 383 посадових осіб місцевого самоврядування.
Також прийнято участь в організації семінару для підприємств області на тему: «Впровадження новітніх інформаційних та комп’ютерних технологій», який проводився Почесним Консульством Латвійської Республіки в м. Чернігові.

	5.
	Удосконалення моніторингу та супроводу інвестиційних проектів від ідеї до реалізації.
	Спільно з райдержадміністраціями проводиться постійний щоденний моніторинг ключових інвестиційних проектів та аналіз пропозицій потенційних інвесторів, за найважливішими з них встановлено адміністративний супровід. Станом на 01.07.2016 налічувалося 75 основних інвестиційних проектів, з них реалізовані - 10.

	6.
	Виявлення проблемних питань, що виникають під час впровадження інвестиційних проектів та шляхів напрацювання їх вирішення.
	З  метою виявлення та вирішення проблемних питань, що виникають у інвесторів під час їх діяльності на території області, створений постійно діючий консультативно-дорадчий орган при облдержадміністрації - Рада іноземних інвесторів у Чернігівській області. Від членів Ради зібрані пропозиції щодо питань для обговорення та включення їх до порядку денного засідань. 

	7.
	Надання методичної допомоги суб’єктам господарювання у розробці та просуванні перспективних інвестиційних проектів. 
	За зверненнями суб’єктів господарювання, інвесторів надається методично-консультаційна допомога під  час підготовки і розробки інвестиційних проектів та їх впровадження.Крім того, здійснюється інформування та роз’яснення щодо змін чинного законодавства у  сфері   інвестиційної діяльності.  

	8.
	Впровадження та поширення механізмів державно-приватного партнерства.
	Підготовлені інформаційно-роз’яснювальні матеріали щодо переваг застосування ДПП у вирішенні стратегічних економічних і соціальних питань життєдіяльності громад для проведення роз’яснювальної роботи з представниками територіальних громад на відповідній території і затвердження переліків об’єктів, щодо яких можливо застосувати механізм ДПП.
З метою активізації процесу застосування державно-приватного партнерства в області спільно з райдержадміністраціями та виконавчими комітетами міських рад був сформований перелік об’єктів, стосовно яких можливо застосовувати механізм ДПП. 
Зазначені переліки вже затверджені рішеннями: сьомої сесії Ладанської селищної ради Прилуцького району від 15.06.2016, четвертої сесії Щорської міської ради від 08.01.2016  № 24-4/VII, третьої сесії Новоборовицької сільської ради Щорського району від 14.01.2016,  третьої сесії Петрівської сільської ради Щорського району від 14.01.2016, п’ятої сесії Єлінської сільської ради Щорського району від 15.01.2016 та  четвертої сесії Талалаївської районної ради від 25.02.2016  № 20-4/VII.
14 червня 2016 року представники Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації взяли участь у конференції «Можливості комплексного розвитку суспільства при підтримці держав ЄС», яка проходила за участі ICC Ukraine та Голови C.R.E.A.M. EUROPE PPP Alliance Зоряна Єлічєва (Бельгія), Експерта C.R.E.A.M. EUROPE Франца Хубера (Німеччина), Координатора проектів C.R.E.A.M. EUROPE відповідального за український регіон Валерія Димитрова (Болгарія). Під час конференції була презентована бізнес-модель комплексного розвитку ДПП, розглядались актуальні питання реалізації проектів із застосуванням цього механізму, основних змін в законодавстві України, що стосуються ДПП, інституційної готовності України до практичної реалізації проектів ДПП тощо.

	9.
	Забезпечення співпраці органів місцевої виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з інвесторами.
	З метою впровадження ефективних форм співпраці органів влади з інвесторами постійно проводиться робота по виявленню інвестиційних намірів суб’єктів господарювання та пропозицій щодо реалізації пріоритетних та тих, що мають стратегічне значення для розвитку області інвестиційних проектів, а також виявлення перешкод у діяльності інвесторів. Крім того, здійснюється маркетингова підтримка суб’єктів господарювання регіону шляхом просування їх потенціалу на внутрішньому та зовнішньому ринках. Зазначені матеріали розповсюджуються серед міністерств, відомств, посольств та інших організацій для їх розміщення в інформаційних базах. 

	 Завдання 3. Підвищення ефективності залучення програм (проектів) міжнародної технічної допомоги

	10.
	Забезпечення інформування органів місцевого самоврядування, громадськості про можливість участі у грантових програмах (проектах) міжнародної технічної допомоги.
	В області значна увага приділяється пошуку додаткових джерел позабюджетного фінансування, залученню міжнародної технічної допомоги, грантів тощо.

З метою пошуку потенційних інвесторів, залучення міжнародної технічної допомоги підготовлено Реєстр кредитних, грантових програм та програм міжнародної технічної допомоги, який розміщено на сайті Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації. Постійно висвітлюються новини щодо оголошених конкурсів та можливих грантів; актуальна інформація розповсюджуються серед потенційних реципієнтів. Для поглиблення міжнародної співпраці та забезпечення ефективної взаємодії з міжнародними організаціями у кожній адмінтериторії  визначено уповноважених осіб з питань активізації діяльності із залучення позабюджетних коштів для покращення економічного та соціального розвитку області.

	11.
	Моніторинг результатів впровадження діючих програм (проектів) міжнародної технічної допомоги.
	Постійно проводиться робота щодо залучення потенційних реципієнтів до участі у кредитних грантових програмах, оголошених конкурсах та програмах  міжнародної технічної допомоги. 

На сьогодні напрацьований значний досвід співробітництва з міжнародними організаціями. Ведеться постійний моніторинг впровадження діючих програм (проектів) міжнародної технічної допомоги. Чернігівська обласна державна адміністрація виступає бенефіціаром Проектів: ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - ІІІ фаза», ПРООН «Clima East: збереження та стале використання торфовищ», ЄС «Українська регіональна платформа громадських ініціатив», ЄС/SUDEP «Модернізація вуличного освітлення у м. Мена».

	12.
	Проведення тренінгів з питань пошуку іноземних інвесторів, міжнародної допомоги, підготовки матеріалів, заявок тощо для отримання грантів.
	Проводяться  зустрічі з інвесторами для вивчення проблемних питань їх діяльності, навчальні заходи для підприємців. Так, з метою надання консультаційної та практичної допомоги підприємствам області Центром ресурсоефективного та чистого виробництва за підтримки обласної державної адміністрації у 2015-2016 роках проведено цикл семінарів (модулів) «Ресурсоефективне та чисте виробництво як інструмент підвищення конкурентоспроможності малих та середніх промислових підприємств Чернігівського регіону», що організовувався в рамках проекту Організацій Об’єднаних Націй з промислового розвитку (ЮНІДО) міжнародної програми «Екологізація економік країн Східного партнерства ЄС» EaP GREEN. Програма спрямована на досягнення кращих еколого-економічних показників шляхом скорочення споживання сировини та втрат ресурсів у процесі виробництва. По закінченню проведення семінарів-навчань учасників Клубу РЕЧВ нагороджено сертифікатами від ЮНІДО (14 підприємств).  
Крім того, постійно надається консультаційна допомога з питань заповнення заявок на участь у грантових програмах.


	3.5. Розвиток інфраструктури регіону

	Завдання 1. Покращення стану соціальної інфраструктури

	1.
	Залучення коштів державного та місцевих бюджетів на  будівництво, ремонт, реконструкцію об’єктів  соціально-культурного значення регіону.
	Відповідно до доведених Мінрегіоном лімітів коштів Державного фонду регіонального розвитку у поточному році області передбачено 91,89 млн грн. Розпорядженням КМУ від 08.06.2016 №432 області затверджено 64 інвестиційні проекти на загальну суму 84,62 млн грн. Прийняте відповідне розпорядження голови облдержадміністрації. За рахунок співфінансування з місцевих бюджетів на реалізацію затверджених проектів планується залучити 14,3 млн гривень. 

Відповідно до постанови КМУ  від 24.06. 2016 № 395 «Деякі питання надання у 2016 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій» області передбачено                  64,94 млн грн. Розроблено проект розпорядження голови облдержадміністрації щодо затвердження переліку об’єктів, на які будуть спрямовуватись зазначені кошти.

	2
	Забезпечення моніторингу стану використання державних коштів, спрямованих на соціально-економічний розвиток регіону.
	Відповідно до положень актів, щодо виділення та використання державних коштів, листів Мінрегіону, в області буде здійснюватись щотижневий, щоквартальний моніторинг використання коштів державного та місцевих бюджетів виділених на  соціально-економічний розвиток регіону. Станом на 18.07.2016 на рахунки розпорядників коштів надійшло 18,4 млн гривень. Розпочата процедура укладання договорів та проведення тендерних процедур.

	Завдання 2. Планування територій

	3.
	Коригування, розроблення містобудівної документації населених пунктів області.
	За інформацією райдержадміністрацій та міськвиконкомів у І півріччі 
2016 року:
· затверджено план зонування території м. Бахмач, генеральний план та план зонування території м. Мена, генеральний план смт Седнів та зміни до генерального плану с. Киїнка Чернігівського району;
· розроблено та затверджено детальний план території за межами населеного пункту в Ріпкинському районі і 2 детальні плани в межах населеного пункту в м. Батурин Бахмацького району та в с. Киїнка Чернігівського району;
· продовжувалося розроблення (оновлення) генерального плану та плану зонування території міст обласного значення Ніжина та Прилук, районного значення  Корюківка та 
смт Короп, детального плану території смт Варва (70 га);
· завершуються роботи з розроблення генеральних планів сіл Лемеші, Кіпті, Савин, Омелянів Козелецького району, Покровське Менського району, Білещина Прилуцького району;
· розпочато роботи з розроблення генерального плану смт Ріпки, детального плану території в межах м. Мена;
· розпочато роботи з розроблення генеральних планів сіл Горбове, Юхнове, Путивськ Новгород-Сіверського району, Білошапки, Бубнівщина, Канівщина, Ковтунівка, Линовиця, Удайці Прилуцького району;
Сільськими та селищними радами Ічнянського, Менського, Ніжинського, Новгород-Сіверського, Прилуцького. Ріпкинського, Талалаївського районів укладено договори на виготовлення топографічної зйомки для розроблення генеральних планів і розпочато роботи.
Всього, за інформацією наданою районними державними адміністраціями та міськвиконкомами, в місцевих бюджетах на розроблення (оновлення) містобудівної документації та виготовлення топографічної основи на 2016 рік передбачено кошти у сумі  9240,9 грн, за період з 01.01.2016 по 30.06.2016 використано  2404,5 грн.

	Завдання 3. Поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів, дорожньої інфраструктури області

	4.
	Обмеження руху транспортних засобів за вагою і у весняний період перезволоження земляного полотна та під час аномального підвищення температури повітря.
	З березня по квітень 2016 року розпорядженням голови облдержадміністрації від 11.02.2015 № 65 «Про збереження автомобільних доріг загального користування області у весняний період 2016» було запроваджене обмеження руху на дорогах загального користування області транспортних засобів та їх составів, вагові параметри та осьові навантаження яких перевищують допустимі для несприятливих дорожньо-кліматичних умов.

Прийнято розпорядження голови обласної державної адміністрації ”Про тимчасове обмеження руху автомобільними дорогами загального користування у період підвищення температури повітря”  від 23.05.2016р. № 284. Виданий наказ Служби автомобільних доріг у Чернігівській області  від 26.05.2016 № 19 з погодженням з Управлінням превентивної діяльності ГУНП в області та Управлінням Укртрансбезпеки України в області  про параметри тимчасового обмеження руху,  при  сукупності яких  обмежується рух транспортних засобів на автодорогах державного значення.

Визначено 47 майданчиків для відстою вантажних транспортних засобів - на 
424 машино/місць та можливість відстою для легкового транспорту на 678 машино/місць. Вжиті заходи щодо підвищення експлуатаційного та санітарного стану місць відстою автотранспорту . Відповідно до погодженої схеми з Управлінням превентивної діяльності ГУНП в області на автодорогах встановлені відповідні дорожні знаки - 79 комплектів дорожніх знаків  (299 знаків). В ЗМІ розміщена  інформація з цього питання.

 На дорогах загального користування до контролю за ваговими параметрами  транспортних засобів залучається пересувний габаритно-ваговий комплекс.


	5.
	Поліпшення стану та технічних показників автомобільних доріг і мостів загального користування місцевого та державного значення.


	 У 2016 році на ремонтні роботи на дорогах загального користування з усіх джерел фінансування заплановане надходження біля 439,2 млн грн., що у 2 рази більше факту попереднього року (194,8 млн грн), з них - коштів Державного бюджету – 
289,1 млн грн, кредитних коштів, залучених Укравтодором під державні гарантії –                  90,1 млн грн, місцевих бюджетів – 60,0 млн гривень.

Станом на 01.07.2016 на фінансування дорожнього господарства Чернігівської області надійшло 97,3  млн грн, які використані в повному обсязі, а саме: експлуатаційне утримання – 65,4 тис.грн., поточний середній ремонт  - 31,9 тис гривень.

Загалом в І півріччі виконано робіт на 140,1 млн грн., кредиторська заборгованість складає 42,8 млн.грн.
Ліквідовано ямковість на 2,3 тис. км автодоріг площею  203,4 тис. м2, що складає 47% від загальної кількості виявленої ямковості на автодорогах загального користування області. Також ліквідовано тріщин на  4489 м.п.

	6.
	Проведення в належний стан під’їздів до опорних начальних закладів та закладів екстреної медичної допомоги.
	В І півріччі 2016 року в першу чергу на дорогах загального користування і комунальної власності здійснювався ремонт та утримання під’їздів до опорних начальних закладів та закладів екстреної медичної допомоги. 

	7.
	Поліпшення стану доріг комунальної власності.
	В 2016 році в місцевих бюджетах на проведення робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг комунальної власності передбачені видатки в сумі 84,3 млн грн, з яких вже використано 20,8 млн гривень. 

	8.
	Приведення в належний стан автодоріг області, що з'єднують 4 міжнародних та 1 міждержавний кон​тро​ль​но-пропускні пун​к​ти, які зна​ходяться на території області, з  м. Києвом
	За інформацією Служби  автомобільних  доріг у Чернігівській області протягом І півріччя 2016 року на дорогах до пунктів пропуску здійснювались роботи лише з експлуатаційного утримання, а саме:

- М-01 Київ – Чернігів – Нові Яриловичі (на Гомель) на суму  2656,2  тис. грн; 

- Чернігів – Мена – Сосниця – Грем’яч - 1064,4 тис. грн;

- Чернігів – Городня –  Сеньківка  -   937,4  тис. грн;

- Чернігів – Пакуль – КПП «Славутич» - Чорнобиль - 73,5 тис. грн;

- КПП «Миколаївка» - Семенівка - Новгород-Сіверський – Глухів – КПП «Катеринівка» - 151,7  тис. гривень.

	3.6. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	Завдання 1. Підвищення ефективності та надійності функціонування підприємств житлово-комунального господарства

	1.
	Мінімізація існуючої дебіторської та кредиторської

 заборгованості за житлово-комунальні послуги.
	Загальна сума дебіторської заборгованості підприємств галузі станом на 01.07.2016 становила 197,1 млн грн і порівняно з початком 2016 року зменшилась на 
23,8 млн грн (або на 10,8 %).

Дебіторська заборгованість за надані житлово-комунальні послуги  підприємств галузі станом на 01.07.2016 становила 174,7 млн грн і порівняно з початком 2016 року зменшилась на 11,1 млн грн (або на 6,0 %).
Рівень оплати населенням за спожиті житлово-комунальні послуги у січні-червні становив 144,6 % (за рахунок погашення боргу попередніх періодів та перевищення нарахованих бюджетних коштів організаціям, що надають домогосподарствам житлово-комунальні послуги (призначені субсидії) над вартістю фактично спожитих послуг).
З метою зниження дебіторської заборгованості за спожиті житлово-комунальні послуги підприємствами області постійно проводиться робота з боржниками.

Так, станом на 01.07.2016 здійснено 70571 обход всіх категорій споживачів-боржників. Пред’явлено 12929 претензій до суду на суму 39,1 млн грн, з них повернуто  4,7 млн грн або 12,0 %. Укладено 425 договорів по реструктуризації боргу на суму 3,2 млн грн, з них повернуто  1,6 млн грн або 50,0 %. Порушено 817 судових справ, з яких винесено 453 позитивних рішень суду. Відповідно до цих рішень 3,3 млн грн підлягають погашенню. На звітну дату повернуто 3,0 млн грн або 90,9 %.

Загальний обсяг кредиторської заборгованості підприємств галузі у порівнянні з початком 2016 року збільшився на 7,3 % і на 01.07.2016  становив 381,1 млн грн, у тому числі за енергоносії – 220,2 млн грн (57,8 %).
Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги підприємств галузі у порівнянні з початком 2016 року зменшилася на 6,9 % і на 01.07.2016 становила 254,9 млн грн.

	2.
	Забезпечення консультаційно-методичного супроводження діяльності підприємств житлово-комунального господарства,  у т. ч. через навчання фахівців галузі (проведення семінарів, нарад).
	Для підвищення професійних навичок фахівців галузі з питань тарифоутворення запроваджено практику проведення консультаційно-методичного супроводження діяльності підприємств житлово-комунального господарства, включаючи проведення нарад та семінарів-навчань. 31.03.2016 проведено семінар-навчання на тему: «Зміни у законодавстві з питань тарифоутворення», де розглядались питання формування тарифів на послуги централізованого водопостачання і водовідведення та з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій.

	3.
	Забезпечення постійного моніторингу тарифів на житлово-комунальні послуги.
	Згідно з даними щомісячного моніторингу за I півріччя 2016 року уповноваженими органами (Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг (НКРЕКП), виконавчими органами місцевого самоврядування) переглянуто і встановлено тарифи для населення:

- на централізоване водопостачання в містах Бахмач, Новгород-Сіверський  та у смт Талалаївка та в м.Ніжин (відповідно до постанови НКРЕКП);

- на централізоване водовідведення – в містах Бахмач, Новгород-Сіверський  та у смт Талалаївка (за рішеннями виконавчих органів місцевого самоврядування) та в м.Ніжин (відповідно до постанови НКРЕКП);

- на послуги з централізованого постачання холодної води, водовідведення 
(з використанням внутрішньобудинкових систем) в містах Чернігів, Прилуки та Ніжин (відповідно до постанови НКРЕКП) та в м. Бахмач (за рішенням виконавчого органу місцевого самоврядування);

- з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій –  в містах Чернігів, Ніжин, Новгород-Сіверський та смт Сосниця - за рішеннями виконавчих органів місцевого самоврядування.

Рівень діючих тарифів станом на 01.07.2016 за видами послуг для населення коливається в  межах:
- з централізованого водопостачання від 4,68 грн (м. Прилуки) до 12,92 грн (м. Сновськ) за 1 м3; 

з централізованого водовідведення від 4,956 грн (м.Чернігів) до 30,55 грн (м. Сновськ) за 1 м3; 

- на послуги з централізованого постачання холодної води (з використанням внут-рішньобудинкових систем) від 5,01 грн (м.Прилуки) до 8,18 грн (м.Бахмач) за 1 м3;

- на послуги з централізованого водовідведення (з використанням внут-рішньобудинкових систем) від 5,25 грн (м.Чернігів) до 15,98 грн (м.Бахмач) за 1 м3;

- з теплопостачання від 600,68 грн (м. Прилуки) до 738,02 грн (м. Чернігів) за 1 Гкал;

- з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій  (5-ти поверхові будинки без ліфта) від 0,33 грн (смт Куликівка) до  2,509 грн   (м. Новгород-Сіверський) за 1 м2. 

Згідно з моніторингом 100-відсоткове відшкодування фактичної вартості послуг тарифами для населення досягнуто:

- з водопостачання – в 11 населених пунктах області (в м.м. Прилуки, Бахмач, Бобровиця, Борзна, Н.-Сіверський, Носівка, Сновськ, смт Варва, Козелець, Талалаївка, Куликівка);
- з водовідведення – в 6 населених пунктах області (м.м. Бахмач, Борзна, Городня, Мена, смт Короп, Сосниця);

- з теплопостачання – в м.Чернігів;

- з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій – в 5 населених пунктах (м.м. Чернігів, Ніжин, Борзна,   Н.-Сіверський, смт Ріпки).

У решти населених пунктів області тарифи для населення не відшкодовують фактичну собівартість послуг і рівень відшкодування коливається в межах:

-з водопостачання – від 65,4% (м. Ічня) до 99,7% (м.Городня);

-з водовідведення – від 57,3% (м Остер) до 99,5% (м.Сновськ );

-з теплопостачання -  від 90,7% (м. Прилуки) до 97,5 % (м. Ніжин);

-з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій – від 43,9% (м.Носівка) до 99,8% (м. Городня).

	4.
	Поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного госпо​дарства, централізованого теплопо​стачання та житлового фонду, в тому числі через реалізацію інвестиційних програм за рахунок впровадження енергоефективних технологій та обладнання.
	Упродовж І півріччя підприємствами водопровідно-каналізаційного господарства вживались заходи щодо поліпшення технічного стану основного та допоміжного обладнання. Зокрема, відремонтовано 5,9 км водопровідно-каналізаційних мереж. Вартість виконаних робіт – 5 млн гривень.

	5.
	Забезпечення використання засобів обліку при виробництві, транспортуванні та наданні житлово-комунальних послуг, в тому числі встановлення індивідуальних теплових пунктів у житловому фонді.
	На сьогодні засоби обліку теплової енергії встановлюються за рахунок мешканців житлових будинків, забудовників та підприємств теплоенергетики. Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг зобов’язала своїх ліцензіатів (КЕП «Чернігівська ТЕЦ» ТОВ фірми «ТехНова», 
ПАТ «Облтеплокомуненерго», КП «Прилукитепловодопостачання», ТОВ "НіжинТепло Мережі") до кінця 2017 року забезпечити 100-відсоткове встановлення засобів обліку за рахунок коштів направлених на реалізацію інвестиційних програм підприємств.  Cтаном на 01.07.2016 року в області встановлено:

- 765 засобів обліку холодного водопостачання, що складає 44,3% від потреби;

- 228 засобів обліку гарячого водопостачання, що складає 23,7 % від потреби;

- 951 будинкових засобів обліку теплової енергії, що складає 67,7% від потреби .  

Значна частина загальнобудинкових приладів обліку холодної та гарячої води була встановлена у 2007-2008 роках за рахунок субвенцій з державного бюджету. Решта встановлюється у нових житлових будинках, і є обов’язковою нормою при здачі їх в експлуатацію. 

Централізованим опаленням в області забезпечуються 2016 житлових будинків. 
На сьогодні економічно доцільно та технічно виправдано забезпечення будинковими засобами обліку теплової енергії 1405 житлових будинків. Переважно це будинки 5 поверхів та вище. У будинках, які мають 2-4 поверхи, технічно неможливо встановити будинкові засоби обліку теплової енергії. 

 У 2016 році за рахунок  інвестиційних програм, спрямованих на покращення роботи системи централізованого теплопостачання, підвищення якості послуг теплопостачання і гарячого водопостачання планується встановити:  ПАТ «Облтеплокомуненерго» - 597 приладів обліку,   КЕП «Чернігівська ТЕЦ» ТОВ фірми «ТехНова» - 362 приладів, КП «Прилукитепловодопостачання» - 117 приладів, з врахуванням потреб всіх будинків, які мають централізоване теплопостачання.

	Завдання 2. Сприяння розвитку конкурентного середовища у сфері надання житлово-комунальних послуг та забезпечення подальшого реформування галузі

	6.
	Забезпечення консультаційно-методичного супроводження діяльності посадових осіб органів місцевого самоврядування  та  населення, пов'язаних з реформуванням і розвитком житлово-комунального господарства.
	Постійно надається методично-консультативна допомога населенню, райдержадміністраціям та міськвиконкомам з питань створення та функціонування ОСББ. Крім того, громадськими організаціями проводяться зустрічі (збори) з мешканцями житлових будинків, на яких надаються роз’яснення щодо системи ефективного управління багатоквартирним будинком. Проводиться моніторинг створення ОСББ (у 2013, 2014 роках – щомісячний, з 2015 року – щоквартальний).

	7.
	Проведення  постійного моніторингу площі багатоквартирного житлового фонду, що передана в управління управителям майном житлового комплексу та ОСББ.
	Станом на 01.07.2016 в області створено 305 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, які обслуговують 374 житлові будинки загальною площею 
696,9 тис. кв метрів.  З початку 2016 року в області створено 29 ОСББ.
На сьогодні проводяться заходи з надання роз’яснень  стосовно особливостей здійснення права власності у багатоквартирному будинку та тривають громадські обговорення  щодо можливості створення ОСББ.

	8.
	Залучення до процесу реформування галузі житлово-комунального господарства  інвесторів, в тому числі фінансових ресурсів (кредитів, грантів) міжнародних організацій  для забезпечення ефективного розвитку галузі.
	В рамках реалізації нового компоненту розвитку міст Проекту ЄС ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» в області відбулося підписання угод про партнерство між Програмою розвитку OOH та Ніжинською і Прилуцькою міськими радами. Крім того у містах утворені Координаційні ради по відбору проектних заявок об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків на отримання коштів міжнародної технічної допомоги. Таке партнерство сприяє впровадженню кращих практик місцевого розвитку, орієнтованого на громаду, впровадженню сучасних методів і принципів муніципального управління, реформуванню відносин та підвищенню енергоефективності в житловому секторі. На впровадження енергоефективних заходів затверджено 4 мікропроектні пропозиції, які планується виконати на загальну суму 1233,9 тис. грн. Крім того, для підтримки ОСББ затверджено 13 мікропроектних пропозицій на суму 4578,8 тис грн.

	Завдання 3. Реалізація програм підтримки житлового будівництва

	9.
	Реалізація державних та регіональних програм житлового будівництва.
	На впровадження обласної програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» за рахунок бюджетів всіх рівнів загального та спеціального фондів передбачається залучити 8740,9 тис грн. (3500,0 тис грн з державного та 5240,9 тис грн місцевих бюджетів). З початку року укладено 84 угоди. Введено в експлуатацію 1,8 тис. м2 житла, придбано 12 та прокладено інженерних мереж в 28 житлових будинках, 20 сільських сімей отримали кредитну підтримку на розвиток особистого селянського господарства. Освоєно 4526,2 тис. гривень.

На реалізацію підтримки житлового кредитування молоді в 2016 році з місцевих бюджетів передбачається направити 2008,768 тис. грн, з яких за І півріччя  профінансовано 1025,87  тис. грн, з яких використано 335,93 тис. грн укладено                            1 договір та придбано  квартиру.  

У поточному році з державного бюджету на реалізацію програми «Доступне житло» кошти не передбачені.

На компенсацію процентних ставок за договорами, укладеними в рамках реалізації програми здешевлення вартості іпотечних кредитів в попередніх роках, з державного бюджету за 6 місяців використано  792,975 тис. гривень.

	10.
	Реалізація державних програм із забезпечення житлом пільгових категорій населення.
	Відповідно до Закону України «Про державний бюджет України на 2016 рік» області було виділено 1134,0 тис грн. для забезпечення житлом осіб, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції  та/або у забезпеченні її проведення і втратили функціональні можливості нижніх кінцівок. Станом на 01.07.2016 триває процедура оформлення необхідної документації для закупівлі квартири.

	Завдання 4. Стимулювання розвитку житлового будівництва

	11.
	Резервування земельних ділянок під будівництво доступного житла, визначених генеральними планами населених пунктів та планами зонування територій з виділенням функціональних типів житлових зон.
	За інформацією райдержадміністрацій та міськвиконкомів визначено 47 земельних ділянок загальною площею 31,76 га для будівництва доступного житла  до 2017 року, у т.ч.:  у м. Чернігові – 25 ділянок загальною площею 18,29 га;  у районах області – 22 ділянки загальною площею 13,4658 га.

	12.


	Сприяння добудові об’єктів незавершеного житлового будівництва, переобладнання інших приміщень.
	На сьогоднішній день в області відсутні житлові програми, які направлені на добудову незавершених будівництвом житлових об’єктів, однак робота щодо сприяння добудові постійно проводиться, а саме: надані пропозиції потенційним інвесторам щодо можливості залучення коштів на добудову житлових  об’єктів, що споруджуються на території області, складений список житлових об’єктів, що пропонуються до добудови за рахунок міжнародної допомоги та фондів. Станом на 01.07.2016 приватним підприємством здійснено реконструкцію існуючої будівлі лабораторії під двохквартирний житловий будинок.

	13.
	Здійснення моніторингу житлового будівництва.
	Щоквартально здійснюється моніторинг вводу житла  в експлуатацію в розрізі індивідуальних забудовників, багатоквартирних житлових будинків та діючих житлових програм. Зазначена інформація надається до Мінрегіону. 

	3.7. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Підвищення рівня надійності енерго- та газопостачання

	1.
	Оновлення виробничого обладнання та реконструкція мереж паливно-енергетичних підприємств, у т.ч. через реалізацію інвестиційних програм підприємств. 
	Згідно з даними ПАТ «Чернігівгаз» у 2016 році запроваджено такі заходи: 

- перевірено внутрішньобудинкові системи газопостачання у 69936 квартирах, будинках та комунально-побутових об'єктах;

- проведено технічне обслуговування 1861 шт запірної арматури, що становить 50% від планових завдань;

- здійснено комплексне приладове обстеження 1375 км підземних газопроводів при плані 2748,6 км;

- виконано поточний ремонт обладнання 865 ГРП та ШГРП, що становить 50% від планових завдань.       

ПАТ "Чернігівобленерго", КЕП "Чернігівська ТЕЦ" ТОВ фірма "ТехНова" виконано низку робіт з поточного ремонту основного та допоміжного обладнання.

	2.
	Проведення системного контролю за станом розрахунків за енергоносії.
	Проводиться постійний контроль за станом розрахунків всіх категорій споживачів за спожиті енергоносії.

За січень-червень 2016 року рівень розрахунків за спожиту електроенергію становив 97,8  %,у т.ч. по підприємствах житлово-комунального господарства – 99,3 %, установах і організаціях, які фінансуються з місцевих бюджетів – 97,9 %, установах державного бюджету – 95,2%, населення – 92,6 %.

Рівень розрахунків ПАТ „Чернігівобленерго” з ДП „Енергоринок” - 100,0 %.

Рівень розрахунків за використаний природний газ становив: населенням – 51,9 %, установами бюджетної сфери, які фінансуються з місцевих бюджетів – 99,1 %, з державного бюджету – 116,4 %. За звітний період підприємствами комунальної теплоенергетики та котельнями промислових підприємств, які надають теплову енергію бюджетним установам та населенню, спожито природного газу на суму 316,7 млн грн, сплачено – 359,5 млн грн або 113,5 %. 

	3.
	Забезпечення повних розрахунків за енергоносії установами, що фінансуються з місцевих бюджетів.
	У 2016 році рівень розрахунків за спожиту електроенергію по установах і організаціях, які фінансуються з місцевих бюджетів, становив 97,9 %, за спожитий природний газ – 
99,1 %.

	Завдання 2. Оптимізація споживання енергетичних ресурсів всіма категоріями споживачів області та збільшення споживання альтернативних видів палива

	4.
	Розроблення та реалізація Програми енергоефективності Чернігівської області на 2016-2020 роки.
	Розробка Програми енергоефективності Чернігівської області на 2016-2020 роки триває.

	5.
	Реконструкція систем централізованого опалення та автономного опалення бюджетних установ і організацій, в тому числі з встановленням систем опалення на альтернативних видах палива та  термомодернізація об’єктів.
	З метою скорочення обсягів споживання природного газу теплопостачальними підприємствами упродовж 2016 року проведено модернізацію обладнання на 6 котельнях. Очікуваний обсяг економії природного газу 200 тис.м3 на рік, роботи з модернізації тривають. 

На 6 об’єктах бюджетної сфери за рахунок інвесторів встановлено 6 котелень на альтернативних видах палива, очікувана економія природного газу – 280тис.м3.

	6.
	Впровадження обліку та контролю витрачання енергоресурсів.
	У 2016 році за рахунок   інвестиційних програм спрямованих на покращення роботи системи централізованого теплопостачання, підвищення якості послуг теплопостачання і гарячого водопостачання планується встановити:  ПАТ «Облтеплокомуненерго» - 597 приладів обліку,   КЕП «Чернігівська ТЕЦ» ТОВ фірми «ТехНова» - 362 приладів обліку,  КП «Прилукитепловодопостачання» - 117 приладів обліку, з врахуванням потреб всіх будинків, які мають централізоване теплопостачання. За перше півріччя 2016 року було встановлено: 765 засобів обліку холодного водопостачання; 228 засобів обліку гарячого водопостачання; 951 будинковий засіб обліку теплової енергії.

	Завдання 3. Стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів та ощадливого використання енергоресурсів

	7.
	Розроблення та реалізація Програми стиму​лювання до запровадження енерго​ефек​тив​них заходів населення, об’єднань спів​влас​ників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово-будівельних коопе​ративів (ЖБК) Чернігівської області на 2016-2017 роки.
	З метою реалізації в області завдань Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2016 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 2010 року № 243 (зі змінами та доповненнями), рішенням третьої сесії обласної ради сьомого скликання від 27 січня 2016 року №3-3/VII затверджена Програма стимулювання до запровадження енергоефективних заходів населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельних кооперативів Чернігівської області на 2016-2017 роки. На виконання заходів Програми у 2016-2017 роках з обласного бюджету заплановано виділити по 1 млн грн на кожний рік. На сьогодні вирішується питання фінансового забезпечення заходів програми. 

	8.
	Забезпечення консультаційно-методичного супроводження заходів з енерго​ефек​тивності (проведення семінарів, нарад), в тому числі залучення міжнародної фінансової допомоги.
	Постійно надається методично-консультативна допомога населенню, райдержадміністраціям, міськвиконкомам, об’єднанням спів​влас​ників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово-будівельним коопе​ративам (ЖБК)  щодо отримання державної підтримки на впровадження енергоефективних заходів.

	9.
	Проведення  постійного моніторингу щодо реалізації енергоефективних заходів та стимулювання населення до запровадження  таких заходів.
	Спільно з ПАТ АБ «Укргазбанк», ПАТ «Державний експортно-імпортний банк України», ПАТ «Державний ощадбанк України»  проводиться роз’яснювальна робота серед населення щодо отримання кредитів і відповідної компенсації із залученням засобів масової інформації. Упродовж реалізації Програми в області прокредитовано 1382 особи на загальну суму 19,333 млн гривень. 

	3.8. Науково-технічний та інноваційний розвиток. Технічне регулювання 

	Завдання 1. Стимулювання інноваційного та науково-технічного розвитку і використання інтелектуального капіталу як передумов  створення  конкурентних переваг

	1.
	Забезпечення інформаційної підтримки інноваційної діяльності суб’єктів господарювання області шляхом надання широкого спектру інформаційних послуг на базі передових інформаційних технологій.
	З метою сприяння впровадженню у виробництво перспективних інноваційно-інвестиційних проектів та науково-технічних розробок Чернігівським ЦНІІ здійснювався інформаційний супровід та забезпечення нормативною документацією підприємств яким надано консультаційно-методичні послуги та нормативна документація з питань: улаштування основ спорудження фундаментів; виробництво вапняних добрив; нові технології виготовлення фундаментів; нові технології зберігання картоплі; нові фарби для дорожніх покриттів; нові харчові продукти; сировина для хлібобулочних виробів; комбікормова сировина.

На базі патентного фонду забезпечено функціонування консультаційного пункту з питань інтелектуальної власності.

Надано 5 поглиблених консультацій з питань патентування нових розробок.

	2.
	Забезпечення ефективного функціонування на базі вищих навчальних закладів профільних структурних підрозділів з наукових досліджень, розробок, впровадження нових технологій та інноваційної продукції.
	Відповідно до «Цільової програми археологічних досліджень у Чернігівській області на 2013-2018 роки» протягом червня-серпня працювали науково-дослідницькі експедиції. Науковцями Інституту історії, етнології та правознавства імені О.М.Лазаревського спільно з колегами закладів вищої освіти і наукових установ країн ближнього та дальнього зарубіжжя проводилися спільні локальні дослідження міст Чернігів, Любеч, Новгород-Сіверський і Батурин.

На базі Чернігівського національного педагогічного університету імені Т.Г.Шевченка продовжують діяльність науково-дослідний центр археології та стародавньої і ранньомодерної історії Північного Лівобережжя імені Д.Я. Самоквасова, науково-дослідні лабораторії з вивчення біологічного і ландшафтного різноманіття Лівобережного Полісся, з розробки засобів навчання, проблем формування рухової функції осіб, які займаються фізичним вихованням та спортом. 

На базі Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя працюють науково-дослідні лабораторії (лабораторія хімії метало-комплексних сполук, гоголівський центр, науково-дослідна лабораторія порівняльних педагогічних досліджень при кафедрі англійської мови та методики її викладання, наукова лабораторія з краєзнавчо-туристичних досліджень при кафедрі географії, лабораторія оптики напівпровідників і лабораторія технології напівпровідникових та оксидних структур), діяльність яких має інноваційний характер. 

Наукові школи Чернігівського національного технологічного університету працювали 
за такими напрямками роботи: енергетика та енергоефективність, інформаційні технології, фундаментальні дослідження з актуальних проблем суспільних, гуманітарних, фізико-математичних і технічних наук. 
На базі Відокремленого підрозділу Національного університету біоресурсів і природокористування України «Ніжинський агротехнічний інститут» функціонує інноваційний центр з розробки, дослідження і впровадження сучасних технологій механізації та автоматизації технологічних процесів у рослинництві і тваринництві в умовах Полісся. 

Чернігівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського здійснює процес науково-методичного забезпечення інноваційних змін в освітній галузі області, поширення нових освітніх і педагогічних технологій, формування та підвищення інноваційної культури керівників шкіл і вчителів, упровадження інноваційних програм, проектів, проведення дослідно-експериментальної роботи шляхом інформування про нововведення, проведення науково-практичних конференцій, семінарів, вебінарів, методичної підтримки інноваційних освітніх проектів, заохочення педагогів-новаторів, інформування через різноманітні публікації в освітньо-педагогічних виданнях, виставкову діяльність на різних рівнях, проведення конкурсів педагогічної майстерності тощо.

	3.


	Актуалізація бази даних сертифікованих систем управління; систематичне висвітлення в засобах масової інформації питань діяльності в галузі сертифікації, метрології і стандартизації.
	Запроваджений електронний реєстр підприємств області, які займаються розробленням та запровадженням сертифікованих систем управління. В ньому міститься інформація щодо кількості наданих консультатив​ним пунктом консультацій та з яких питань, стану розроблення та запровадженням документів по кожному підприємству, стану впровадження систем управління якістю (СУЯ), систем екологічного керування (СЕК), систем управління безпечністю харчових продуктів  (НАССР), систем управління гігієною та безпекою праці (OНSАS), кількості навчених внутрішніх аудиторів під​приєм​ств.
Реєструється кількість виданих сертифікатів на системи управління та інформація про підприємства, які їх отримали. Контролюється періодичність проведення наглядових аудитів та реєструються його результати.

	4.
	Проведення перепідготовки і підвищення кваліфікації з управління інноваційною діяльністю працівників органів державної влади і місцевого самоврядування.
	У І півріччі 2016 року проведено семінари на тему: «Інновації в місцевому самоврядуванні. Критерії інноваційності проекту. Програма територіального співробітництва країн Східного партнерства»; «Основи електронного врядування. Запровадження системи електронного документообігу в органах державної виконавчої влади та місцевого самоврядування»; «Вимоги щодо захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах та порядок створення комплексних систем захисту інформації».

	5.
	Проведення семінарів, тренінгів та майстер-класів з питань управління якістю, безпечністю харчових продуктів, гігієною та безпекою праці підприємств і організацій. 
	Консуль​татив​ним пунктом ДП "Чер​​нігів​стандартметрологія" згідно "Плану проведення конференцій, семінарів, круглих столів з питань управління якістю, підвищення якості та конкуренто​спроможності продук​ції (товарів, робіт, послуг) на 2016 рік" проведено: школу-тренінг для початківців щодо розроблення та впровадження системи СУЯ та НАССР; майстер-клас для внутрішніх аудиторів СУЯ та НАССР: "Як ефективно провести внутрішній аудит. Вчимося на прикладах" .

	Завдання 2. Підвищення технологічного рівня економіки області

	6.
	Впровадження у виробництво перспективних інноваційно-інвестиційних проектів, науково-технічних розробок, технологічних процесів та виробництво  інноваційної продукції.
	30 травня п.р.  на базі Науково - випробувального центру ЗСУ проведено науково-практичний семінар «Проблемні питання розвитку безпілотних авіаційних комплексів в інтересах ЗСУ та інших військових Формувань» з демонстрацією найкращих закордонних та вітчизняних зразків, на якому представлено 2 зразки безпілотних апаратів, вироблених на  одному з підприємств області

	7.
	Перехід від системи обов'язкової сертифікації до системи оцінки відповідності товарів і послуг відповідно до вимог міжнародних стандартів.


	На даний час продовжує формуватися правове поле для цієї сфери, триває процес гармонізації національної норма​тивної бази до законодавства Європейського Союзу.  ДП "Чернігів​стандартметрологія" має атестат про акредитацію на відповідність вимогам міжнародного   стандарту ISO/IЕC  17065:2012 "Оцінювання відповідності - Вимоги до органів, що сертифікують продукцію, процеси, послуги"  за 5 напрямками. У червні 2016 року сферу акредитації розширено за напрямком харчова продукція та продовольча сировина.


	8.
	Розроблення та впровадження на підприємствах, в організаціях області систем управління: якістю; екологічного керування; безпечністю харчових продуктів; гігієною та безпекою праці.
	Консультативним пунктом ДП "Чернігів​стандарт​метроло​гія" сфор​мо​вана та постійно актуалізується добірка матеріалів для фахівців підприємств, що розпочинають роботи з розроблення документації та впровадження систем управління. До неї входять: Стандарти ДСТУ ISO серії 9000, 14000, 22000, ДСТУ OНSАS 18001; "Методичні рекомендації з розроблення і впровадження системи управління якістю у відповідності з вимогами  ДСТУ ISO 9001:2015"; "Методичні рекомендації з розроблення і впровад​ження системи управління безпечністю харчових  продуктів у відповідності з вимогами  ДСТУ ISO 22000:2007"; "Методичний посібник: "Внутрішні перевірки (аудити) системи управління якістю за ДСТУ ISO 9001:2009 та системи управління безпечністю харчових продуктів за ДСТУ ISO 22000:2007. Настанови щодо здійснення
 аудитів (ДСТУ ISO 19011:2012)"; "Слайди до круглого столу з питань вимоги нової версії міжнародного стандарту ISO 9001:2015 (ДСТУ ISO 9001:2015) ";  "Слайди до круглого столу з питань впровадження та сертифікації систем управління безпечністю харчових продуктів згідно вимог ДСТУ ISO 22000:2007".

За 6 місяців 2016 року підприєм​ствам області консуль​тативним пунктом надано консульта​ційно-методичну допомогу з питань в сфері управління якістю: з питань розроблен​ня та впровадження СУЯ – 7, НАССР – 8, СЕК – 1, OHSAS – 1.

	9.
	Проведення регіонального конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) «Чернігівська якість» в рамках Всеукраїнського  конкурсу якості «100 кращих товарів України».   

	 Після проведення опитування підприємств, проведеного Міністерством економічного розвитку і торгівлі України,  прийнято рішення у 2016 році Всеукраїнський  конкурс якості «100 кращих товар товарів України» не проводити. 

	3.9. Зовнішньоекономічна діяльність

	Завдання 1. Створення сприятливих умов для нарощування та реалізації експортного потенціалу регіону на зарубіжних  ринках

	1.
	Проведення заходів у сфері зовнішньо​економічної діяльності за участю експортерів регіону.
	17 травня відбувся виїзний бізнес-семінару «Розвиток регіонального співробітництва між Ізраїлем та Україною в аграрній галузі»

30 червня в м.Чернігів відбувся 1-й Форум експортерів «Досвід лідерів - шлях до успіху» для підприємців, які мають потенціал і прагнуть експортувати продукцію, надано практичні поради щодо виходу на міжнародні ринки, пошуку партнерів, із застосуванням нових стратегій

	2.
	Популяризація зовнішньоекономічного потенціалу підприємств регіону через мережу Інтернет, шляхом розміщення відповідної інформації на  Економічному Порталі Чернігівської області (http://www.chernihiv-oblast.gov.ua/company) та на його сторінці у facebook  http://www.facebook.com/chernihivregion.
	Матеріали про експортні можливості господарюючих суб’єктів Чернігівщини, в тому числі й каталог суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності, розміщуються на Економічному Порталі Чернігівської області (http://www.chernihiv-oblast.gov.ua/company) та та на його сторінці у Facebook,   проводиться робота щодо наповнення його інформацією про комерційні пропозиції, розміщуються новини підприємств-експортерів. 

	3.
	Інформаційно-методична робота з місцевими органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, об'єднаннями підприємців, громадськими організаціями щодо просування торговельного потенціалу Чернігівської області на зовнішні ринки.
	Постійно проводиться інформаційно-методична робота з місцевими органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, об'єднаннями підприємців, громадськими організаціями щодо просування торговельного потенціалу Чернігівської області на зовнішні ринки.

	4.
	Збір, аналіз, узагальнення та поширення комерційної інформації,  інформації про експортний потенціал підприємств області, в тому числі через центральні органи виконавчої влади України, дипломатичні представництва іноземних країн в Україні, представництва України за кордоном, Міжнародний Трейд-клуб в Україні та інші організації з метою розширення ринку збуту та пошуку потенційних партнерів.
	Для популяризації експортного та інвестиційного потенціалу підприємств Чернігівщини, в тому числі і серед дипломатичних представництв України за кордоном, розроблено каталог суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності, який розміщено на Економічному Порталі Чернігівської області, ведеться робота щодо його постійного оновлення, інформація про ньогор надсилається ЦОВВ, дипломатичним представництвам (вітчизняним та зарубіжним), міжнародним установам та організаціям, тощо.

З метою інтенсифікації двостороннього співробітництва з закордонними країнами презентація області (українською та англійською мовами) та  інвестиційні  пропозиції для реалізації інвестиційних проектів в різних галузях надсилались центральним органам виконавчої влади для передачі їх другій стороні під час проведення засідань двосторонніх міжурядових комісій.

	5.
	Пошук та надання потенційним експортерам інформації про можливі ринки збуту, комерційні пропозиції закордонних ділових кіл, проведення спеціалізованих міжнародних заходів в Україні та  за кордоном, сприяння участі підприємств у відповідних заходах.
	Проводиться робота щодо збору, оброблення та надання експортерам регіону актуальної інформації про міжнародні виставково-ярмаркові заходи, круглі столи, форуми тощо, які відбуваються як в Україні, так і за кордоном, комерційних пропозицій іноземних ділових кіл.

Додатково зазначені матеріали висвітлюються на Економічному Порталі Чернігівської області та його сторінці на Facebook.
У звітному періоді до підприємств області доведено інформацію про виставкові заходи в Австралії, Азербайджані, Білорусії, Ірані, Марокко, Казахстані, Кореї, Кувейті, Німеччині, Словаччині, Туреччині, Узбекистані, тощо, можливості налагодження співробітництва з американськими, арабськими, грецькими, данськими, грузинськими, йорданськими, ірландськими, іспанськими, катарськими, литовськими, мексиканськими, нідерландськими, польськими, сербськими, словенськими, турецькими, туркменськими, чеськими діловими колами. 
У разі необхідності в межах компетенції надавалася підтримка підприємствам для їх участі у вищезазначених заходах

	Завдання 2. Розвиток міжрегіонального співробітництва

	6.
	Організація, проведення та участь у роботі національних та міжнародних публічних заходів у сфері зовнішніх зносин, транскор​донного та міжрегіонального співробітництва.
	Представники облдержадміністрації брали участь у конференції з інавгурації проекту Міністерства розвитку Республіки Польща „Підвищення інвестиційної привабливості України та конкурентоспроможності регіонів” (м.Київ) в рамках програми «Польська допомога з розвитку - 2016» та зустрілися з польськими представниками для обговорення подальшої співпраці.
 Представники структурних підрозділів ОДА взяли участь у:

· Міжнародному семінарі «Механізми міжсекторального партнерства органів влади та громадських організацій в сфері транскордонного співробітництва: досвід країн Вишеградської четвірки» (20-22.01, м.Гомель, Республіка Білорусь);
· роботі міжнародного круглого столу «Європейський досвід транскордонного співробітництва для України та Республіки Білорусь» (17.03, м. Київ);
· парламентських слуханнях на тему «Транскордонне співробітництво як чинник євроінтеграційних процесів в Україні» (08.06);
Інформація про проекти транскордонного співробітництва, міжнародні гранти широко анонсувалась на Економічному Порталі Чернігівської області та доводилася до представників організацій громадянського суспільства: громадських організацій, благодійних фондів, профспілок, асоціацій, мереж, аналітичних центрів - усіх тих, хто працює або планує працювати в напрямку розвитку транскордонного співробітництва, безпосередньо. 
Для розвитку міжрегіонального співробітництва протягом І півріччя 2016 року проводилися зустрічі керівництва облдержадміністрації з делегаціями:

- Посольства Латвійської Республіки в Україні (25.01), 

- Посольства Республіки Словенія в Україні (04.02),

- Представництва Європейського Союзу в Україні (12.02),

- Народного уряду провінції Хенань (14.03), 

- Посольства Держави Ізраїль в Україні (06.04), 

- Посольства Великобританії в Україні (14.06 та 23.06), 

- індійської фірми Ashok Leyland (22.06).
- Великопольського воєводства Республіки Польща (27.04 та 23.06), 

Також офіційні делегації області відвідали:

- м.Гомель Республіки Білорусь з метою участі у ХІІІ Гомельському економічному форумі – 2016 та ХVIІ Універсальній виставці-ярмарку «Весна в Гомелі (20.05.);

- Латвійську Республіку з метою ознайомлення з досвідом країн Європейського Союзу з питань децентралізації державного управління та обміну досвідом з питань реформування місцевого самоврядування та регіонального розвитку; активізації співпраці в торговельно-економічній, інвестиційній, культурно-туристичній, науково-освітній сферах, галузі охорони здоров’я (10-13.04) .

	7.
	Активізація діяльності у рамках діючих міжрегіональних угод.
	Під час участі заступника голови облдержадміністрації у ХІІІ Гомельському економічному форумі (20 травня) відбулося підписання Плану заходів між Чернігівською обласною державною адміністрацією та Гомельським обласним виконавчим комітетом Республіки Білорусь на 2016-2017 роки з реалізації тристоронньої Угоди про торгово-економічне, науково-технічне і культурне співробітництво.


	3.10. Управління об‘єктами державної та комунальної власності

	Завдання 1. Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного та комунального секторів економіки

	1.
	Забезпечення складання фінансових планів підприємств державного сектору економіки, які перебувають у сфері управління обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів, підприємств комунального сектора економіки та здійснення моніторингу виконання їх показників.
	Фінансові плани державних та комунальних підприємств на 2016 рік складені у визначені законодавством терміни. Здійснюється щоквартальний моніторинг виконання фінансових планів підприємств. Відповідна інформація надається Міністерству економічного розвитку і торгівлі України та Міністерству фінансів України.

	2.
	Здійснення аналізу ефективності управління об’єктами державної власності та корпоративними правами держави у статутних капіталах акціонерних товариств.
	Проводиться щоквартальний аналіз ефективності управління об’єктами державної власності, які перебувають в сфері управління обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів. Інформація за встановленими формами в паперовому та електронному вигляді надається Міністерству економічного розвитку і торгівлі України.

Регіональним відділенням Фонду державного майна України по області проводяться перевірки фінансово-господарської діяльності акціонерних товариств, по яких ними здійснюється управління корпоративними правами.

	Завдання 2. Збереження і ефективне використанням державного та комунального майна, збільшення надходжень до Державного і місцевих бюджетів від його використання

	3.
	Забезпечення проведення систематичних перевірок стану утримання, використання та збереження державного і комунального майна.
	З метою забезпечення збереження та ефективного використання державного майна проведено перевірки 30 об’єктів державної власності, які перебувають на балансах 
13 підприємств.

В порядку здійснення контролю за використанням майна комунальної власності області, що закріплено за підприємствами, установами, організаціями, проведено 18 перевірок користувачів комунального майна та  15 обстежень об’єктів нерухомості.

	4.
	Пошук нових об’єктів оренди державної і комунальної власності та укладення нових договорів оренди, здійснення контролю за станом їх використання, вжиття дієвих заходів щодо погашення заборгованості з орендної плати.
	З метою укладення нових договорів оренди та пошуку нових орендарів переліки потенційних об’єктів оренди було розміщено на веб-сайті регіонального відділення Фонду державного майна України по Чернігівській області та на інформаційному стенді у приміщенні РВ ФДМУ по Чернігівській області. Здійснено електронну розсилку переліку оновленої інформації про потенційні об’єкти оренди у розрізі територій райдержадміністраціям, селищним, міським та районним радам та суб’єктам підприємницької діяльності області. Протягом І півріччя здійснено 102 заходи комплексного контролю використання орендованого державного  майна та виконання умов договорів оренди.  В області діє 641 договір оренди державного майна. Від оренди державного майна надійшло 5,6 млн гривень.  Станом на 30.06.2016 заборгованість з орендної плати за договорами оренди, укладеними регіональним відділенням Фонду державного майна України по області, становила 602,8 тис. грн, в тому числі 28,3 тис. грн – поточна, 574,5 тис. грн – довгострокова. 

З метою погашення довгострокової заборгованості з орендної плати направлено  матеріали до органів ДВС по 21 договору, до прокуратури  по 1 договору та 3 договори знаходяться у стадії судового розгляду.

Станом на 1 липня 2016 року орендодавцями майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області виступають 41 підприємство, установа, організація, якими укладено 444 договорів оренди, в тому числі 62 договори оренди, які укладені  управлінням комунального майна обласної ради. Від оренди майна за I півріччя 2016 року очікуються надходження орендних платежів в сумі 4,4 млн грн, з них до обласного бюджету плануються надходження  в сумі 1,5 млн гривень. Заборгованість з орендної плати за договорами оренди комунального майна складала 514,9 тис. гривень. З метою погашення заборгованості з орендної плати до господарського суду Чернігівської області орендодавцями майна подано 11 позовів про примусове стягнення її на загальну суму 108,2 тис. гривень. Орендарям майна   направлено                   83 претензії  про невиконання договірних зобов’язань. До органів ДВС направлено                      8 наказів про примусове виконання рішень судів на загальну суму 118,0 тис. гривень.  

	5.
	Забезпечення передачі об’єктів державної власності до комунальної.
	Протягом І півріччя з державної у комунальну власність територіальних громад області був переданий 1 об'єкт  дорожньої інфраструктури.

	6.
	Реформування державного підприємства «Сільськогосподарське підприємство «Трест».
	Процес реформування триває та перебуває на етапі оцінки майна.

	7.
	Продаж на фондових біржах державного пакету акцій ПАТ «Білики».
	Державний пакет акцій ПАТ «Білики» в розмірі 97,02 % продано на Українській фондовій біржі 15.03.2016. До Державного бюджету України надійшло 1,4 млн. гривень.

	8.
	Формування переліку об’єктів державної та комунальної власності, які пропонуватимуться до приватизації, забезпечення їх приватизації відповідно до вимог чинного законодавства.
	В переліку об’єктів державної власності, що підлягають приватизації, перебуває                 29 об’єктів, в т.ч. 2 об’єктів групи А, 27 – групи Д.

Протягом І півріччя 2016 року приватизовано 6 об’єктів державної власності, з них                   3 разом із земельними ділянками, на яких вони розташовані. Від продажу об’єктів отримано 1,1 млн гривень.

	9.
	Забезпечення ведення Реєстру об’єктів державної власності та державного майна.
	Обласною державною адміністрацією проводиться робота щодо інвентаризації об’єктів державної власності області для формування Єдиного реєстру об’єктів державної власності (автоматизованої системи «Юридичні особи»). Відповідний Реєстр ведеться також і регіональним відділенням Фонду державного майна України по області щодо об’єктів державної власності, які перебувають в сфері його управління. Інформація про результати роботи в паперовому та електронному вигляді надається Фонду державного майна України.

	10.
	Організація роботи обласної комісії з питань упорядкування обліку юридичних осіб права державної власності.
	В області працює обласна комісія з питань упорядкування обліку юридичних осіб права державної власності, що за даними Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України належать до сфери управління органів державної влади, які цього не підтверджують. Упорядковано облік 218 юридичних осіб. Інформація про результати роботи комісії щоквартально надається Фонду державного майна України.

	4. Реальний сектор економіки

	4.1. Промисловість

	Завдання 1. Підвищення ефективності функціонування промислового комплексу регіону

	1.
	Проведення моніторингу виконання основних показників розвитку промислового комплексу у розрізі адмінтериторій та галузей.
	Проводиться постійний моніторинг промислового виробництва в розрізі адмінтериторій та галузей, аналіз проблемних питань функціонування галузей, якими допущено відставання до минулорічних обсягів та в межах чинного законодавства вживаються заходи щодо стабілізації роботи промислових підприємств області. 

	2.
	Проведення засідань, нарад щодо вирішення проблемних питань та пошуку шляхів активізації розвитку промисловості.
	25 квітня 2016 року за участю облдержадміністрації, ДК «Укрооборонпром», представників промислових підприємств України та області відбулась нарада  щодо визначення можливості залучення підприємств області до виробництва та імпортозаміщення продукції для оборонно-промислового комплексу України.

30-31 травня на базі НВЦ ЗСУ проведено науково-практичний семінар «Проблемні питання розвитку безпілотних авіаційних комплексів в інтересах Збройних Сил України та інших військових формувань з демонстрацією найкращих закордонних та вітчизняних зразків», на якому ПАТ «ЧеЗаРа» представило два зразки безпілотних апаратів та після додаткових випробувань приступить до їх серійного виробництва. 

	3.
	Ініціювання пропозицій щодо вирішення центральними органами виконавчої влади проблемних питань господарюючих суб’єктів області.
	 На загальнодержавному рівні порушувались питання, які потребують реагування на рівні центральних органів виконавчої влади, зокрема щодо сприяння розміщенню на державних підприємствах «171 Чернігівський ремонтний завод» та «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» замовлень на ремонт, відновлення і переобладнання засобів військово-технічного призначення та інженерного озброєння (листи Директору Департаменту виробництва ДП «Укроборонпром» від 13.05.2016 № 05-04/2481 та від 21.06.2016 № 05-04/3144 та Генеральному директору Державного концерну «Укроборонпром» від 16.05.2016  №02-03/2515).

	4.
	Проведення зустрічей керівництва обл​держ​адміністрації з керівниками підпри​ємств, спрямованих на поглиблене вив​чен​ня ситуації на проблемних підпри​ємствах та надання практичної допомоги у вирі​шенні конкретних господарських питань. 
	Продовжується практика зустрічей керівництва облдержадміністрації з керівниками підприємств, спрямованих на поглиблене вивчення ситуації на проблемних підприємствах, надання практичної допомоги у вирішенні конкретних господарських питань. Заступником голови обласної державної адміністрації відвідані підприємства: ПАТ «Чернігівський інструментальний завод»,   ПАТ «ЧеЗаРа», ПрАТ «Чернігівський автозавод», ТОВ «Український кардан», ТОВ «Чернігівський ковальський завод», ПрАТ «Тера», НВО «Група компаній «Магр», ТОВ «Тан», ПрАТ «Чернігівська взуттєва фабрика «Берегиня», ТОВ «Пласт-Бокс Україна», ДП «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння»  та інші.

	Завдання 2. Розвиток пріоритетних галузей промисловості регіону, діяльність яких має стратегічне значення для економіки області

	5.
	Проведення організаційної та кон​суль​таційної роботи з підприємствами, іншими господарюючими суб’єктами області у напрямку активізації їх діяльності.
	З метою покращення фінансово-економічного стану державного підприємства «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» обласною державною адміністрацією було проведено ряд робочих зустрічей з в.о директора підприємства та арбітражним керуючим. Також проведено ряд робочих нарад з керівництвом ДП «171 Чернігівський ремонтний завод» щодо відновлення виробництва та перспектив розвитку підприємства.

	6.
	Залучення підприємств, розташованих на території області, до виконання завдань державного оборонного замовлення шляхом максимально ефективної коопе​рації науково-технічного та виробничого потенціалу підприємств-учасників Дер​жа​в​​ного Концерну «Укроборонпром» та підприємств області.
	У травні 2015 року між Чернігівською обласною державною адміністрацією та Державним концерном «Укроборонпром» було підписано Меморандум про співпрацю на даному напрямку. Для організації його виконання у минулому році було проведено два науково-практичні семінари, на яких розглядались питання можливості залучення підприємств області до виробництва та імпортозаміщення продукції для оборонно-промислового комплексу за напрямами бронетехніки та авіаційної техніки. За результатами такої співпраці оборонні замовлення у 2016 році отримали цілий ряд підприємств області. 

	7.
	Залучення  підприємств Чернігівської області до виробництва продукції легкої промисловості військового призначення для забезпечення Збройних Сил України та правоохоронних органів.
	Продовжується робота по залученню  підприємств області до виробництва продукції легкої промисловості військового призначення для забезпечення Збройних Сил України сучасними зразками військової форми, спорядження. 
Також проводяться зустрічі з керівниками підприємств легкої промисловості та огляд виробничих потужностей з метою вивчення їх можливого потенціалу.

	8.
	Сприяння просуванню продукції промислових підприємств регіону на внутрішній і зовнішній ринки.

	Розроблено каталог підприємств, де міститься інформація щодо виробничих можливостей, які потенційно можуть зацікавити підприємства, що спеціалізуються на виробництві продукції військового призначення. 

На даний час обласна державна адміністрація розповсюдила серед підприємств області наданий Державним концерном «Укроборонпром» Номенклатурний каталог продукції оборонного призначення, що потребує імпортозаміщення або диверсифікації закупівель, і деякі підприємства вже висловили свою готовність до співпраці за окремими позиціями.
В регіоні проводиться робота по залученню сільгоспвиробників та підприємств харчової (переробної) галузі в участі в ярмаркових, виставкових заходах, а також реалізації виробленої продукції на ринках області. 

З початку року в області проведено 1384 ярмаркових заходи, в ході яких реалізовано більше 10 тис. т сільськогосподарської продукції на загальну суму понад 110 млн. грн
З 9 по 11  червня 2016 року представники області брали участь в окремих спеціалізованих експозиціях XXVIII Міжнародної агропромислової виставки «АГРО-2016». Крім того, загальну експозицію від області представили сільськогосподарські підприємства, суб'єкти малого підприємництва, харчопереробні підприємства, пасічники і інші суб'єкти господарської діяльності. 

	Завдання 3. Підвищення конкурентоздатності харчових продуктів

	9.
	Проведення навчань з питань підвищення якості харчових продуктів та впровадження міжнародних систем якості.
	29 квітня 2016 року проведено семінар на тему «Нове харчове законодавство. Завдання, відповідальність та нові можливості для операторів ринку. Практичні аспекти впровадження процедур, заснованих на принципах НАССР». 

Семінар проводився в рамках міжнародного Проекту «Вдосконалення системи контролю безпечності харчових продуктів в Україні», у якому взяли участь фахівці підприємств харчової галузі та сільгосппідприємств, фермери, фахівці 
ДП «Чернігівстандартметрологія», наукові працівники Чернігівського національного технологічного університету.

	4.2. Аграрний комплекс

	Завдання 1. Раціоналізація структури сільськогосподарського виробництва з метою зростання його доданої вартості

	1.
	Оптимізація спеціалізації сільського господарства з метою підвищення ефективності аграрного сектора та раціонального використання земельних ресурсів.
	Проведено низку заходів, спрямованих на ефективний розвиток галузі землеробства, покращення її результатів та раціонального використання земельних ресурсів (районні, міжрайонні та обласні семінари-навчання, конференції, наради і дні поля),  до участі в яких активно залучались провідні вчені Національної академії аграрних наук України та фахівці світових виробників пестицидів, насіння, сільськогосподарської техніки. Також організовувались демонстраційні покази техніки, поїздки аграріїв області на загальнодержавні, регіональні виставки, дні поля, тощо.

Завдяки вжитим заходам загальний обсяг посіву по всіх категоріях господарств під урожай 2016 року, згідно уточнених попередніх даних склав 1183 тис. га, що на 
12 тис. га (+1,0%) більше минулорічного (в 2015 році – 1171 тис. га). В структурі посівів зернові культури займають 55,2% (653,1 тис. га), технічні – 26,7% (315,6 тис. га), картоплеовочева група – 7,7% (91,3 тис. га), кормові – 10,4% (123,0 тис. га). 

Особливістю цьогорічної посівної в порівнянні з минулим роком було розширення посівних площ під технічними (олійними) культурами майже на 40 тис. га, що склало +14% загального обсягу їх посіву. Зокрема під соняшником збільшено площі на 44 тис. га (27%), льоном олійним – в 2,2 рази. В зерновій групі культур збільшились обсяги вирощування гречки на 3,5 тис. га або 35% та зменшились площі посіву кукурудзи на 31 тис. га або 9% до 2015 року. 

	2.
	Сприяння розвитку підприємств, зосереджених на виробництві тваринницької продукції.
	Протягом І півріччя 2016 року проведено 11 заходів, спрямованих на ефективний розвиток галузі тваринництва області, впровадження та поширення передових технологій з метою нарощування виробництва конкурентоспроможної тваринницької продукції як на внутрішньому так і на зовнішньому ринках. До проведення  заходів залучались фахівці світових виробників кормозаготівельної техніки, тваринницького обладнання, консультанти по питаннях заготівлі кормів і годівлі, відтворення, утримання та здоров’я тварин. Проводились обласні та районні семінари-навчання, конференції, наради. Основною метою проведення заходів було навчання і підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів сільськогосподарських підприємств, які займаються галуззю тваринництва. 

	Завдання 2. Технологічне переоснащення діючих та створення високотехнологічних нових підприємств з виробництва та переробки сільгосппродукції

	3.
	Підтримка технічного переоснащення малих, середніх агровиробників та їх об’єднань, що працюють на території Чернігівської області.
	За І півріччя 2016 року аграріями регіону придбано 310 одиниць сільськогосподарської техніки та обладнання на загальну суму 306,8 млн грн, що у 2,2 рази більше відповідного періоду 2015 року. В тому числі на умовах фінансового лізингу Чернігівської філії НАК «Украгролізинг» придбано 9 одиниць техніки та обладнання на загальну суму 6,9 млн. грн. Загалом на 2016 рік господарства області подали заявки до філії на 18 одиниць техніки та обладнання.

ТОВ ВТП «Облагропостач» працює через програму підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» і пропонує доступні в ціновому відношенні трактори і мотоблоки з професійним сервісом та постачанням запчастин.

	Завдання 3. Розвиток сучасних форм кооперації в аграрному секторі

	4.
	Розвиток системи консультативних (дорадчих) служб.
	В області зареєстровані 4 сільськогосподарські дорадчі служби, з них: 

- дві обласні дорадчі служби («Чернігівська обласна сільськогосподарська дорадча служба Ніжинського агротехнічного інституту Національного аграрного університету» та Чернігівська обласна сільськогосподарська дорадча служба»);

- дві районні («Менська районна сільськогосподарська дорадча служба Ніжинського агротехнічного інституту» та «Прилуцька районна сільськогосподарська дорадча служба»).

З метою підвищення рівня знань та навичок малих та середніх сільгоспвиробників триває процес налагодження роботи обласної сільськогосподарської дорадчої служб,  робота якої спрямовуватиметься на сільські громади, з метою вивчення їх можливостей та надання конкретних рекомендацій щодо стратегічних напрямків розвитку, пошук ініціативних громадян та їх навчання, які будуть займатися фермерством.

	5.
	Створення та підтримка розвитку різноспеціалізованих сільськогоспо​дарських обслуговуючих кооперативів.
	Станом на 01.07.2016 в 12-ти районах Чернігівської області зареєстровано 27 сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів (СОК), найбільша кількість -  у Сосницькому (5 одиниць) та по 3 одиниці в Борзнянському, Городнянському, Ніжинському та Чернігівському районах. 

Протягом І півріччя  2016 року створені два нові кооперативи: СОК «Ямсон» Городнянського району; СОК «Сад-Ок» Ріпкинського району.

	Завдання 4. Сприяння самозайнятості та підтримка розвитку неаграрних видів бізнесу у сільській місцевості

	6.
	Підтримка розвитку особистих селянських господарств, ферм сімейного типу, що спеціалізуються на вирощуванні плодово-ягідної продукції, овочів, продукції тваринного походження.
	Рішенням обласної ради від 27.01.2016 №5-3/VII затверджена Програма підтримки особистих селянських господарств Чернігівської області на 2016-2020 роки, яка передбачає надання з обласного бюджету особистим селянським господарствам часткового відшкодування витрат на нову установку індивідуального доїння, закуплену ними для власного користування, за умови утримання у своєму господарстві не менше як  4 ідентифікованих та зареєстрованих в установленому порядку корів, у межах фактичних витрат але не більш як 7000 гривень за одиницю.

Фінансування з обласного бюджету заходів вищезгаданої програми у І півріччі поточного року не здійснювалось.

	4.3. Транспорт і зв‘язок

	Завдання 1. Надання якісних та безпечних послуг з пасажирських автоперевезень в області

	1.
	Оновлення пасажирського рухомого складу та заміна автобусів малої місткості на транспортні засоби середньої та великої місткості.
	З початку 2016 року пасажирськими автоперевізниками в області здійснювались заходи щодо заміни автобусів малої місткості на транспортні засоби середньої та великої місткості.

	2.
	Посилення контролю за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень.
	З метою здійснення контролю за діяльністю автоперевізників по обслуговуванню автобусних маршрутів загального користування ведеться постійний моніторинг регулярності виконання рейсів на зазначених маршрутах та виконання договірних умов. Протягом І півріччя 2016 року за невиконання договірних умов з перевізниками розірвано 1 договір на обслуговування приміських, міжміських внутрішньообласних автобусних маршрутів загального користування.

Управління Укртрансбезпеки у Чернігівській області перевірено 822 транспортні засоби, якими надаються послуги з перевезення пасажирів на внутрішньообласних маршрутах загального користування. Складено 274 акти про порушення автотранспортного законодавства, виявлено 283 порушення. 

За результатами розгляду справ про порушення вимог законодавства України про автомобільний транспорт посадовими особами управління відповідно до вимог ст. 60 Закону України „Про автомобільний транспорт” винесено 59 постанов про застосування фінансових санкцій до перевізників на загальну суму 64,9 тис.грн.

Винесено 53 приписи щодо усунення порушення законодавства про автомобільний транспорт.

	3.
	Поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями шляхом використання транспортних засобів спеціалізованого призначення.
	Згідно порядку проведення конкурсу по визначенню перевізника на автобусному маршруті загального користування враховується  наявність транспортних засобів, призначених для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями. Крім того, перевізники облаштовують та позначають зручні місця для сидіння інвалідів (поблизу виходу), демонтують центральні поручні дверей, прибирають сидіння на задніх площадках.

	Завдання 2. Розвиток мережі внутрішньообласних автобусних маршрутів загального користування

	4.
	Оптимізація обласної мережі автобусних маршрутів загального користування з урахуванням максимального охоплення автобусним сполученням сільських населених пунктів.
	За І півріччя 2016 рік проведено 8 засідань Координаційної ради облдержадміністрації по організації пасажирських автоперевезень в області, де розглядались нагальні питання у сфері пасажирських автоперевезень, пропозиції по їх покращенню та                       5 засідань Конкурсного комітету з підготовки та проведення конкурсу на автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі області.

З початку року на конкурсних засадах відкрито 2 нових маршрути, продовжено роботу 
67 автобусних маршрутів, на яких задіяно 146 одиниць транспортних засобів.

	5.
	Удосконалення існуючої системи диспетчерського управління і контролю за рухом транспортних засобів на автобусних маршрутах загального користування.
	На території області функціонує 31 автостанція. Вживаються заходи щодо покращення організації їх роботи по виконанню диспетчерських функцій та приведення діяльності автостанцій до вимог чинного законодавства.
Встановлена автоматизована система управління  ІТС АП разом з реєстраторами розрахункових операцій «Марія 301 МТМ», «Марія 304Т», яка об’єднує всі автостанції в єдину систему та надає можливість продави квитки з будь-якої автостанції області через Інтернет і відділення Приватбанку. За допомогою комп’ютерної системи проводиться постійний контроль за рухом автобусів, які проходять через автостанції області. Збільшується продуктивність праці диспетчерів та касирів, підвищується якість обслуговування пасажирів.

	Завдання 3. Розвиток телекомунікаційних мереж загального користування 

	6.
	Розвиток існуючих та впровадження нових технологій і послуг систем мобільного зв’язку, широкосмугового доступу до Інтернету, що відповідатимуть потребам мешканців області.
	Продовжується активна робота у напрямку модернізації технологічних процесів, реалізації завдань по наданню якісних послуг поштового зв’язку, активного впровадження нових послуг та сервісів. Нові майданчики широкосмугового інтернет-доступу у Прилуцькому, Чернігівському, Бахмацькому, Коропському, Носівському, Корюківському, Срібнянському районах області розраховані майже на тисячу інтернет-портів. Таким чином, швидкісним безлімітним Інтернетом від Укртелеком забезпечені 14 сіл та селищ Чернігівської області: Рівнопілля, Криски, Покошичі, Понорниця, Наумовка, Машеве, Сухополова, Боромики, Замістя, Івківці, Плоске, Дмитрівка, Дігтярі, Мрин. Завдяки цьому можливість доступу до всесвітньої мережі отримали близько 1700 нових клієнтів оператора в сільській місцевості. 
На сьогодні Чернігівська філія ПАТ «Укртелеком» є найбільшим в області оператором фіксованого телефонного зв’язку, обслуговуючи понад 280 тисяч споживачів та лідером серед провайдерів мережі Інтернет в області, забезпечуючи доступність соціально значимих телекомунікаційних послуг для соціально вразливих верств населення.

	4.4. Споживчий ринок. Цінова політика

	Завдання 1.  Створення сприятливих умов для стабільного та ефективного функціонування споживчого ринку

	1.
	Сприяння збільшенню обсягів реалізації через регіональну торговельну мережу продукції вітчизняного, в т.ч. місцевого виробництва.
	Споживчий ринок області характеризується високим рівнем насиченості продовольчими та непродовольчими товарами.

За рахунок збільшення присутності на споживчому ринку вітчизняних (у т.ч. місцевих) товаровиробників, забезпечено вищу, ніж в середньому по Україні, питому вагу реалізації товарів вітчизняного виробництва через торговельну мережу підприємств-юридичних осіб (область – 67,9%, Україна – 56,9%, у т.ч. продовольчих, відповідно, 87,5% і 84,2%; непродовольчих – 49,0% та 36,5%).  
З метою сприяння збільшенню обсягів реалізації через регіональну торговельну мережу продукції місцевого виробництва сформовано перелік сільськогосподарських виробників області, які мають можливість реалізовувати овочеву продукцію у супермаркетах та передано його для опрацювання торговельним мережам.

	2.
	Сприяння виводу на споживчий ринок нових видів продовольчої продукції місцевих товаровиробників та органі​заційне забезпечення  роботи обласної дегустаційної (приймальної) комісії.
	На базі ДП «Чернігівстандартметрологія» діє обласна дегустаційна  (приймальна) комісія (далі – комісія), де розглядаються зразки кулінарних, булочних, кондитерських виробів та продуктів м’ясних, у т. ч. нові. Проведено 2 засідання комісії, на яких розглянуто 6 зразків харчової продукції (з них 2 – нові) виробництва                                 ФОП Шевченко В.Г., м. Бахмач (4 види хлібобулочних виробів) і ТОВ «Коляда» Коропського району (2 види консервів м’ясних). Висновки комісії позитивні, надані зразки відповідають вимогам нормативної документації.
Випуск нових видів продукції освоїли також ТОВ «Чернігівський хлібокомбінат №1» (булочки для хот-догів) та СП «Городняське  виробничо-торгівельне об’єднання» (хліб з висівками).

	3.
	Розширення практики виїзного і комплексного обслуговування мешканців малих та віддалених населених пунктів.
	Станом на 01.07.2016 із 486 населених пунктів області, в яких відсутня стаціонарна мережа магазинів, виїзна торгівля була налагоджена в 439; із 831 населеного пункту регіону, де відсутня стаціонарна мережа об’єктів сфери побуту, виїзне обслуговування здійснювалось в 725.

	4.
	Сприяння процесу формування сучасної та ефективної інфраструктури у сфері споживчого ринку шляхом створення і відкриття нових об’єктів торгівлі та послуг.
	У І півріччі 2016 року в області розширили присутність, розпочали діяльність 
88 об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного бізнесу.

Упродовж І півріччя 2016 року в експлуатацію введено торгової площі у магазинах, критих ринках, павільйонах – 2,5 тис. м2, їдальні, кафе та закусочні на 293 посадкових місця, станції технічного обслуговування автомобілів на 1,0 тис обслуг. авто. 

 

	5.
	Прогнозування споживчого попиту та ресурсного наповнення ринків основними видами продовольчих ресурсів.

	В області здійснюється щомісячний моніторинг регіональних балансів попиту і пропозиції основних видів продовольчих ресурсів (цукор, пшениця та жито продовольчі, борошно пшеничне, крупа гречана, олія соняшникова, масло вершкове, яловичина, свинина, м’ясо птиці, молоко (сировина), яйця курячі, капуста, картопля, морква, цибуля, буряк столовий, яблука), про що інформуються  Міністерство економічного розвитку і торгівлі України та Міністерство аграрної політики та продовольства України. 

За результатами моніторингу продовольчий ринок регіону забезпечує потреби населення та харчопереробних підприємств в основних продовольчих ресурсах у повному обсязі.

	Завдання 2.  Реалізація державної цінової політики, недопущення цінових спекуляцій на споживчому ринку

	7.
	Регулювання цін і тарифів відповідно до наданих повноважень.
	Упродовж І півріччя 2016 року набули чинності 5 розпоряджень голови обласної державної адміністрації з регулювання цін (тарифів), погоджено 10 декларацій зміни оптово-відпускних цін суб’єктів господарювання, які здійснюють реалізацію продовольчих товарів, та одну декларацію зміни оптово-відпускних цін суб’єкта господарювання, який здійснює виробництво продовольчих товарів.

	8.
	Сприяння організації та проведенню продовольчих ярмарків за участю місцевих товаровиробників.
	У містах та районах області проводяться регулярні ярмаркові заходи (щоденні, щотижневі та святкові) з продажу сільськогосподарської продукції та харчових продуктів за цінами виробника. Упродовж І півріччя 2016 року в області проведено 1384 продовольчі ярмарки, на яких було реалізовано 10,3 тис тонн сільськогосподарської продукції на загальну суму 110,5 млн. грн.

Належна увага приділяється створенню сприятливих умов для реалізації продукції місцевими виробниками, зокрема, шляхом надання їм торговельних місць на пільгових умовах (ринки «Привокзальний», «Шанхай» в м. Чернігові).  

	9.
	Здійснення аналізу результативності регуляторних актів щодо цінового регулювання.
	У І півріччі 2016 року здійснено 3 базових, 3 повторних та 8 періодичних відстежень результативності регуляторних актів з цінових питань.

	10.
	Розгляд та вирішення найбільш актуальних питань з регулювання цін (тарифів) на засіданнях комісії по цінах обласної державної адміністрації, участь у цьому процесі громадськості.
	Упродовж І півріччя 2016 року засідання комісії по цінах обласної державної адміністрації не проводились.

	11.
	Проведення моніторингу та аналізу споживчих цін, у межах наданих повноважень, насамперед, на ринках соціально значущих товарів і послуг (продовольчому, паливно-мастильних матеріалів, житлово-комунальних послуг тощо).
	Щомісяця проводиться узагальнення та аналіз моніторингу цін на продовольчі товари, що реалізуються в роздрібній мережі, на продовольчих ринках та у фірмовій торгівлі місцевих товаровиробників за даними райдержадміністрацій та виконкомів міських рад.  Щодекадно здійснюється моніторинг середніх рівнів цін на основні соціально-значущі товари та паливно-мастильні матеріали за даними органів статистики. 
Обласним територіальним відділенням Антимонопольного комітету України проводиться моніторинг цін на ринку світлих нафтопродуктів, щодекадні моніторинги цін на основні продукти харчування, в тому числі на соціальні види хліба, за результатами якого надано рекомендації:

- 26 суб’єктам господарювання, які здійснюють діяльність на ринку надання послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкової території, оприлюднити  склад фактично понесених у 2015 році витрат та обсягу запланованих і виконаних робіт, повідомити споживачів про економію коштів і плани щодо їх використання на власному веб-сайті та/або в інший визначений самостійно спосіб у відповідності до вимог Порядку проведення перерахунку розміру плати за послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій у разі перерви у їх наданні, ненадання або надання не в повному обсязі, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 11.12.2013 № 970. Бездіяльність щодо розміщення зазначеної інформації містила ознаки порушення конкуренційного законодавства;
- 25 суб’єктам господарювання, які здійснюють діяльність на ринку централізованого водопостачання та водовідведення, у разі ненадання, надання  не в повному обсязі послуг, забезпечити проведення перерахунків відповідно до вимог Порядку проведення перерахунків розміру плати за надання послуг з централізованого опалення, постачання холодної та гарячої води і водовідведення у разі ненадання або надання не в повному обсязі, зниження якості, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17.02.2010 № 151;

 - 5 суб’єктам господарювання, які здійснюють діяльність на ринку послуг з централізованого постачання гарячої води, централізованого опалення, забезпечити повне і вчасне проведення перерахунків відповідно до вимог вищевказаного Порядку;
Також надано 15 рекомендацій  суб’єктами господарювання, які здійснюють діяльність на ринку закупівлі молока від населення для промислової переробки. 
За результатами дослідження ринків:

- роздрібної торгівлі скрапленим газом в якості моторного пального надані  рекомендації 4 суб’єктам господарювання припинити дії, що містили ознаки порушення статті 13 Закону України «Про захист економічної конкуренції»;

 - оптової реалізації продовольчих товарів (борошна, круп, цукру)  відповідно до  статті 46 ЗЕК були надані рекомендації 4 суб’єктам господарювання стосовно припинення дій, що містили ознаки порушення законодавства про захист економічної конкуренції, а саме: встановлювати оптово-відпускні ціни на продовольчі товари з урахуванням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 17.10.2007 № 1222 «Про затвердження Порядку декларування зміни оптово-відпускних цін на продовольчі товари» (зі змінами) та розпорядження голови облдержадміністрації від 31.05.2008 № 199 «Про внесення змін до деяких розпоряджень голови облдержадміністрації» (із змінами).

	12.
	Оперативне відстеження стану та тенденцій розвитку цінової ситуації в регіоні та вжиття упереджувальних заходів щодо її нормалізації.
	Обласною державною адміністрацією постійно відслідковуються тенденції щодо зміни ситуації на споживчому ринку області та вживаються заходи відповідного реагування.  З метою забезпечення нормалізації цінової ситуації в регіоні,  недопущення встановлення економічно необґрунтованих цін адмінколегією обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України були надані рекомендації суб’єктам господарювання, які здійснюють діяльність на ринках: 

- торгівлі продуктами харчування (25), реалізації яєць курячих (2), роздрібної торгівлі моторними бензинами, дизельним пальним, газом скрапленим та стисненим (42).

	Завдання 3.  Підвищення рівня захисту прав населення на споживання якісних та безпечних для життя і здоров’я товарів і послуг

	13.
	Проведення перевірок за дотриманням суб’єктами господарювання вимог нормативно-правових актів про захист прав споживачів та реалізація Програми захисту прав споживачів в області.
	У рамках здійснення контролю за дотриманням законодавства про захист прав споживачів Головним управлінням Держпродспоживслужби в Чернігівській області проведено 33 позапланові перевірки суб’єктів господарської діяльності, порушення виявлені в 20-ти. Перевірено товарів (робіт, послуг) на  загальну суму  1341,87 тис. грн, з них забраковано та знято з реалізації на суму  42,9 тис грн.

За результатами перевірок на винних осіб накладено адмінштрафи, до суб’єктів господарювання застосовані адміністративно-господарські санкції.
Розглянуто 195 звернень споживачів, з них задоволено - 136, надано роз’яснень – по 59. За результатами розгляду звернень споживачам повернуто кошти на загальну суму 
26,2 тис грн.

	14.
	Організація профілактичної роботи щодо недопущення надходження на споживчий ринок небезпечної, фальсифікованої, контрафактної продукції (товарів) з метою запобігання фактам їх реалізації споживачам, у разі необхідності вжиття адекватних заходів реагування.
	З метою запобігання фактам реалізації споживачам небезпечної, фальсифікованої, контрафактної продукції (товарів) проводилась профілактична робота серед суб’єктів господарювання. У її рамках Головним управлінням Держпродспоживслужби в області проведено 2 семінари та 11 лекцій. 

З метою інформування суб’єктів господарювання Управлінням Держпраці  в області розроблені пам’ятки, які надаються суб’єктам господарювання під час проведення перевірок у сфері державного ринкового нагляду.

	15.
	Проведення перевірок відповідності характеристик продукції згідно з вимогами діючого законодавства України про державний ринковий нагляд та вжиття у разі необхідності обмежувальних (корегувальних) заходів.
	У І півріччі 2016 року з питань державного ринкового нагляду Головним управлінням Держпродспоживслужби в області проведено 23 перевірки, у т. ч. планових - 12, позапланових -  11. Виявлені порушення. Перевірено продукції на суму 361,91 тис. грн, з неї з порушенням вимог нормативних документів на суму 18,09 тис. грн. Винесено 7 постанов про застосування господарських штрафних санкцій на суму 
20,74 тис. грн, з них сплачено до бюджету 14,45 тис грн. З початку 2016 року винесено 8 обмежувальних (корегувальних) заходів.

Управлінням Держпраці в області проведено 5 перевірок характеристик засобів індивідуального захисту у розповсюджувачів продукції. Виявлені порушення.
За результатами перевірок з суб’єктами господарювання проведено роз’яснювальну роботу щодо відповідності продукції вимогам технічних регламентів, видані розпорядчі документи. 

	16.
	Підвищення рівня інформованості та правової обізнаності споживачів стосовно реалізації і захисту їх прав.
	З метою підвищення рівня інформованості та правової обізнаності споживачів Головним управлінням Держпродспоживслужби в Чернігівській області проведено 13 нарад,               2 доповіді (з урахуванням виступів на конференціях, нарадах), взято участь у 2 радіо- та телепередачах, опубліковано 2 статті у друкованих ЗМІ та 6 - в електронних ЗМІ 

	Завдання 4.  Проведення економічного обстеження, аналізу та оцінки розвитку споживчого ринку

	17.
	Проведення оцінки відповідності нормативам забезпеченості населення торговельною площею у магазинах.
	Забезпеченість населення торговельною площею у магазинах в розрахунку на 1 тис жителів на 01.01.2016 становила 510,4 м2 (при нормативному значенні – 364,0 м2), по міських поселеннях цей показник становив 543,5 м2 (норматив – 440,0 м2), по сільській місцевості – 450,0 м2 (норматив – 433,0 м2).

	18.
	Здійснення актуалізації торговельної мережі фізичних осіб-підприємців.
	У квітні 2016 року проведено актуалізацію наявної торговельної мережі фізичних осіб-підприємців області. Відповідну інформацію направлено Головному управлінню статистики у Чернігівській області (листом від 26.04.2015 № 06-09/774).

	19.
	Проведення інвентаризації мережі об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного бізнесу (громадського харчування).
	Станом на 01.01.2016 торговельне обслуговування населення області забезпечували майже 8,5 тис стаціонарних об’єктів роздрібної торгівлі, 62 ринки та 1,6 тис закладів ресторанного господарства. Найбільшу частину серед стаціонарних закладів торгівлі становили магазини (77 % або 6,6 тис од.).

	20.
	Здійснення моніторингу показників розвитку сфери роздрібної торгівлі та нефінансових послуг.
	Оборот роздрібної торгівлі (за всіма каналами реалізації) за підсумками І півріччя 2016 року зменшився на 0,7 % і перевищив 10,9 млрд грн, що у розрахунку на одну особу становило 10,4 тис грн. Разом з тим, майже третина адмінтериторій подолали негативну позначку та забезпечили зростання показника: м. Прилуки (+11,1 %), Бахмацький (+8,6 %), Срібнянський (+5,9 %), Талалаївський (+4,7 %), Коропський (+4,2 %), Ріпкинський (+2,6 %) та Варвинський (+0,3%) райони. 
Обсяг реалізованих послуг за підсумками І кварталу 2016 року склав 802,2 млн. грн, що у розрахунку на одну особу становило 768,6 грн. 

	5. Соціальна і гуманітарна сфери

	5.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

	Завдання  1. Підтримка сімейних цінностей та профілактика соціального сирітства, запровадження нових форм надання допомоги сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, багатодітним сім‘ям

	1.
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо пропагування сімейних цінностей, формування свідомого та відповідального ставлення до батьківства, повноцінного виховання та розвитку дітей.
	Протягом І півріччя 2016 року центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводилась інформаційно-роз’яснювальна кампанія щодо пропаганди усиновлення, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а саме: виготовлено та розповсюджено 110 буклетів, 95 листівок, у місцевих ЗМІ надруковано 38 статей на відповідну тематику.    

	2.
	Організація своєчасного виявлення сімей з дітьми на ранніх стадіях криз, проведення з ними ефективної соціальної роботи з метою збереження сім’ї, попередження втрати дитиною сімейного оточення.
	Протягом 6 місяців 2016 року центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді області зареєстровано 1478 повідомлень щодо 1587 сімей (в них 2134 дитина), які опинилися або можуть опинитися у складних життєвих обставинах. 

Всього ж на обліку центрів перебувала 4681 сім’я, яка опинилася в складних життєвих обставинах, із них 1313 родин, де виховується 2500 дітей отримували послугу соціального супроводу.
Упродовж І півріччя 2016 року 591 родину знято із соціального супроводу (45% від загальної кількості супроводів), з них 551 – з позитивним результатом.

Особливої уваги спеціалістів центрів потребують сім’ї, у яких є ризик соціального сирітства. У першому півріччі на обліку центрів перебувало 506 сімей (в них 1073 дитини), у всіх здійснена оцінка потреб дитини. Родини охоплені соціальними послугами центрів – актуальними були послуги консультування – отримала 451 родина, соціальної профілактики – 388 родин, представництва інтересів –160, посередництва – 115. 

	3.
	Організація та проведення навчальних семінарів для спеціалістів та фахівців із соціальної роботи районних/міських цен​трів соціальних служб для сім’ї, дітей та мо​​лоді, закладів соціального обслуго​вування стосовно впровадження нових форм і методів  в соціальну роботу.
	Протягом І півріччя 2016 році для спеціалістів та фахівців із соціальної роботи рай/міськ ЦСССДМ  були проведені:

- засідання «круглого столу» на тему: «Взаємодія центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служб у справах дітей, центрів соціально - психологічної реабілітації дітей щодо роботи з дітьми, сім’ї яких потрапили у складні життєві обставини»;

- семінар для спеціалістів центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо надання соціальної допомоги сім’ям учасників антитерористичної операції; 

-  засідання «круглого столу» на тему: «Взаємодія суб’єктів соціальної роботи щодо покращення надання послуг особам із числа дітей-сиріт та дітям, позбавлених батьківського піклування, з питань адаптації до самостійного життя»;

- семінар щодо соціальної роботи з сім’ями, спрямованої на попередження  соціального сирітства; 


- 2 наради директорів центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Охоплено 106 осіб.

	4.
	Розроблення інформаційних матеріалів щодо видів соціальної підтримки та послуг і процедур їх надання для широкого інформування населення.
	З метою широкого інформування населення щодо надання центрами СССДМ області соціальних послуг молодіжною телестудією «Розмова без нотацій» випущено в ефір 3 передачі.

	5.
	Здійснення заходів щодо підтримки  багато​дітних сімей, забезпечення їх прав на пільги.
	На регіональному рівні здійснюється комплекс заходів, спрямованих на демографічний розвиток області, популяризацію сімейних традицій та цінностей, заохочення сімей до народження та відповідального виховання трьох і більше дітей. Приділяється увага вирішенню проблем багатодітних родин області, які належать до найбільш уразливих категорій. Станом на 01.07.2016  в області проживає 6780 багатодітних сімей, в яких виховується 22866 дітей. З них 70%, а саме 4768 сімей є повними. Найбільшу кількість складають сім’ї, в яких виховується 3 дітей – 76,2 % (або 5169 сімей), 8,6% (або 581) складають родини, в яких 5 і більше дітей.

Протягом І півріччя 2016 року 15 жінкам присвоєно почесне звання «Мати-героїня». Спільно з районами та містами проведена робота по вивченню потреб багатодітних сімей, в яких виховується 5 і більше дітей, в першу чергу багатодітних сімей учасників АТО. Протягом І півріччя 2016 року видано 855 посвідчень батьків багатодітної сім’ї та 1081 посвідчення дитини з багатодітної сім’ї. які дають можливість скористатись законодавчо передбаченими пільгами. 

До Міжнародного дня сім’ї у травні 2016 року у місті Чернігові в Палаці дітей та юнацтва проведено фінал обласного конкурсу-фестивалю «Таланти багатодітної родини», в якому взяли участь 60 обдарованих дітей. Всі учасники конкурсу відзначені дипломами та подарунками. Переможці (16 дітей) отримали  путівки в дитячий заклад оздоровлення «Космос», який розташований  на узбережжі Чорного моря в с.Рибаківка Миколаївської області. 

	6.
	Попередження та протидія домашньому насильству
	Протягом І півріччя 2016 року в області зафіксовано 1904 звернення з приводу насильства у сім’ї, з них 2 звернення від дітей стосовно насильства у відношенні до них,  1732 – від жінок. На профілактичному обліку в органах внутрішніх справ  з приводу вчинення  насильства в сім”ї перебуває 1969 осіб.

Протягом звітного періоду органами внутрішніх справ винесено 1288 офіційних попереджень та 83 захисних приписів ( 6,5 % від осіб, які перебувають на обліку).

Станом на 01.07.2016 року на обліку центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебуває 89 сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах , з приводу насильства у сім’ї.

У порівнянні з показником сімей, члени яких перебували на профілактичному обліку в органах внутрішніх справ (1969 осіб), на обліку центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  перебуває лише 5% сімей (або 89 родин) від загальної кількості сімей, в яких вчинено насильство(враховуючи, що кожна особа, яка перебуває на обліку органів внутрішніх справ з приводу насильства в сім”ї, є членом сім’ї, в якій нею було вчинено насильств).

За І півріччя 2016 року на облік служб у справах дітей поставлено 25 дітей з приводу насильства чи жорстокого поводження з ними.

За звітний період в районах та містах області проведено 77 інформаційно-просвітницьких заходів з метою захисту прав дитини  від  насильства в сім’ї.

	7.
	Проведення благодійних акцій, святкових заходів, круглих столів для дітей соціально незахищених категорій з нагоди від​зна​чення Дня захисту дітей; Дня усинов​лення; Дня спіль​них дій в інтересах дітей, Новорічних та Різ​двя​них свят, організація роботи пунктів одно​разового безкошто​вного харчування ді​тей, які опинились у складних умовах, орга​ні​за​ція ро​боти консультаційного пункту з прав дитини.
	01.06.2016 з нагоди Дня захисту дітей в приміщенні обласного палацу для дітей та юнацтва проведена акція «Даруймо радість дітям» для 200 дітей соціально-незахищених категорій (діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти, які перебувають у складних життєвих обставинах, діти, переміщені з районів проведення АТО, діти, батьки яких загинули під час виконання військового обов’язку в зоні АТО, діти-інваліди та ін.). Діти приймали участь у розважальних заходах та майстер – класах, організованих керівниками гуртків обласного палацу для дітей та юнацтва. Було організовано виставку робіт учасників обласного конкурсу для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування «Світ очима дітей», а також урочисте вручення грамот та призів переможцям цього конкурсу за трьома номінаціями: «Малюнок», «Рукоділля» та «Декоративне мистецтво», у кожній з яких було виділено п’ять вікових  категорій - з 6 до 8 років; з 9 до 11 років; з 12 до 13 років; з 13 до 15 років, з 16 з 18 років. Учасники заходу переглянули святковий концерт, отримали подарунки, були забезпеченні харчуванням, для них було організовано катання на пароплаві по р. Десна та на атракціонах Центрального парку культури та відпочинку м. Чернігова

	Завдання 2. Забезпечення права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання у сімейному оточенні, розвиток сімейних форм виховання

	8. 
	Проведення серед населення області інформаційних кампаній щодо формування позитивного сприйняття сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спонукання кандидатів на створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу.
	Протягом І півріччя 2016 року центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводилась інформаційно-роз’яснювальна кампанія щодо пропаганди усиновлення, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а саме: виготовлено та розповсюджено 110 буклетів, 95 листівок, у місцевих ЗМІ надруковано 38 статей на відповідну тематику.

	9.
	Проведення тренінгових занять для кандидатів у прийомні батьки,  батьки-вихователі, а також навчань з метою підвищення виховного потенціалу  прийомних батьків та батьків-вихователів.
	За Програмою підготовки кандидатів в опікуни, піклувальники, прийомні батьки та батьки-вихователі, затвердженою наказом Мінсім’ямолодьспорту № 1357 від 24.04.2009, пройшли навчання та отримали рекомендації 4 особи та 6 родин. Також підготовлено 26 потенційних опікунів/піклувальників.

Здійснено навчання  з метою підвищення виховного потенціалу  для 108 прийомних батьків та 10 батьків-вихователів. Впродовж 6 місяців 2016 року спеціалістами  обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою забезпечення якості соціального супроводження  було здійснено 9 супервізійних зустрічей з прийомними сім’ями, дитячими будинками сімейного типу  і спеціалістами, які його забезпечують. За висновками зустрічей надано консультації, методичні рекомендації прийомним батькам, батькам-вихователям і соціальним працівникам.

	10.
	Влаштування дітей, що залишились без батьківської опіки, до сімейних форм виховання.
	Станом на 01.07.2016 в області функціонує 206 прийомних сімей (виховується 325 дітей) та 24 ДБСТ (перебуває 142 вихованці).  

	11.
	Розробка, випуск та розповсюдження методичної літератури з питань усиновлення, друкованої інформаційно-просвітницької продукції стосовно поширення сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Службою у справах дітей облдержадміністрації щоквартально готуються та надсилаються органам місцевої влади для проведення відповідної роботи аналітичні довідки (у розрізі районів та міст області) про розвиток у регіоні сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; про стан злочинності серед неповнолітніх, дитячої бездоглядності та безпритульності.

	12.
	Проведення навчальних семінарів для працівників територіальних служб у справах дітей області з питань надання статусів дітям-сиротам та дітям, позбав​ле​ним батьківського піклування, та влашту​вання їх до сімейних форм виховання.
	Для працівників служб у справах дітей райдержадміністрацій, Ніжинської, Новгород-Сіверської, Прилуцької міських рад, Деснянської, Новозаводської районних у                           м. Чернігові рад 26-27 квітня 2016 проведено семінар-нараду «Захист прав, свобод та законних інтересів дітей в умовах збройного конфлікту», під час якого також розглядались питання влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання.

	13.
	Сприяння збільшенню мережі прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. 
	Упродовж звітного періоду до центрів соціальних служб з метою створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу звернулося 11 осіб та 18 родин. На облік з питань створення взято 4 особи та 9 родин. Пройшли навчання та отримали рекомендації 4 особи та 6 сімей.

	14.
	Здійснення спеціалістами центрів СССДМ соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.
	Під соціальним супроводженням центрів у І півріччі 2016 року перебувало 
215 прийомних сімей, в яких виховувалось 346 дітей, та 24 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховувалось 149 дітей-вихованців.      

Під час соціального супроводження:

- 208 прийомних родин (97%) отримали послуги консультування;

- 146 (68%) – послуги соціальної профілактики;

- 37 сімей (17%) – соціальної інтеграції та реінтеграції;

- 48 сімей (22%) – соціальної адаптації;

- 5 сімей (2%) – соціально-психологічної реабілітації;

- 61 сім’я (28%) – представництва інтересів;

- 55 сімей (26%) отримали послуги посередництва.

Щодо послуг ДБСТ: таким родинам найбільше надавались послуги консультування, соціальної профілактики, соціальної адаптації, представництва інтересів.

У ході соціального супроводження 221 родині надана психологічна допомога, 112 – юридична, дорослі особи із трьох родин працевлаштовані, 13 дітей влаштовано до закладів освіти, для 124 сімей організовано лікування та оздоровлення, для 19 родин вирішені житлово-побутові проблеми, 81 дитина із прийомних родин та ДБСТ  налагодила соціальні зв’язки, 7 дітей отримали реєстрацію, 7 сімей отримали гуманітарну допомогу, членам 41 родини сприяли  в оформленні та відновленні документів.

	Завдання 3. Зменшення рівня дитячої бездоглядності та безпритульності, інших антигромадських проявів серед дітей

	15.
	Забезпечення виявлення дітей, які опинились за межами сім’ї, жебракують, вчиняють правопорушення. Проведення спільних рейдів та операцій, нарад, засідань за «круглим столом».
	З метою забезпечення виконання завдань державної політики у сфері захисту прав дитини, діяльність служб у справах дітей області спрямована на попередження соціального сирітства, насильства та жорстокого поводження щодо дітей, дитячої бездоглядності та безпритульності.

Важливим напрямом діяльності  у цій сфері є організація роботи щодо своєчасного виявлення дітей, які потребують уваги відповідних органів та служб.

З цією метою службами у справах дітей спільно із представниками територіальних органів поліції, відділами освіти, центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводяться профілактичні рейди «Вокзал» та «Діти вулиці». Протягом І півріччя 2016 року таких рейдів проведено 435, в ході яких виявлено 144 дитини. Із загальної кількості виявлених дітей вилучено 77 дитини. З них 24 дитини повернуто в сім’ї, 42 влаштовано в центри соціально-психологічної реабілітації дітей області, 11 - в заклади охорони здоров’я. Під час проведення рейдів обстежено 898 сімей.

Для координації діяльності у сфері охорони дитинства при обласній державній адміністрації створена і діє координаційна рада у справах дітей. За І півріччя 2016 року проведено 2 таких засідання. Розглядались питання про стан виконання  в області Указу Президента України «Про Національну стратегію профілактики соціального сирітства на період до 2020 року», соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, в закладах системи освіти, забезпечення їх права на виховання та розвиток у сімейному оточенні та ін

	16.
	Проведення навчальних семінарів для працівників територіальних служб у справах дітей області, центрів соціально-психологічної реабілітації дітей з питань профілактики дитячої безпритульності та бездоглядності.
	В ході семінару для працівників районних та міських служб у справах дітей «Захист прав, свобод та законних інтересів дітей в умовах збройного конфлікту» (26-27.04.2016 р) висвітлювались питання профілактики дитячої безпритульності та бездоглядності, а саме: основних змін в чинному законодавстві щодо соціального захисту дітей, які опинились у складних життєвих обставинах; дотримання житлових та майнових прав дітей під час здійснення правочинів за участі дітей; порядку надання безоплатної правової допомоги дітям соціально-незахищених категорій та їх батькам.


	17.
	Проведення конкурсу «Кращий вихо​ва​тель року» серед педагогічних працівників центрів соціально-психологічної реабілі​тації дітей (міста Ніжин, Чернігів, с. Хмільниця Чернігівського району).
	28.04.2016 р. у приміщенні Чернігівського центру соціально-психологічної реабілітації дітей (м.Чернігів, вул.Толстого, 110-а) відбувся конкурс серед педагогічних працівників центрів соціально-психологічної реабілітації дітей «Кращий вихователь року». Конкурс проводився за наступними номінаціями: «Виховуємо патріотів», «Європейські горизонти» та «Психологічна допомога».

	Завдання 4. Соціальне становлення та підтримка молоді

	18.
	Проведення та підтримка заходів (в тому числі міжнародних), спрямованих на формування морально-правової культури, патріотизму духовності.
	25-27 травня 2016 року відбулась Всеукраїнська акція, спрямована на формування  патріотичної свідомості молоді, «З Батурином у душі – з Україною в серці» в м. Батурин. Дана акція дала можливість для саморозвитку та підвищення рівня організації молодіжних організацій, участі в побудові громадянського суспільства та  сильного українського війська. Проект сприяв розвитку практичних навичок виживання в екстремальних умовах, навчанню молоді наданню першої медичної допомоги, орієнтуванню на місцевості та інше. В акції прийняло участь 200 осіб віком 18 – 30 років.

25 червня 2016 року на полігоні 169-го навчального гвардійського центру Сухопутних військ Збройних сил України «Десна» з нагоди відзначення 20-ї річниці Конституції України відбувся інтерактивний молодіжний захід в рамках проекту «Моя країна – Україна, Чернігівщина – її північний кордон» за участю активної молоді Чернігівської області, військовослужбовців військово-навчального центру "Десна", членів громадських організацій, учасників АТО разом з дружинами. В ході заходу відбулась екскурсія по навчальному центру, а також патріотичний флешмоб з розгортанням національного прапору для солдатів строкової служби, які проходять навчання в центрі.

30 червня - 2 липня 2016 року з нагоди відзначення Дня молоді було проведено Молодіжне наметове містечко «ТАМ» – Територія активної молоді». в                        м.Чернігові на території водноспортивної бази КДЮСШ №1 Чернігівської міської ради. У заході взяли участь молодіжні делегації з усіх районів та міст обласного значення області та учасники АТО (всього 280 учасників).

	19.
	Підтримка молодіжних громадських організацій,

 розвиток молодіжного та дитячого руху.
	Протягом звітного періоду підтримано 17 заходів молодіжних громадських організацій та студентського активу, таких як: відкритий Всеукраїнський «Весняний Кубок КВН», перший Всеукраїнський дебатний турнір «Кубок легенд» тощо.

	20.
	Підтримка творчої та обдарованої молоді.
	Молодь бере участь в акціях, флеш-мобах, семінарах, лекціях, тренінгах тощо. Підтримуються заходи спрямовані на підтримку та розвиток творчої, обдарованої молоді (Чернігівський обласний відбірковий конкурс фестивалю «Червона рута», навчання волонтерів – студентів з питань безпеки життєдіяльності тощо). Проведено обласний профорієнтаційний конкурс учнівських есе «Моя професія, яка змінить світ», до участі у якому було залучено понад 400 молодих людей, регіональний етап Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді, міський конкурс-змагання серед шкіл: «Моя екологія – моє майбутнє!»

	21.
	Проведення семінарів, тренінгів, інших профорієнтаційних заходів для молоді.
	Молодіжним центром праці при Департаменті сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації продовжено проведення профорієнтаційних заходів для учнів старших класів «Зроби свій вибір». 980 учасників (учнів 9-11 класів) мали можливість взяти участь у тренінгах. Реалізується інформаційно-освітня програма для студентської молоді. До проведення заходів залучаються роботодавці. В ході тренінгів висвітлено стан і проблеми працевлаштування, реальні підходи до підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці, психологічні аспекти поведінки молодої людини на сучасному ринку праці та інше. 

Для молоді з обмеженими можливостями проведено консультації з законодавчих аспектів працевлаштування та наявності вакансій, що користуються підвищеним попитом для зазначеної категорії громадян.

Для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування проведено лекційні заняття з соціальної адаптації на ринку праці, метою яких є надання навичок активного пристосування молодої людини до вмісту і умов трудової діяльності і безпосереднього соціального середовища та вдосконалення ділових і особистих якостей майбутніх працівників.

Організовано постійно діючі консультації з питань підприємницької діяльності та продовжено роботу школи інноваційного менеджменту та підприємництва. В рамках роботи школи молоді підприємці мають змогу взяти участь у  проведенні тренінгів, семінарів та консультацій з написання бізнес-планів, інформаційного супроводу поточної діяльності підприємства, проведення консультацій з економічних, юридичних питань та оподаткування, щодо відкриття власної справи, тощо. До участі у тренінговому курсі школи залучено 298 молодих людей.

З 10 по 19 травня 2016 року було проведено семінар-тренінг "Управління проектами. Проектна діяльність". До заходу залучено 35 осіб з числа лідерів громадських об’єднань області.

Постійно надаються консультації молоді щодо роботи молодіжних трудових загонів, які сприяють вирішенню питань, пов’язаних із вторинною зайнятістю молоді, дають змогу набути практичного досвіду трудової діяльності, вирішити ряд актуальних завдань із соціальної адаптації непрацюючої молоді та патріотичного виховання, комунікації, налагодження зв’язків між представниками молодіжних організацій.

	Завдання 5. Проведення просвітницької роботи з пропаганди здорового способу життя

	22.
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо попередження соціально небезпечних хвороб, профілактики шкідливих звичок (тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії, збереження продуктивного здоров’я, формування здорового способу життя серед молоді.
	З метою раннього виявлення схильності дітей до вживання алкоголю, наркотичних речовин, запобіганню тютюнопаління та проведення з ними індивідуальної роботи лікарі-наркологи двічі на рік проводять профілактичні наркологічні огляди учнівської молоді в учбових закладах, в притулку для неповнолітніх, дитячих санаторіях. 

З метою формування здорового способу життя, особливо серед молоді, виховання у громадян негативного ставлення до вживання наркотичних речовин і алкоголю та інформування населення про заходи, спрямовані на профілактику ВІЛ-інфекції/СНІДу, лікарями-наркологами області у І півріччі 2016 року проведено 27 телепередач,                              8 радіопередач, 4 кінодемонстрації, розміщено 22 статті у пресі, проведено 391 лекцію.
Постійно надається організаційно-методична та консультативна допомога медичним працівникам установ і закладів щодо проведення санітарно-освітньої роботи з питань профілактики наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління та пропаганди здорового способу життя.

	23.
	Забезпечення діяльності виїзних мобільних консультативних пунктів соціальної роботи проведення інформаційно-профі​лак​тичної роботи в сільській місцевості з питань збереження репродуктивного здоров’я, популяризації здорового способу життя, відповідального батьківства, попередження сімейного неблагополуччя, підготовки молоді до сімейного життя
	З метою формування навичок здорового способу життя,  профілактики ВІЛ/СНІДу, проведення просвітниць-профілактичної роботи мобільним консультаційним пунктом Чернігівського обласного центру СССДМ проведені профілактичні заходи серед учнівської молоді та підлітків груп ризику на теми: «Профілактика ВІЛ/СНІДу», «Репродуктивне здоров'я молоді» у Городнянському, Новгород-Сіверському, Козелецькому, Бобровицькому районах.

	24.
	Пропагування здорового способу життя, профілактика ВІЛ-інфекції та СНІДу.
	В рамках обласної програми «Молодь Чернігівщини» підтримано Програму зниження темпів розповсюдження ВІЛ «В ім’я життя!» Чернігівського обласного відділення Всеукраїнської благодійної організації «Мережа людей, які живуть з ВІЛ/СНІД». Метою даного проекту є популяризація здорового способу життя та профілактика ВІЛ-інфекції та СНІДу.

	25.
	Розробка,  видання  та розповсюдження соціально-рекламної продукції щодо збереження репродуктивного здоров’я, популяризації здорового способу життя. 
	На веб-сайті Чернігівського обласного ЦСССДМ за І півріччя 2016 року було  розміщено 119 повідомлень. 

Виготовлено соціальну рекламу з питань здорового способу життя, профілактики ВІЛ/СНІДу (інформаційні буклети), яку в рамках роботи мобільного консультативного пункту обласного центру СССДМ розповсюджено серед підлітків групи ризику, учнівської та студентської молоді.


	Завдання 6. Утвердження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Протидія торгівлі людьми

	26.
	Проведення інформаційно-освітніх, культурологічних заходів, спрямованих на  формування рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, подолання гендерних стереотипних уявлень, недопущення дискримінації за ознакою статі.
	За участю громадських організацій в регіоні здійснюються заходи щодо формування гендерної культури серед населення, сприяння утвердженню рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, зокрема:

- впродовж лютого-березня спільно з обласною організацією Спілки жінок України, райдержадміністраціями, міськими радами проведено щорічну регіональну акцію «Жінки, знайте свої права», мета якої – підвищення правової гендерної освіти громадян, особливо жінок і молоді, усвідомлення необхідності подолання традиційного підходу до становища жінки у суспільстві;

- у березні 2016 року Департаментом сім’ї, молоді та спорту, Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації, обласною організацією Спілки жінок України, Федерацією профспілкових організацій області проведено фахову дискусію «Соціально-трудові права жінок в Україні», в якій взяли участь представники органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, обласних галузевих та первинних профспілок, соціальних установ, навчальних закладів (25 осіб);

- за ініціативою радника голови облдержадміністрації з гендерних питань та за участю представників Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації і обласної організації Спілки жінок України у лютому 2016 року в Навчально-науковому інституті історії, етнології та правознавства ім. О.М.Лазаревського Чернігівського національного педагогічного університету ім. Т.Г. Шевченка проведено відкриту гру в дебати між членами Чернігівського відділення Федерації дебатів України на тему «Жінки, знайте свої права»;

- до Міжнародного дня прав жінок і миру проведено урочисту зустріч з жінками, які зробили вагомий особистий внесок у соціально-економічних розвиток області, встановлення миру на Сході України (45 жінок). Під час зустрічі зазначалося про роль жінок у розвитку, формуванні громадянського суспільства, про забезпечення прав жінок у регіоні, про їх активну позицію у економічних, соціальних та політичних процесах.

	27.
	Проведення заходів щодо запобігання торгівлі людьми та надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми.
	Всього в області станом на 01.07.2016 статус особи, яка постраждала від торгівлі людьми, встановлено 20 особам (3 особи – сексуальна експлуатація, 17 осіб – трудова експлуатація). Протягом 2016 року статус отримали 5 осіб.

За зверненнями 7 постраждалих осіб підготовлено та направлено до Мінсоцполітики пакет документів для встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.

Проводяться тематичні семінари для представників структурних підрозділів у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських рад, де розглядаються питання протидії торгівлі людьми та дискримінації щодо осіб різної статі. 

Проводиться робота, спрямована на підвищення рівня інформованості населення стосовно фактів торгівлі людьми. Зокрема, на сайті облдержадміністрації в розділі «Гуманітарна сфера» діє рубрика «Протидія торгівлі людьми», в якій систематично оновлюється інформація щодо системи надання допомоги постраждалим від торгівлі людьми та порядку встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми, щодо структурних підрозділів, які надають допомогу постраждалим особам, а також соціологічні дані Міжнародної організації з міграції щодо загроз неврегульованої міграції та торгівлі людьми в Україні. На сайтах облдержадміністрації, райдержадміністрацій, міських рад розміщенні банери з соціальною рекламою, спрямованою на протидію торгівлі людьми. 

	5.2. Ринок праці

	Завдання 1. Повернення безробітних до продуктивної зайнятості і стимулювання самозайнятості населення та створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва

	1.
	Сприяння працевлаштуванню населення на вільні та новостворені робочі місця,   організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.
	За сприяння служби зайнятості області протягом І півріччя 2016 року знайдено роботу та повернуто до трудової діяльності шляхом працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 7,1 тис. безробітних громадян. До участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру, що стимулювали та заохочували безробітних до праці, було залучено 4,3 тис. осіб.  2,9 тис. осіб  відпрацювали  на громадських роботах, зокрема, займалися благоустроєм населених пунктів, впорядкуванням кладовищ, працювали у управліннях соціального захисту населення  – інформували громадян про порядок отримання житлових субсидій та оформлення відповідних документів. 1,4 тис. осіб були залучені до робіт тимчасового характеру у сільському та лісовому господарствах, у переробній промисловості тощо.

	2.
	Активізація  профорієнтаційної роботи, професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації та покращення якості робочої сили з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.  
	За сприяння служби зайнятості 24,1 тис. безробітних осіб різних категорій, які перебували на обліку в центрах зайнятості області, отримали 71 тис. профорієнтаційних послуг, у т.ч. 
49,3 тис. профінформаційних, 21,5 тис. профконсультаційних та  290 послуг з профвідбору. 

Індивідуальні профконсультаційні послуги були надані 9,5 тис. безробітних осіб, в т.ч. 
1,7 тис. осіб отримали профконсультації із застосуванням профдіагностичних та психодіагностичних тестових методик, результати яких допомагають особі виявити схильність до певних видів професійної діяльності, усвідомлено підійти до вибору чи зміни професії.

18,2 тис. безробітних осіб стали учасниками 1,7 тис. семінарів з техніки пошуку роботи, на яких мали змогу дізнатися про джерела пошуку вакансій, опанувати навичками ведення співбесіди з роботодавцями, навчитись складати резюме, розширити уявлення про підходящу роботу, визначити ефективні шляхи та методи пошуку роботи з урахуванням власних умінь, професійно-кваліфікаційних якостей та наявного досвіду.

Набувало нових професій та підвищувало кваліфікацію 2,6 тис. безробітних, які навчалися за замовленням роботодавців під конкретне робоче місце, для самозайнятості та організації підприємницької діяльності. Зокрема, для оперативного реагування на потреби роботодавців за індивідуальними планами і програмами навчалося 67 слухачів; підвищували кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях 1,4 тис. осіб;  122 безробітних проходили навчання задля організації підприємницької діяльності, 39 осіб навчалися  за професіями, спрямованими на самозайнятість. 

	3.
	Залучення зареєстрованих безробітних, які виявили бажання отримати одноразову виплату допомоги по безробіттю для орга​ніза​ції підприємницької діяльності, за їх згодою та з урахуванням професійної діагностики, до навчання основам ведення бізнесу.
	Для 1,3 тис. осіб, які виявили зацікавленість у самостійному започаткуванні власної справи, проведено 114 інформаційних семінарів „Як розпочати свій бізнес”, в подальшому 332 особи стали учасниками 39 консультаційних семінарів “Від бізнес ідеї до власної справи”. 

В результаті проведеної роботи та після успішного захисту безробітними бізнес-планів, 129 особам було надано усю належну їм допомогу по безробіттю одноразово для започаткування власної справи. 

	4.
	Компенсація роботодавцям – суб’єктам малого підприємництва фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загально​обов’язкове державне соціальне страху​вання за працевлаштування безробітних на робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності.
	Відповідно до “Порядку компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” 109 роботодавцям області, які працевлаштували 236 безробітних на новостворені робочі місця, здійснювалася компенсація розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

	5.
	Надання соціальних послуг внутрішньо-переміщеним особам та демобілізованим військовослужбовцям, які повернулись із зони проведення АТО 
	Ведеться активна робота щодо надання соціальних послуг демобілізованим військовослужбовцям, які повернулися із зони АТО та не мають роботи: за півріччя взято на облік 355 безробітних зазначеної категорії, усього перебувало на обліку 940 колишніх військових. За січень-червень 153 особи вже отримали роботу (14 осіб отримали допомогу по безробіттю одноразово і започаткували власну справу), 38 – скеровано на професійне навчання, 98 – залучено до тимчасової зайнятості;  усі отримували належну їм допомогу по безробіттю (середній розмір допомоги для демобілізованих військових – 2,5 тис. грн. при загальному середньому розмірі допомоги по безробіттю у червні – 1,5 тис.грн.).

В центрах зайнятості області реєструються та отримують комплекс відповідних соціальних послуг внутрішньо-переміщені особи. Так, протягом І півріччя поточного року перебувало на обліку 265 таких громадян, з них працевлаштовано – 36 осіб,                   13 осіб - набували актуальних на ринку праці регіону професій, 20 осіб – взяли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.

	Завдання 2. Підвищення рівня оплати праці

	6.
	Проведення моніторингу показників заробітної плати за видами економічної діяльності, в розрізі районів і міст обласного підпорядкування.
	Середньомісячна заробітна плата у червні 2016 року становила 4261 грн, а в середньому за січень-червень 2016 року – 3758 грн і збільшилась у номінальному вимірі до відповідного періоду 2015 року на 23,6 %, у реальному вимірі вона зросла на 5,1 %. Розмір середньомісячної заробітної плати у 2,9 разів  перевищує розмір прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб (1450 гривень). 

За підсумками січня-червня  2016 року диференціація територій за рівнем заробітної плати становила 2,1 рази. Найнижчий рівень заробітної плати спостерігався у Н.-Сіверському (2538 грн), Срібнянському (2714 грн), та Ніжинському (2733 грн) районах, де заробітна плата становила від 67,5 % до 72,7 % середньообласного її рівня. Найвищий – у місті Прилуки (5229 грн), Варвинському (5368 грн), Корюківському (4599 грн), Чернігівському (4105 грн), Бобровицькому (4093 грн) та Ріпкинському (3827 грн)  районах та перевищувала середній по області показник заробітної плати на 1,8% - 42,8 %.
За видами економічної діяльності серед найбільш високооплачуваних у січні-червні 2016 року були працівники сфери інформації та телекомунікацій (5193 грн), фінансової та страхової діяльності (4940 грн), промисловості (4719 грн), державного управління й оборони, обов’язкового соціального страхування (4327 грн), сільського господарства,лісового господарства та рибного господарства(4275 грн).

Найнижча заробітна плата нарахована працівникам, підприємств сфери тимчасового розміщування й організації харчування (2533 грн), операцій з нерухомим майном (2563 грн) та мистецтва, спорту, розваг та відпочинку (2652 грн).

	7.
	Здійснення моніторингу та контролю за додержанням законодавства про працю в частині мінімальних державних гарантій, колективних соціально-трудових відносин, вжиття відповідних заходів впливу щодо упередження та припинення порушень трудового законодавства.
	Розвиток соціального діалогу в регіоні сприяв поширенню регулювання соціально-трудових відносин через колективний договір. За статистичними даними, трудові відносини через колективний договір регулюють 2342 колективи області, що охоплює 80,2 %  працюючих. Органами соціального захисту населення зареєстровано  2,6 тис. примірників колективних договорів на підприємствах, що статистично не обстежуються. За січень-червень 2016 року державними інспекторами здійснено            336 перевірок 317 суб’єктів господарювання, в тому числі 27 перевірок 22 підприємств-боржників. У процесі перевірок виявлено 828 фактів порушень законодавства про працю.

	8.
	Здійснення моніторингу та контролю стану виплати заробітної плати.
	Станом на 1 липня 2016 року заборгованість із заробітної плати становила 22,1 млн грн, що на 16,0 % більше до початку року, в тому числі на економічно активних підприємствах – 11,2 млн грн, на підприємствах-банкрутах – 8,9 млн грн та на підприємствах, що призупинили діяльність, – 2,3 млн гривень.

Питання своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості з її виплати перебуває під постійним контролем керівників обласного та районного рівнів. Здійснюється моніторинг та аналіз стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах, підприємствах-банкрутах та тих, що призупинили діяльність.

	9.
	Вжиття заходів щодо забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з її виплати.
	Управлінням Держпраці в області протягом 2016 року здійснено 336 перевірок, якими виявлено 828 фактів порушень законодавства про працю. Проведено 5 Колегій стосовно виплати роботодавцями заборгованості із виплати заробітної плати до повного її погашення. На виконання виданих приписів було погашено 14,2 млн грн заборгованої заробітної плати понад 4 тис. працюючих. У січні-червні 2016 року проведено 102 засідання тимчасових обласної, районних та міських комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, під час яких заслухано 142 звіти керівників підприємств-боржників, визначено перспективи погашення заборгованості по кожному підприємству-боржнику.

	Завдання 3. Створення належних безпечних і здорових умов праці на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності, зниження виробничого травматизму та професійних захворювань в області

	10.
	Сприяння подальшому проведенню роботодавцями профілактичних заходів на об’єктах підвищеної небезпеки, що підлягають ідентифікації та декларуванню відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.07.2002 № 956 «Про ідентифікацію та декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки».
	Проводиться постійна робота щодо проведення профілактичних заходів на об’єктах підвищеної небезпеки, зокрема, проводяться тематичні наради, семінари. Надаються роз’яснення через засоби масової інформації щодо безпечної експлуатації та проведення регламентних робіт на зазначених об’єктах. Під час перевірок особлива увага приділяється проведенню ідентифікації та декларування об’єктів підвищеної небезпеки. Керівникам суб’єктів господарювання надаються відповідні роз’яснення нормативно-правових актів.

	11.
	Здійснення постійного контролю за проведенням атестації робочих місць із важкими, шкідливими умовами праці.
	Станом на 01.08.2016 перевірено 118 суб’єктів господарювання з питань якості проведення атестації робочих місць за умовами праці, де виявлено 362 порушення законодавства, зокрема щодо:

-  фактів проведення атестації робочих місць за умовами праці – 71 порушення;

-  надання додаткових відпусток за роботу із шкідливими і важкими умовами праці – 38 порушень;

- видачі молока і лікувально-профілактичного харчування на роботах з шкідливими та особливо шкідливими умовами праці – 27 порушень;

- встановлення підвищеної оплати праці на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці – 19 порушень.

За результатами проведених перевірок видано 112 приписів для усунення виявлених порушень, внесено 26 подань про притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб суб’єктів господарювання.

З початку року направлено до суду 33 протоколи про адміністративне правопорушення за ч. 1 ст. 41 КУпАП.

Надано 190 роз’яснень і консультацій щодо додержання законодавства з проведення атестації робочих місць за умовами праці, надання працівникам пільг та компенсацій за роботу із шкідливими та важкими умовами праці та проведено 30 семінарів-нарад із цих питань.

	12.
	Превентивні заходи, спрямовані на додер​жання законодавства про працю, охорону праці, зайнятість населення працев​лаштування інвалідів, загально​обов’яз​кове державне соціальне страхування.
	З метою надання допомоги фахівцям підприємств, установ і організацій області щодо застосування законодавчих і нормативно-правових актів з питань оплати праці, трудових відносин, зайнятості населення, працевлаштування інвалідів, загальнообов’язкового державного соціального страхування взято участь у 198 семінарах-нарадах, засіданнях «круглих столів», лекціях, у роботах комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

На особистому прийомі до Управління Держпраці в області звернулося 1908 осіб, яким надано консультації та роз’яснення з питань додержання вимог трудового законодавства та інших нормативно-правових актів.

	13.
	Здійснення моніторингу та контролю за додержанням законодавства про охорону праці.
	В області діє обласна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки.

Управлінням Держпраці у Чернігівській області укладено Угоду про співпрацю між Управлінням, Федерацією профспілкових організацій області та обласним об’єднанням організацій роботодавців. Створені консультативні центри в 9 районах області та м. Чернігові, які надають відповідну допомогу у сфері охорони праці представникам середнього та малого бізнесу.
Крім того, при Управлінні створені й функціонують Громадські Ради спеціалістів служб охорони праці підприємств, установ та організацій агропромислового комплексу, фахівців служб охорони праці підприємств будівельної галузі та фахівців служб охорони праці машинобудівної та металургійної галузі області.
На колегії Управління щомісячно заслуховуються керівники підприємств, на яких зріс рівень виробничого травматизму або знизився рівень промислової безпеки. За результатами колегії приймаються рішення щодо покращення існуючого стану та доводяться до виконання суб’єктам господарювання.

	5.3. Система соціального захисту та соціальне забезпечення населення

	Завдання 1. Реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист, забезпечення рівня життя всіх груп населення не нижче прожиткового мінімуму

	1.
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання населенню всіх видів державної допомоги, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством, здійс​нення постійного моніторингу виконання програм соціального захисту населення.
	Станом на 01.07.2016 державні соціальні допомоги в області отримують 66,0 тис. осіб. На виплату всіх державних соціальних допомог сім`ям з дітьми, малозабезпеченим сім`ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, допомоги на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу спрямовано субвенції з Державного бюджету на загальну суму 536,9 млн грн, що на 13,8 % більше (471,8 млн грн), ніж на 01.07.2015.

На 14.07.2016 в області житлові субсидії отримують майже 198,4 тис. сімей, із них 63,1 тис. родин проведено автоматичне призначення на наступний термін із травня 2016 року. На 01.07.2016 спрямовано субвенції з Державного бюджету на суму 569,7 млн гривень.

Право на пільги за соціальною ознакою мають понад 329 тис. осіб, що становить третину жителів області. Для надання пільг по оплаті за житлово-комунальні послуги, придбання твердого палива та скрапленого газу спрямовано 63,5 млн гривень.

	Завдання 2. Надання послуг соціальної підтримки внутрішньо переміщеним особам

	2.
	Забезпечення організації обліку та надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.  
	Станом на 14.07.2016 відповідно до постанови КМУ від 01.10.2014 № 509 районними органами соціального захисту населення області обліковано 10198 внутрішньо переміщених осіб. За щомісячною адресною допомогою таким громадянам для покриття витрат на проживання, у тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, звернулось 5975 сімей. На 01.06.2016 на виплату щомісячної адресної допомоги спрямовано 16,7 млн гривень.

	Завдання 3. Соціальний захист учасників антитерористичної операції

	3.
	Сприяння забезпеченню технічними та іншими засобами реабілітації та пересування учасників антитерористичної операції.
	У місцевих органах соціального захисту населення області на обліку для забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації перебуває 21 особа із числа учасників АТО, з яких 13 – повністю забезпечено необхідними засобами реабілітації, 6 – частково, по 2 – ведеться робота.

	4.
	Сприяння забезпеченню санаторно-курортним лікуванням інвалідів війни, учасників антитерори​с​тичної операції.
	На обліку для забезпечення санаторно-курортною путівкою перебуває 419 осіб із числа постраждалих учасників антитерористичної операції.  У поточному році 27 осіб зазначеної категорії забезпечено санаторно-курортним лікуванням.

	5.
	Сприяння забезпеченню проходження психологічної реабілітації учасників антитерористичної операції.
	Для отримання послуг із психологічної реабілітації до реабілітаційних установ у
2016 році органами соціального захисту населення області направлено 92 особи із числа учасників АТО.

	6.
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання учасникам антите​рорис​тичної операції отримання пільг, компен​сацій, передбачених чинним законодав​ством.
	На обліку в органах соціального захисту населення області перебуває 116 інвалідів війни із числа учасників АТО, 5 учасників війни та 297 членів сімей загиблих ветеранів війни із числа учасників АТО. Зазначені категорії осіб користуються пільгами, передбаченими Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», зокрема на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива та скрапленого газу тощо.

	7.
	Сприяння у забезпеченні житлом учасників АТО та членів сімей загиблих учасників АТО.
	На обліку для забезпечення житлом станом на 01.07.2016 перебуває 21 сім’я загиблих учасників АТО. На зазначені цілі області передбачено 13,1 млн грн, які покривають потребу в забезпеченні житлом усіх черговиків. При надходженні коштів буде проведено закупівлю житла.

	Завдання 4. Підвищення стандартів життя людей з особливими потребами
	

	8.
	Сприяти забезпеченню у повному обсязі потреби у технічних та інших засобах реабілітації та пересування осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	З питання забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації до місцевих органів соціального захисту населення звернулось 3029 інвалідів, дітей-інвалідів та інших осіб, яким видано направлення до підприємств-виробників для виготовлення 10,2 тис. одиниць протезно-ортопедичних виробів та ортопедичного взуття та 3,4 тис. одиниць інших засобів реабілітації. Протягом I півріччя підприємствами виготовлено та видано інвалідам, дітям-інвалідам та іншим особам майже 6,7 тис. одиниць протезно-ортопедичних виробів, технічних та інших засобів реабілітації.

	9.
	Сприяти забезпеченню санаторно-курортним лікуванням інвалідів війни, інвалідів внаслідок загального захворювання та з дитинства.
	На обліку в органах соціального захисту населення області для забезпечення санаторно-курортним лікуванням перебуває 3,2 тис. осіб із числа інвалідів, ветеранів війни та інших пільгових категорій. За поточний рік даній категорії громадян видано 188 санаторно-курортних путівок.

	10.
	Сприяння у направленні інвалідів та дітей-інвалідів до реабілітаційних установ для отримання реабілітаційних послуг. 
	Для отримання реабілітаційних послуг місцевими органами соціального захисту населення області направлено до реабілітаційних установ 722 дитини-інваліда.

	11.
	Поліпшення рівня доступності інвалідів до всіх об'єктів громадського та цивільного призначення, освітніх закладів, транспорту та зв'язку. 
	Розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 24.11.2006 № 426 «Про створення комітетів забезпечення доступності інвалідів та інших мало мобільних груп до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури» затверджено склад обласного комітету доступності та  відповідне Положення.
Розпорядженням голови облдержадміністрації від 31.05.2016 №295 оновлено склад обласного комітету доступності. До складу комітету входять 11 громадських організацій інвалідів. В області створено 24 комітети доступності.

	Завдання 5. Соціальний захист громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи

	12.
	Реалізації державних програм:

- «Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобиль​ської катастрофи»;

- «Комплексне медико-санітарне забез​печення та лікування онкологіч​них захворювань із застосуванням високовар​тісних медичних технологій громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

- «Забезпечення житлом осіб, які постраждали внаслідок Чорнобиль​ської катастрофи».
	На виконання програми «Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» на 2016 рік передбачено 53,5 млн грн, що на 8,0 % більше у порівнянні з минулим роком. Упродовж І півріччя 2016 року профінансовано 
25,7 млн гривень. 

Відповідно до Закону України «Про державний бюджет України на 2016 рік» головним розпорядником коштів за бюджетною програмою «Комплексне медико-санітарне забезпечення та лікування онкологічних захворювань із застосуванням високовартісних медичних технологій громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» цьогоріч визначено Міністерство охорони здоров’я України.

На реалізацію програми забезпечення житлом громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, Державним бюджетом України у цьому році кошти не передбачені. Департаментом соціального захисту населення обласної державної адміністрації сформовано та затверджено реєстр осіб, які перебувають на черзі для отримання житла, поліпшення житлових умов, станом на 01.01.2016.

	13.
	Організація оздоровлення та  санаторно-курортного лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
	Для отримання послуг із санаторно-курортного лікування та оздоровлення у 2016 році до місцевих управлінь соціального захисту населення звернулась 1041 постраждала особа, віднесена до категорії 1, та 12 батьків потерпілих дітей-інвалідів, інвалідність яких пов’язана з наслідками Чорнобильської катастрофи.

Закупівлю послуг на санаторно-курортне лікування постраждалих громадян передано на місцевий рівень, яку здійснюють місцеві управління соціального захисту населення. Упродовж І півріччя місцевими управліннями закуплено 268 путівок, оздоровлено 26 осіб.

	Завдання 6. Надання різних видів соціальних послуг соціально незахищеним  верствам  населення 

	14.
	Забезпечення належного утримання інтернатних установ для престарілих та інвалідів, територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів.
	У системі соціального захисту населення області функціонує 9 будинків-інтернатів
(5 психоневрологічних, 2 геріатричні пансіонати, 2 дитячі будинки-інтернати), 4 центри соціальної реабілітації дітей-інвалідів та 26 територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг). 

Обсяг видатків на утримання будинків-інтернатів на 2016 рік затверджено в сумі
76,3 млн грн, що більше показника минулого року на 3,0 млн грн та менше від заявленої потреби на 33,9 млн гривень. Мінімальну потребу забезпечено на 70 %.

Стовідсотково забезпечено потребу в асигнуваннях на проведення розрахунків за енергоносії (за діючими тарифами січня п.р.) та на оплату праці. За іншими статтями видатків асигнування затверджено на рівні 2015 року.

Упродовж І півріччя поточного року на утримання інтернатних установ з обласного бюджету спрямовано 39,3 млн грн, що на 4,6 млн грн (13,2 %) більше ніж за відповідний період 2015 року. Розрахунки із заробітної плати та за спожиті енергоносії проведено у повному обсязі, заборгованість відсутня.

Для забезпечення належного функціонування інтернатних установ, поліпшення соціально-побутового обслуговування підопічних та дотримання натуральних норм харчування протягом звітного періоду використано пенсійних коштів 10,5 млн грн, що дало змогу довести фактичні витрати на харчування одного підопічного в день до рівня 41,11 грн, медикаменти – 3,90 гривень.

На утримання центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів за І півріччя 2016 року спрямовано 6,9 млн грн, що на 0,7 тис. грн (11,3 %) більше, ніж за відповідний період минулого року.

У 2016 році затверджений обсяг видатків на утримання територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у порівнянні з 2015 роком зменшено на 2,7 млн грн (2,6 %) і доведено у сумі 101,5 млн гривень.

	15.
	Забезпечення соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
	У м. Чернігові допомогу бездомним та безпритульним особам надає громадська організація «Чернігівський центр соціальної адаптації бездомних та безпритульних», яка розрахована на 22 місця нічного перебування для осіб, позбавлених постійного місця проживання і які потребують соціального захисту, соціальної адаптації та реінтеграції у суспільство, а також осіб, звільнених з місць позбавлення волі, та повністю забезпечує потребу у ліжко-місцях для бездомних. 

Центром надаються інформаційні послуги з різних питань: юридичних, медичних, соціальних тощо. По можливості вирішуються питання щодо трудової діяльності. Також надаються соціально-побутові послуги такі, як: ночівля, харчування, забезпечення підопічних сезонними одягом та взуттям.

За ІІ квартал 2016 року Центром було прийнято та надано допомогу 58 особам, з початку року – 202, послуга харчування надавалась 1278 разів, ночівлі – 638, одягу – 40, інформаційні послуги – 61.

У разі відсутності документів бездомній особі видається посвідчення, у якому зазначаються прізвище, ім’я, по батькові, дата та місце народження, фото, а також адреса Центру, де проживає дана особа. З початку 2016 року видано 32 посвідчення.

За час існування Центру за юридичною адресою було зареєстровано 867 осіб, паспорт отримав 141 громадянин.

Проводиться робота із розповсюдження інформації щодо адреси та діяльності Центру, пошуку і залучення спонсорської допомоги, збільшення кількості ліжко-місць, покращення соціальних умов для бездомних та безпритульних осіб.


	Завдання 7. Збереження стабільності пенсійного забезпечення громадян

	16.
	Забезпечення реалізації законів України та рішень Уряду щодо пенсійного забезпечення громадян.
	Станом на 01.07.2016 на обліку в органах Пенсійного фонду в області перебувало 
354,4 тис. пенсіонерів. Протягом січня-червня 2016 року призначено 5,3 тис. пенсій, проведено 20,5 тис. поточних перерахунків за зверненнями громадян. Встановлено та збільшено  210 пенсій за особливі заслуги відповідно до Закону України «Про пенсії за особливі заслуги перед Україною». Перераховано пенсії 118 пенсіонерам працівникам льотного складу цивільної авіації.

Середній розмір пенсійних виплат на 1 липня 2016 року становив 1616,99 грн, що на 
43,1 % більше прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність (1130,00 гривень).

	5.4. Охорона здоров‘я

	Завдання 1. Продовження реформування сфери охорони здоров'я області з акцентом на первинну ланку, в першу чергу на амбулаторії загальної практики-сімейної медицини

	1.
	Завершення реорганізації первинної ланки медико-санітарної допомоги шляхом перетворення закладів госпітального типу на амбулаторно-поліклінічні в напрямку розвитку сімейної медицини.
	Медична допомога мешканцям Чернігівської області надається у 99 медичних закладах різного типу, в т.ч. у 28 обласних, 22 центральних районних лікарнях,                     8 міських лікарнях, 4 районних та 1 сільській дільничній лікарні, 1 дитячій лікарні,                2 пологових будинках, 24 самостійних центрах ПМСД, 2 дитячих поліклініках та                      1 поліклініці для дорослих, 4 стоматологічних поліклініках, 2 санаторіях. До складу центральних районних лікарень та центрів первинної медико-санітарної допомоги входять, як структурні підрозділи, 151 амбулаторія (з них 49 міські та 102 сільські лікарські амбулаторії) і 664 фельдшерсько-акушерські пункти.

У структурі мережі закладів охорони здоров'я області протягом І півріччя 2016 року створені Корюківський, Куликівський, Парафіївський, Прилуцький  районний, Срібнянський, Талалаївський центри ПМСД, Корюківська, Куликівська та Срібнянська міські лікарські амбулаторії. Районну лікарню у смт. Холми реорганізовано у лікарську амбулаторію Корюківського центру первинної медико-санітарної допомоги та паліативне відділення Корюківської центральної районної лікарні. Сільську дільничну лікарню у с. Макіївка Носівського району реорганізовано у сільську лікарську амбулаторію.

	2.
	Продовження оптимізації цілодобового ліжкового фонду госпітальних закладів охорони здоров’я  відповідно до реальних потреб населення та нормативу, визна​че​но​му Постановою КМУ України від 25.11.2015  № 1024 «Про затвердження нор​мативу забезпечення стаціонарними лікарняними ліжками у розрахунку на 10 тис. населення».
	Станом на 01.07.2016р. ліжковий фонд медичних закладів області становить 10 597 ліжок (на 01.01.2016р. – 10 911). Кількість лікарняних закладів сфери охорони здоров’я, які надають населенню області госпітальну допомогу, за звітний період зменшилась на 1,7% за рахунок реформування 1 дільничної та 1 районної лікарень.

Фактичне скорочення 314 ліжок відбулося в медичних закладах первинного (20 ліжок), вторинного (219 ліжок) та третинного (75 ліжок) рівнів надання медичної допомоги. Незважаючи на щорічне скорочення ліжкового фонду, показник забезпеченості на 10 тис. населення залишається найбільшим серед областей України і становить 102,3,  що значно перевищує показник по Україні (72,35). 

	3.
	Поліпшення умов  отримання населенням послуг охорони здоров‘я та підвищення їх якості.
	За І півріччя 2016 року з різних джерел фінансування на покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я області використано 23598,98 тис.грн.. З них на ремонтно-будівельні роботи – 3376,4 тис.грн., з яких кошти місцевих бюджетів – 1391,3 тис.грн.; позабюджетні кошти – 1343,9 тис.грн.; медична субвенція –                        641,2 тис.грн.

Для придбання медичного обладнання та апаратури витрачено 20222,6 тис.грн. (при потребі близько 300,0 млн грн.), з них за рахунок місцевих бюджетів – 725,4 тис.грн., кошти з інших джерел – 19497,2 тис.грн. (спец. кошти – 5894,1 тис.грн. та благодійна допомога – 13530,3 тис.грн.).

	4.
	Створення та обладнання єдиної оперативно-диспетчерської служби ЛПЗ «Чернігівський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» сучасними телекомунікаційними ресурсами. 
	У січні 2016 року завершений ремонт приміщення з виконанням вимог до облаштування оперативно-диспетчерської служби Центру екстреної медичної допомоги, а саме: виконані будівельно-монтажні роботи по об’єкту «Реконструкція І-ІІ поверхів адміністративної будівлі орендованого приміщення Центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф, який розміщено в м. Чернігів,                      вул. Шевченка, 160».

Наступним етапом є розробка робочого проекту «Технічне переоснащення оперативно-диспетчерської служби (ОДС) Центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф, взаємодія ОДС з телекомунікаційною мережею загального користування та організація корпоративної телекомунікаційної мережі» та побудова апаратно-програмного комплексу ОДС, що складається з вузла зв’язку, автоматизованих робочих місць диспетчерів, серверу даних засобів ШМД для взаємодії з GPS, серверу баз даних, а також комплектів радіозв’язку, планшетів для отримання інформації бригадами та системного програмного забезпечення.  

Для замовлення розробки вищезазначеного проекту  необхідні кошти у  сумі близько 300 тис.грн, які на даний час відсутні.

	5.
	Покращення кадрової ситуації та соціального захисту медичних працівників шляхом реалізації програм місцевих стимулів щодо забезпечення житлом (зокрема, службовим), земельними ділянками, інших стимулюючих заходів.
	У І півріччі 2016 року медичні працівники закладів охорони здоров’я області житлом, земельними ділянками не забезпечувались.

	6.
	Підвищення рівня кваліфікації медичних кадрів первинної ланки.

	У І півріччі 2016 року підвищення професійної кваліфікації пройшли 516 лікарів (15%) в т.ч. в інститутах 478, на місцевій базі 38; 1085 молодших спеціалістів з медичною освітою, з них 149 – спеціалізацію, 936 – удосконалення.

	7.
	Активізація інформаційно-роз’ясню​вальної роботи з підвищення рівня по інфор​мо​ваності населення щодо реформу​вання сфери охорони здоров’я, постійне проведення всебічного висвітлення сутнос​ті та заходів започаткованих перетворень у медичній сфері в друкованих та електронних ЗМІ. 
	Протягом 6 місяців 2016 року з питань реформування медичної галузі проведено                   67 телепередач, 50 радіопередач, розміщено 49 публікацій в друкованих та 157 – в електронних ЗМІ. На офіційному веб-сайті облдержадміністрації та веб-сайті Управління охорони здоров’я та розміщено 157 інформаційних повідомлень щодо реформування сфери охорони здоров’я.

В обласних газетах «Деснянська правда», «Гарт», «Чернігівські відомості», «Вісник», «Живи з надією» організовані постійно діючі рубрики «Ваше здоров’я», в яких висвітлюються пріоритетні напрямки реформування медичної галузі області. За участі медиків виходять передачі по обласному та міському телебаченню «Медицина сьогодення», «Ескулап», керівники медичних закладів та головні фахівці приймають участь у засіданні прес-клубу реформ «Ділове слово» по обласному радіо, засіданнях  за «круглим столом», передачах «Штрихи до епохи», «Факти, коментарі, акценти». Лікарі та головні фахівці приймають участь у передачах «Будьте здорові», «Розмова без нотацій», «Абетка здоров’я» на обласному телебаченні та передачі «Ескулап» – на міському телебаченні. На обласному радіо медики приймають участь у  передачах  «Будьте здорові. Вчимо не хворіти», «Факти, коментарі, акценти», в яких висвітлюються питання реформування галузі охорони здоров’я, профілактики соціально-небезпечних захворювань, популяризації здорового способу життя тощо.

	Завдання 2. Покращення надання  медичної допомоги матерям та дітям

	8.
	Продовження роботи щодо створення міжрайонних акушерсько-гінекологічних центрів та перинатальних центрів ІІ рівня.
	Питання надання кваліфікованої акушерсько-гінекологічної допомоги у медичних закладах області залишається найбільш актуальним. Враховуючи існуючу кадрову ситуацію, стан матеріально-технічного забезпечення акушерських закладів області, проводяться підготовчі заходи щодо реформування акушерсько-гінекологічної служби із створенням міжрайонних акушерських відділень ІІ рівня перинатальної допомоги в Бобровицькому, Корюківському, Козелецькому, Менському, Н-Сіверському районах, 
м. Прилуки та перинатальних центрів ІІ рівня на базі існуючих пологових будинків міст Чернігова та Ніжина. 

	9.
	Відкриття кабінету послуг, дружніх до молоді, в Бобровицькій центральній районній лікарні.
	Для проведення заходів щодо пропаганди здорового способу життя, профілактики ВІЛ/СНІДу, збереження репродуктивного здоров'я серед молоді в Бобровицькій центральній районній лікарні відкрився кабінет послуг, дружніх до молоді (наказ по Бобровицькій ЦРЛ від 01.06.2016 №44).

	Завдання 3. Профілактика та лікування соціально небезпечних хвороб

	10.
	Проведення профілактичних оглядів населення з метою раннього виявлення туберкульозу, онкологічних захворювань.
	В області забезпечений доступ  населення до раннього виявляння туберкульозу. Профілактичним флюорографічним обстеженням протягом І півріччя поточного року охоплено 232 437 осіб дорослого населення, річний план виконаний на 50,3%.

У поліклінічному відділенні обласного онкологічного диспансеру прийнято 52355 хворих. За попередніми даними  у І півріччі 2016 року в області всього  зареєстровано 
1689 первинних випадків захворювань на злоякісні новоутворення, показник захворюваності населення на злоякісні новоутворення  163,0 на 100 тис. населення, що на 0,9% вище показника 2015 року (1691 випадок, показник – 161,5). З числа первинних онкохворих захворювання виявлено при профілактичних оглядах у 17,7% хворих, що на 0,5% нижче показника 2015р. – 18,2%. 

	11.
	Дооснащення протитуберкульозних закладів охорони здоров’я лабораторним, хірургічно-реанімаційним, діагностичним та стерилізаційним обладнанням відповідно до примірних табелів оснащення.
	Протитуберкульозні заклади дооснащені бактерицидними лампами закритого типу (186 шт.), обласний протитуберкульозний диспансер – УФ радіометром-дозиметром, портативним цитометром.



	12.
	Поновлення рентгенологічного обладнання закладів охорони здоров’я області (19 стаціонарних та 3 пересувні флюорографіч​ні установки, 
20 стаціонарних та 10 палатних рентгенодіагностичних апаратів).
	Закінчуються  роботи по закупівлі трубки для рентгенологічного апарату в обласному протитуберкульозному диспансері (вартість 250 тис.грн.).



	13.
	Реалізація заходів соціальної Програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки.
	Обласною цільовою соціальною програмою протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки передбачені кошти на забезпечення дотримання вимог інфекційного контролю в протитуберкульозних закладах, у т.ч. заходів біобезпеки у лабораторіях мікробіологічної діагностики туберкульозу, а також забезпечення бактерицидними ультрафіолетовими випромінювачами, засобами індивідуального захисту працівників протитуберкульозних закладів залежно від небезпеки робочого місця та пацієнтів – потенційних виділювачів мікобактерій туберкульозу.

Витрати на харчування хворих на туберкульоз в протитуберкульозних закладах склали 19,98 грн. на ліжко-день. Всі хворі були забезпечені протитуберкульозними препаратами, симптоматичним та хірургічним лікуванням.

Обласним протитуберкульозним диспансером отримані протитуберкульозні препарати за кошти державного бюджету та Глобального фонду на суму 4 038 839 грн.

	14.
	Реалізація обласної Програми боротьби з онкологічними захворюваннями на 2012-2016 роки.
	За І півріччя 2016 року обласним онкологічним диспансером отримано по гуманітарній допомозі обладнання, апаратури, медичного інструментарію на суму 1093,4 тис грн.; за рахунок коштів, отриманих від оренди та клінічних досліджень на суму 195,3 тис грн.,. у т.ч. бронхофіброскоп, цисторезектоскоп, колоноскоп, 3 ушивачі органів, концентратор кисневий, холодильники, пральні машини, тощо.

За кошти державного бюджету централізовано, через МОЗ України, отримано онкопрепаратів на 6341,3 тис. грн. (за рахунок заявки 2015 року); препаратів для хворих на гемофілію на 994,4 тис. грн. 

За кошти місцевого бюджету придбано медикаментів для лікування онкохворих на 
887,8 тис.грн., у т.ч. хіміопрепаратів на 396,7 тис.грн. За рахунок інших джерел фінансування придбано медикаментів на 478,9 тис. грн.

За I півріччя 2016 року в області проведено 2350 скринінгових мамографічних обстежень жінок, виявлено 30 випадків раку на ранніх стадіях.

Від громадської волонтерської організації «Вікторія» 190 жінок отримали психологічну допомогу, 427 хворих отримали протези молочної залози, 1275 жінок - спеціальну білизну, 357 - компресійні рукава. 

У поліклінічному відділенні диспансеру прийнято 52355 хворих, в амбулаторних умовах виконано 2344 операції. У денному стаціонарі поліклініки проліковано 924 онкохворих.
В стаціонарних відділеннях проліковано 4253 хворих, виконано 1919 операцій. Проведено 10 виїздів бригади лікарів в ЛПЗ області з метою надання планової консультативної допомоги, проконсультовано 758 хворих.

За попередніми даними показник смертності населення від злоякісних новоутворень 
75,6 на 100 тис. населення, що на 1,2% нижче показника 2015р. – 76,5. 

На базі обласного онкологічного диспансеру на курсах інформації і стажування з онкології підготовлено 110 лікарів загальнолікувальної мережі. В Срібнянському і Талалаївському районах проведені виїзні навчальні семінари з онкології для лікарів і середніх медичних працівників ФАПів. На курсах удосконалення підвищили кваліфікацію 20 лікарів і 12 середніх медичних працівників диспансеру. В роботі з’їздів, конгресів, науково-практичних конференцій брали участь 16 лікарів, у т.ч. 1 в Нідерландах.

	15.
	Реалізація загальнодержавної цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки.
	Протягом І півріччя 2016 року з державного бюджету на реалізацію Програми було отримано 5438,8 тис.грн. на придбання антиретровірусних препаратів. З обласного бюджету було використано 388,4 тис.грн., у тому числі: на закупівлю молочних сумішей – 156,3 тис. грн, діагностичних тест-систем – 232,1 тис. грн.

З позабюджетних джерел було отримано медикаментів та виробів медичного призначення на суму 7365,5 тис.грн, у тому числі: антиретровірусних препаратів на 7182,2 тис.грн., медикаментів для лікування опортуністичних захворювань на 46,5 тис.грн, діагностичних тест-систем на 116,4 тис. грн.

Особлива увага в області приділяється жінкам та дітям. Усім вагітним проводилося добровільне індивідуальне передтестове та післятестове консультування з ВІЛ та обстеження на ВІЛ. 100% дітей, народжених ВІЛ-інфікованими матерями, безоплатно забезпечуються адаптованими молочними сумішами  за рахунок обласного бюджету. 

100% ВІЛ-інфікованих жінок забезпечені АРТ-препаратами для проведення заходів профілактики ВІЛ від матері до дитини. Профілактика вертикальної трансмісії проведена 91,3% вагітним від загальної кількості ВІЛ-інфікованих жінок, у яких вагітність завершилася пологами.

За рахунок держбюджету забезпечено виплату щомісячної соціальної державної допомоги ВІЛ-інфікованим дітям і дітям, які страждають на хвороби зумовлені ВІЛ. Станом на 01.07.2016 АРТ отримує 1784 ВІЛ-інфікованих, з них 1704 дорослих та 80 дітей. 1199 осіб (67%) отримує лікування за рахунок державного бюджету, 554 особи (33%) - за рахунок Глобального фонду Х раунду. Діти отримують АРТ виключно за рахунок коштів державного бюджету, забезпечені за потребою 100%.

Забезпечений широкий доступ населення до безоплатного консультування і тестування на ВІЛ-інфекцію. Протягом І півріччя 2016 року проконсультовано та охоплено тестуванням на ВІЛ-інфекцію майже 23,2 тис. осіб, що становить 2,2% від населення області. Кількість обстежень за рахунок коштів місцевого бюджету становить 56% від загальної кількості обстежень. Наголос у роботі загальнолікарняної мережі по дотестовому консультуванню поставлений на роботу з групами ризику, залучення їх до Програм з профілактики ВІЛ-інфекції.   

	16.
	Створення та обладнання сайтів антиретровірусної  терапії на базі кабінетів «Довіра» ЦРЛ, ЦМЛ.
	У І півріччі 2016 року відкрито сайт АРТ на базі кабінету «Довіра» Новгород-Сіверської ЦРЛ. Станом на 01.07.2016 сайти АРТ функціонують на базі кабінетів «Довіра» Козелецької, Новгород-Сіверської ЦРЛ та Прилуцької ЦМЛ, де відповідно лікування отримують 39, 19 та 54 хворих.

В області працюють 2 телефони довіри, а саме: в обласному центрі з профілактики та боротьби зі СНІДом, у Прилуцькій ЦМЛ.

	17.
	Створення та обладнання міжрайонних кардіологічних відділень. 
	У І півріччі 2016 року створення та обладнання міжрайонних кардіологічних відділень з метою оптимізації кардіологічного ліжкового фонду в області не проводилось.

	5.5. Освіта

	Завдання 1. Розбудова мережі дошкільних навчальних закладів, підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою

	1.
	Приведення мережі дошкільних закладів у відповідність до потреб населення. 
	В області функціонують 434 дошкільні навчальні заклади та 3 навчально-реабілітаційні центри, в яких отримують дошкільні послуги 93,9% дітей віком від 3 до 6 років.

	2.
	Впровадження різних форм охоплення дітей дошкільною освітою: створення навчально-виховних комплексів, відкриття додаткових груп на базі діючих ДНЗ, груп короткотривалого перебування дітей тощо. 
	У І півріччі 2016 року відкрито дошкільні навчальні заклади у сс. Вересоч, Кладьківка Куликівського, с. Старий Білоус Чернігівського районів, 2 додаткові групи на базі діючих дошкільних навчальних закладів Бахмацького, Ніжинського районів

	3.
	Дотримання вимог законодавства в частині створення умов для здобуття якісної дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку.
	Для забезпечення рівних стартових умов для майбутніх першокласників 100% дітей                5-річного віку охоплено різними формами дошкільної освіти, з них 96,4% отримують дошкільну освіту в дошкільних навчальних закладах. 

Для дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади, працюють групи з підготовки дітей до навчання у школі при загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах, організовано соціально-педагогічний патронат.

	4.
	Дотримання вимог Базового компоненту дошкільної освіти, державних стандартів початкової та загальної освіти та базової і повної загальної середньої освіти, інших зако​нодавчих і нормативних документів, що регулюють надання освітніх послуг. Вико​ристання інноваційних технологій у нав​чаль​но-виховному процесі закладів освіти.
	Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 25.01.2016 №1/9-41 «Щодо проведення Всеукраїнського фестивалю-огляду «Калейдоскоп педагогічних ідей із екологічного виховання дошкільників» та з метою активізації освітньої роботи дошкільних навчальних закладів, широкої популяризації професійної майстерності педагогів, поширення інноваційних освітніх технологій із екологічного виховання в режимі «онлайн» проведено фестиваль-огляд. 35 педагогів та колективів дошкільних навчальних закладів області взяли участь у фестивалі та посіли п'яте рейтингове місце серед усіх учасників даного заходу. За підсумками голосування матеріали дошкільного навчального закладу №9 «Лілея» Ніжинської міської ради визнано кращими та надіслано до Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і науки України.

Згідно з планом роботи обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та з метою інтенсифікації процесу впровадження в практику дошкільних навчальних закладів сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та з метою надання дієвої допомоги щодо введення комп’ютерів у практику роботи управлінських та методичних служб дошкільного навчального закладу проведено засідання Школи молодого методиста за темою «Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи управлінських та методичних служб дошкільного навчального закладу» (24.02.2016 р.). 

Відповідно до плану роботи Міністерства освіти і науки України на 2016 рік у рамках реалізації ініціативи Президента України щодо проголошення 2016 року Роком англійської мови в Україні та з метою забезпечення якісної реалізації варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти у частині навчання дітей іноземних мов, активізації освітньої роботи дошкільних навчальних закладів із зазначеного напряму у період з 10 березня до 10 червня в режимі он-лайн відбувся Всеукраїнський фестиваль-огляд кращого досвіду роботи з навчання англійської мови у дошкільних навчальних закладах «Hello, English». Конспект та відеоматеріали підсумкового заняття гуртка країнознавчого характеру (з вивченням англійської мови) «Magic Kingdom» Сердюк Т.М., вихователя дошкільного навчального закладу №19 Прилуцької міської ради, визнано кращими та надіслано до Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і науки України.

Постійно проводяться консультації та лекції для педагогів початкової школи області щодо особливостей упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти за оновленими програмами.

	Завдання 2. Підвищення якості та рівного доступу населення до загальної середньої освіти

	5.
	Оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів області з урахуванням демографічних, економічних і соціальних перспектив.
	Відповідно до п. 4 розділу ІІ Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 24.12.2015 № 911-VIII з 1 вересня 2016 року фінансування загальноосвітніх навчальних закладів (крім закладів початкової школи), кількість учнів у яких становить менше 25 осіб, за рахунок освітньої субвенції не здійснюватиметься. 

У 2015-2016 н.р. в області функціонувало 79 таких закладів, з них 62 школи І-ІІ, І-ІІІ ступенів, 17 - І ступеня (початкова школа).

З метою забезпечення рівного доступу кожній дитині до якісної освіти, незалежно де вона мешкає в місті або у селі, задоволення потреб громад в наданні освітніх послуг, підготовки конкурентоспроможного випускника в області заплановано здійснення комплексу заходів з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів.

Реорганізація і ліквідація загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності здійснюється за рішенням сесії місцевої ради (частина четверта статті 36 Закону України «Про освіту» (із внесеними змінами Законом України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України»).

	6.
	Вдосконалення функціонування опорних шкіл, створення єдиного освітнього простору в межах освітнього округу.
	Протягом звітного періоду методична робота з директорами опорних шкіл освітніх округів області була організована відповідно до науково-методичної проблеми відділу керівних кадрів та координації діяльності методичних кабінетів (центрів) Чернігівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського (ЧОІППО) «Підвищення професійної компетентності, формування інноваційної культури керівників загальноосвітніх навчальних закладів». 

З метою удосконалення роботи методичних кабінетів (центрів) відділів освіти райдержадміністрацій, органів місцевого самоврядування, управлінь освіти міських рад на семінарі-нараді 11 лютого 2016 року увагу завідувачів було акцентовано на проблемі роботи методичного кабінету (центру) з підвищення професійної компетентності директорів опорних шкіл. 
31 березня 2016 року проведено вебінар директорів опорних шкіл з управлінської діяльності, опорних шкіл освітніх округів на тему «Система роботи керівника з формування інноваційної культури загальноосвітнього навчального закладу». 
З метою формування інноваційної культури керівників шкіл сільського регіону продовжено роботу творчої групи директорів шкіл з проблеми «Інноваційна діяльність в умовах сільської школи». 07 квітня 2016 року проведено чергове засідання на тему «Впровадження в діяльність ЗНЗ інноваційних педагогічних та управлінських технологій». 

З 1 березня по 1 квітня 2016 року проведено конкурс на кращий проект опорної школи, мета якого − визначення кращого проекту опорного навчального закладу як центру освітнього округу. Оцінено конкурсні матеріали 23 опорних закладів з                        22 районів області та міста Ніжина. Переможцем стала Ріпкинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2.
Працював консультативний пункт з проблеми «Шкільний освітній округ: організація та удосконалення роботи». Для директорів опорних шкіл освітніх округів, які проходять курси підвищення кваліфікації, проводилося консультативне заняття щодо організації діяльності опорного навчального закладу.

	7.
	Створення умов для забезпечення у сільській місцевості регулярного безоплатного перевезення учнів та педагогічних працівників до місць навчання, роботи і додому. 
	У 2015-2016 навчальному році всіма видами транспорту до загальноосвітніх навчальних закладів області підвозиться 100% учнів сільської місцевості, які проживають за межею пішохідної доступності.

В обласному бюджеті затверджено кошти на придбання шкільних автобусів у сумі 8400,0 тис.грн (100 % за рахунок залишку освітньої субвенції) та 22200,0 тис.грн (на засадах співфінансування). 05.05.2016 придбано та розподілено між адміністративно-територіальними одиницями області 6 шкільних автобусів на суму 8382,0 тис.грн. 18.05.2016 відбулося розкриття пропозицій учасників першої процедури відкритих торгів на закупівлю шкільних автобусів на засадах співфінансування. Торги відмінено за відсутністю достатньої кількості учасників (надано 1 пропозицію). 06.06.2016 оголошено повторно процедуру відкритих торгів на закупівлю 34 шкільних автобусів на засадах співфінансування. У зв’язку із внесенням змін до документації з конкурсних торгів розкриття пропозицій учасників перенесено на 22.07.2016.

	8.
	Забезпечення навчальних закладів сучасною комп’ютерною технікою, муль​ти​медійним обладнанням, електрон​ними засо​бами навчального призначення, актив​не використання комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі. 
	Одним з важливих і перспективних напрямів підвищення якості освіти є створення єдиного освітнього середовища шляхом впровадження інформаційних і комунікаційних технологій. 

Щороку покращується рівень забезпечення освітніх закладів області комп’ютерною технікою. У 2015-2016 навчальному році кількість учнів на 1 персональний комп’ютер становив 10,5. 

До мережі Інтернет було підключено 98,6% загальноосвітніх навчальних закладів області, в тому числі в сільській місцевості – 98,4%. 

Педагогічними та учнівськими колективами під час навчально-виховного процесу активно використовується мультимедійне обладнання, електронні засоби навчального призначення.

Для підтримки діяльності сучасного навчального закладу, сприяння розширенню мережі інформаційних ресурсів для формування єдиного інформаційного середовища системи освіти протягом 2015-2016 навчального року організовано проведення обласних конкурсів з веб-дизайну, щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, учнівської комп’ютерної творчості та ін.

З метою підвищення доступності та якості освіти, забезпечення можливості дистанційного, індивідуального навчання, самоосвіти та систематизації досвіду використання електронних освітніх ресурсів в 2016 році створено каталог 250 власних електронних освітніх ресурсів у загальноосвітніх навчальних закладах області.

З метою підготовки учнів 7-11 класів до участі в інтелектуальних змаганнях з інформатики, надання оперативної консультативної допомоги учасникам навчально-виховного процесу, здійснення педагогічного та психологічного супроводу обдарованості, удосконалення навичок роботи учнів та вчителів з Інтернет-ресурсами функціонує обласна Інтернет-школа для обдарованих школярів «Юний програміст».

	9.
	Подальше впровадження інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах для дітей з особливими освітніми потребами з урахуванням їхніх нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних можливостей.
	З метою здійснення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами базові заклади забезпечено відповідними кадрами (практичний психолог, соціальний педагог, дефектолог, асистент вчителя). 

У 2015-2016 н.р. інклюзивним навчанням було охоплено 76 дітей з різними вадами психофізичного розвитку на базі 48 загальноосвітніх навчальних закладів у 21 районі та містах Ніжин, Новгород-Сіверський, Прилуки, Чернігів, введено 55 посад асистента учителя. 

Відкрито 2 інклюзивні групи: у дошкільному навчальному закладі № 52 м. Чернігова
(2 дитини) та у Киїнському ДНЗ Чернігівського району (1 дитина). Введено 1 посаду асистента вихователя.

Важливе значення має підвищення фахового рівня усіх учасників навчально-виховного процесу в інклюзивному середовищі.

26 квітня 2016 року на базі ЧОІППО відбувся семінар для батьків дітей з особливими освітніми потребами з проблеми «Інклюзивна форма навчання для дитини з особливими освітніми потребами – переваги та можливості». Захід відбувся в рамках проекту «Я такий як ти», що реалізується за рахунок коштів проекту «Розвиток та підтримка громадських ініціатив в Україні», за фінансового сприяння Національного фонду підтримки демократії (NED).

19 травня 2016 року відбувся обласний вебінар за участю вчителів та асистентів учителів інклюзивних класів, практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів та батьків дітей з особливими освітніми потребами з проблеми «Психолого-педагогічний супровід дітей з порушенням психофізичного розвитку в умовах ЗНЗ».

	10.
	Збереження мережі позашкільних навчальних закладів з метою розвитку здібностей і талантів дітей та учнівської молоді, здобуття ними первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для подальшої самореалізації.
	У 2015-2016 навчальному році в області функціонувало 70 позашкільних навчальних закладів (29 будинків школяра, 10 станцій юних техніків, 5 центрів дитячо-юнацького туризму та екскурсій, 24 спортивні школи, обласна станція юних натуралістів, Чернігівська Мала академія наук учнівської молоді), де у 2651 гуртку а секціях свої навички та вміння розвивали понад 40 тис. учнів, що становило 44,3% від загальної кількості дітей шкільного віку.

Враховуючи заклади, підпорядковані департаменту культури та іншим структурам, показник охоплення позашкільною освітою дітей та учнівської молоді становив 62,8% дітей. 

На базі обласного комунального позашкільного навчального закладу «Чернігівська Мала Академія наук учнівської молоді» відкрито 101 гурток, в яких науково-дослідницькою діяльністю займались 1676 школярів.

	11.
	Участь дітей та учнівської молоді з числа вихованців позашкільних навчальних закладів у конкурсах, змаганнях, фестивалях обласного, Всеукраїнського, Міжнародного рівнів.
	У 2015-2016 навчальному році за підсумками ІІІ (всеукраїнського) туру Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина - Україна» отримано шість призових місць.  

За підсумками ІІІ (всеукраїнського) туру щорічного Всеукраїнського конкурсу на кращу туристсько-краєзнавчу експедицію учнівської молоді з активним способом пересування «Мій рідний край» туристи-краєзнавці Чернігівщини, експедиційна група Центру туризму і краєзнавства учнівської молоді управління освіти Ніжинської міської ради, увійшли до десятки кращих (8 місце). 

У загальному заліку Кубку України серед юнаків з пішохідного туризму в закритих приміщеннях (лютий, м.Полтава) дві команди Чернігівської області здобули І та ІІІ місця.
Центром започатковано обласні акції - краєзнавчо-патріотичну «Від роду і до роду бережемо традиції народу» та пошуково-дослідницьку експедицію, за результатами якої буде створено Книгу Пам’яті Чернігівщини «Герої не вмирають».

Кілька років поспіль вихованці спортивно-технічних гуртків Центру науково-технічної творчості учнівської молоді є найсильнішими спортсменами на рівні України. Починаючи з 2011 року юні ракето- та авіамоделісти беруть участь у міжнародних змаганнях у складі збірної команди України. 

У 2016 році авіамоделісти Центру вибороли призові місця у змаганнях з авіамодельного спорту «Кубок Вільга». 

Традиційно, на всеукраїнському рівні, високі результати мають вихованці гуртків з початкового технічного моделювання. У квітні 2016 року на всеукраїнських змаганнях команда зайняла І місце. 

У фінальних етапах Всеукраїнських конкурсів дослідницько-експериментальних робіт з природознавства «Юний дослідник» та винахідницьких і раціоналізаторських проектів еколого-натуралістичного напряму з квітникарства та ландшафтного дизайну «Квітуча Україна», експедиційно-польового збору команд юних ботаніків, екологів юні натуралісти Чернігівщини отримали призові місця. 

	12.
	Реалізація Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді з метою формування ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, держави, нації.
	Увічнення пам'яті полеглих, популяризація їх подвигів є найважливішим завданням щодо формування єдиної національної пам'яті та ідентичності. На даний час на фасадах навчальних закладах відкрито 88 меморіальних дошок загиблим випускникам навчальних закладів області.

У квітні 2016 року проведено навчально-польові збори з предмета «Захист Вітчизни» для учнів 11-х класів ЗНЗ обласного підпорядкування.

Триває пошуково-дослідницька робота щодо створення «Книги Пам’яті» про Чернігівців – учасників Революції Гідності та антитерористичної операції. До Дня Незалежності України та визволення Чернігівщини від нацистів, заплановано проведення акції «Державний Прапор України – це символ миру і добра». 

Учнівськими та педагогічними колективами навчальних закладів області проведено ряд масових заходів з національно-патріотичного виховання, серед яких міжрегіональна краєзнавчо-патріотична акція учнівської молоді «Ми - діти єдиної країни» за участю делегації дітей з міста Рубіжне Луганської області, акції «Лист пораненому», «Квітка пам’яті», «Україна - разом», «Гостинець для воїна», «Зігріємо наших воїнів», обласні конкурси «Озброєні піснею», «А я справжній українець», флеш-моби, благодійні марафони, ярмарки тощо.

У рамках акції «Маки пам’яті» учнями загальноосвітніх закладів та вихованцями позашкільних навчальних закладів області виготовлено стилізовані маки та забезпечено їх носіння на знак вшанування пам’яті про загиблих у війнах під час проведення заходів до Дня пам’яті і примирення і дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні. 

З метою виховання в учнів патріотизму, шани і поваги до захисників Вітчизни – бійців АТО, волонтерів, ветеранів Другої світової війни та інших збройних конфліктів у навчальних закладах області проводяться уроки мужності. 

У кожному навчальному закладі оформлено куточки державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними символами України – Гербом, Прапором, Гімном України. 

	13.
	Розвиток та системна робота з обдарованою і талановитою молоддю.
	Цьогоріч 60 переможців здобули 67 дипломів всеукраїнського та міжнародного рівня, з них: 26 дипломів Всеукраїнських учнівських олімпіад, 23 дипломи конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, 14 дипломів (11 учнів, 3 студенти) Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, 2 дипломи Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, 2 дипломи Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика.

Учні загальноосвітніх навчальних закладів стали активними учасниками Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру», Міжнародного учнівського конкурсу юних істориків «Лелека – 2016», Міжнародного природничого інтерактивного учнівського конкурсу «Колосок», Всеукраїнського фізичного конкурсу «Левеня». 

15 по 19 квітня  проведено фінальний етап XVIII Всеукраїнського турніру юних істориків. У змаганні взяли участь 99 учнів (20 команд) 9 – 11 класів із 12 областей України. Команда Чернігівського колегіуму №11 у складі 5 учнів 10-11 класів виборола дипломи учасників. 

Щорічно проводяться зустрічі голови Чернігівської обласної державної адміністрації з переможцями фінальних етапів міжнародних та всеукраїнських олімпіад, конкурсів, турнірів, під час якої школярі отримують грошові премії та цінні подарунки, а їх наставники, вчителі та науковці – подяки голови обласної державної адміністрації за особистий внесок у справу розвитку творчих здібностей учнів, підготовку переможців інтелектуальних змагань.

П’ять переможців Всеукраїнських інтелектуальних змагань удостоєні стипендії Президента України, один учень – стипендіат Кабінету Міністрів України.

	14.
	Збереження та розвиток дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, забезпечення умов їх функціонування та раціонального використання.
	В області збережено мережу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку. Станом на 
15 липня 2016 року в області функціонували: 474 табори денного перебування, 1 наметове містечко, 14 дитячих стаціонарних закладів. 

Відповідно до Обласної програми оздоровлення та відпочинку дітей Чернігівської області на 2016-2020 роки в 3-х закладах обласного підпорядкування («Зміна» Чернігівського району, «Барвінок» Менського району, «Лісова казка» Н.-Сіверського району) здійснюється  оздоровлення вихованців інтернатних закладів: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів та ін. 

Продовжується реалізація проекту Міністерства освіти і науки України «Літні мовні табори», проведено 147 літніх шкіл з англійської, німецької, французької та польської мов.

На виконання Указу Президента України «Про оголошення 2016 року Роком англійської мови в Україні» 15 червня 2016 року відкрито першу зміну обласної літньої школи для обдарованих та талановитих дітей у форматі англомовного табору на базі табору «Юний турист» у селі Количівка Чернігівського району. 

12 липня урочисто відкрито другу зміну обласної літньої школи для обдарованих та талановитих дітей на базі табору «Юний турист», профіль - національно-патріотичне виховання.

	15.
	Виплата заохочувальних премій педа​го​гіч​ним та науково-педагогічним працівникам. 
	Щорічно виплачується 5 Премій Георгія Вороного педагогічним та науково-педагогічним працівникам вищих навчальних закладів у розмірі 5 мінімальних заробітних плат.

Напередодні Дня працівника освіти 20 найкращих педагогів області стають лауреатами щорічної обласної Премії імені Софії Русової. Премії для педагогічних працівників встановлені у Куликівському, Борзнянському, Чернігівському та Корюківському районах. Щороку близько 400 осіб нагороджуються відомчими нагородами Міністерства освіти і науки України, Управління освіти і науки.

	16.
	Реформування інтернатних закладів.
	Наразі триває реорганізація Городнянської та Сосницької спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів у навчально-реабілітаційні центри, Городнянської загальноосвітньої школи-інтернат І-ІІІ ступенів (для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування) у спеціалізовану школу-інтернат з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів.

	Завдання 3. Розвиток професійної освіти відповідно до потреб регіонального ринку праці, у т.ч. розвиток системи освіти впродовж життя

	17.
	Удосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів та задоволення потреб молоді і дорослого населення у здобутті якісної професійної освіти.
	З метою упорядкування мережі професійно-технічних навчальних закладів та враховуючи необхідність оптимального використання фінансових, кадрових, методичних, навчальних ресурсів робочою групою, створеною розпорядження обласної державної адміністрації від 24.02.2016 № 89 розроблено План розвитку професійної (професійно-технічної) освіти Чернігівщини на 2016-2018 роки та затверджено на рівні обласної державної адміністрації.

	18.
	Забезпечення ПТНЗ сучасною технікою, у т.ч. комп’ютерною, обладнанням, інструментом, матеріалами, використання комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі. 
	З метою оновлення навчально-матеріальної бази професійно-технічними навчальними закладами області створено сучасну навчально-виробничу майстерню з підготовки монтажників санітарно-технічних систем та устаткування, фотолабораторію та лабораторію тракторів; придбано робочий інструмент, зварювальний інвентар,              6 прасок, парогенератор та матеріали для навчально-виробничих майстерень; стенди,    4 персональних комп’ютери, мультимедійний проектор, 3 принтери, спортінвентар, маркерні дошки для навчальних цілей. Педагогічними працівниками ПТНЗ ефективно впроваджуються інформаційно-комунікаційні технології у навчально-виробничий процес, розробляються уроки з використанням інтерактивного обладнання.

	19.
	Удосконалення системи профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді.
	З метою надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів та усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування проводяться зустрічі з представниками професійно-технічних навчальних закладів. 

Завдяки встановленим у закладах освіти області програмно-апаратним комплексам «Профорієнтаційний термінал» учні, батьки та вчителі мають можливість знайомитись із станом та перспективами ринку праці, основами трудового законодавства, змістом професій, вимогами до працівника тощо. 

Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Чернігівській області підготовлено і передано в електронному вигляді у всі навчальні заклади області Посібник для молоді з вибору майбутньої професії «У житті доріг багато… Яка з них твоя…», Посібник з методики організації системи профорієнтаційної роботи у навчальних закладах та Профорієнтаційний термінал (http://proforienterm.ucoz.ru). Ці ж матеріали розміщено на сайті НМЦ ПТО для вільного доступу

	20.
	Організація навчання осіб із числа незайнятого населення (безробітних) робітничим професіям.
	За направленнями обласної служби зайнятості у звітному періоді на базі професійно-технічних навчальних закладів області навчання пройшли 30 осіб із числа тимчасово незайнятого населення з наступних  робітничих професій: майстер манікюру, швачка, закрійник, перукар, електромонтер з ремонту та обслуговування  устаткування, кухар, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва. 

Обсяг отриманих коштів від наданих послуг склав 68 374 грн.

	Завдання 4. Підвищення якості і конкурентноспроможності вищої освіти

	21.
	Створення умов для підвищення якості підготовки фахівців з урахуванням вимог регіонального ринку праці.
	На шляху впровадження особистісно-зорієнтованих технологій навчання, індивідуалізації навчального процесу, створення максимально сприятливих умов для розвитку і навчання студентів відбувається реорганізація вищих навчальних закладів регіону. А саме, на базі Чернігівського юридичного коледжу Державної пенітенціарної служби України утворено Академію Державної пенітенціарної служби шляхом реорганізації коледжу (розпорядження Кабінету Міністрів України від 21.10.2015 № 1111-р). Кабінет Міністрів України підтримав пропозицію Міністерства освіти і науки України щодо перейменування Чернігівського національного педагогічного університету імені Т.Г.Шевченка в Національний університет «Чернігівський колегіум» імені Т.Г.Шевченка.

	22.
	Сприяння створенню умов для розвитку здібностей студентів у процесі навчання та участі в науковій роботі.
	Науково-дослідна та інноваційна діяльність студентів здійснюється через залучення їх до науково-дослідних робіт кафедр, участі в наукових конференціях різних рівнів. 

У закладах вищої освіти склалася певна система роботи, до якої входять наукові гуртки, проблемні дослідницькі групи, наукові семінари, семінари-практикуми, студентські наукові товариства, які об’єднують декілька гуртків і проблемних груп. Така структура визначається специфікою факультетів і спеціальностей. 

У зв’язку із завершенням каденції Ради молодих вчених Чернігівського національного технологічного університету та затвердженням на Загальних зборах трудового колективу університету Положення про Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Чернігівського національного технологічного університету. 08 червня поточного року відбулися загальні збори Наукового товариства, де обрано голову товариства та новий склад Координаційної ради, а також визначені пріоритети та напрями діяльності на 2016-2018 навчальні роки. 

Одним із актуальних завдань наукової діяльності університетів є залучення студентів до виконання наукових досліджень, орієнтованих на досягнення результатів, які можна використати у практичній діяльності. Заходами, що відображають студентську наукову роботу, є участь студентів у Всеукраїнських студентських олімпіадах, Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт, науково-практичних конференціях. 

Стимулюючими заходами для  студентів є: Державні стипендії Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України; підвищені стипендії та стипендій Вченої ради університету; Подяки ректора університету; допомога студентам у працевлаштуванні в наукові та навчальні установи. У Чернігівському національному технологічному університеті щорічно проводиться урочиста церемонія нагородження найкращих студентів «Гордість університету» у різних номінаціях за високі досягнення в навчанні, науці, спорті тощо.

	5.6. Культура і туризм

	Завдання 1. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури

	1.
	Поліпшення умов отримання культурних послуг та підвищення їх якості.
	 Потягом І півріччя 2016 року проведено ремонт:

- гуртожитку Ніжинського училища культури і мистецтв ім. М.Заньковецької (заміна вікон, ремонт підлоги, стін, заміна дверей);

- даху Військово-історичного музею; 

- кімнат технічного відділу обласної універсальної наукової бібліотеки                                ім. В.Г.Короленка  та  Інтернет - центру;

- фасаду та фасадного карнизу будинку Губернатора обласного історичного музею                        ім. В.В Тарновського;

- кулуарів обласного академічного українського музично-драматичного театру 
ім. Т.Г.Шевченка; 

- фасаду та фойє  блакитного залу кінотеатру ім. Щорса КП «Чернігівкіно». 

	2.
	Розвиток бібліотечної справи, поповнення бібліотечних фондів книжковими виданнями та періодикою.
	У І півріччі бібліотечними закладами обласного підпорядкування проведені  свята: «Всеукраїнський тиждень дитячого читання», «Діти, що читають – майбутнє України», «Хай весь світ дивують нині діти неньки України», «Бібліо – Оскар».

Бібліотечні фонди обласного підпорядкування поповнились на 556 примірників книг.

	3.
	Придбання для закладів культури обласного підпорядкування оргтехніки, підручників, світло-, звуко-, радіотехнічного та іншого обладнання.
	Протягом І півріччя 2016 року Ніжинським училищем культури і мистецтв ім. М.Заньковецької витрачено 31,9 тис. грн на придбання станків (токарного, фрезерного, рейсмусного)

	Завдання 2. Розвиток культури і мистецтв

	4.
	Проведення на належному організа​цій​ному та творчому рівні культурно-мис​тець​ких заходів з нагоди державних свят, пам’ятних дат, ювілеїв, фестивалів та конкурсів.
	Протягом січня-червня 2016р. проведено ряд культурно-мистецьких заходів з нагоди відзначення державних свят та пам’ятних дат: Дня Соборності України, 98-ї річниці подвигу Героїв Крут, 73-ї річниці Корюківської трагедії, Міжнародного жіночого дня, Новорічно-різдвяних заходів та відкриття новорічно-різдвяного містечка.

З метою вшанування річниць народження видатних українців відбулися заходи до: 202-річчя від дня народження Т.Г. Шевченка. 

Протягом І півріччя відбулися: Урочисте зібрання товариства «Чернігівське земляцтво - 2016»,  Вшанування Героїв Дебальцева, Всеукраїнська науково-практична конференція «Павло Тичина у вимірах сучасності», XVІ Міжнародний фестиваль класичної музики «Сіверські музичні вечори», Вшанування в області у 2016р. подвигу учасників Революції гідності та увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні, обласний етап ІІІ Всеукраїнського конкурсу «Об’єднаємося ж брати мої», Всеукраїнський відкритий конкурс молодих композиторів ім. Л.М.Ревуцького, Проведення творчих звітів «Талант митців Чернігівського краю звитягу патріотів величає», ХХІV Міжнародний фестиваль «Слов’янські театральні зустрічі», Міжнародний молодіжний фестиваль «М.art.контракт-2016», Проведення обласних конкурсів виконавців на музичних інструментах, вокалу, ансамблів та теоретичної олімпіади з музичної літератури, Проведення обласного фестивалю-конкурсу з хореографії «Надія-2016», ХІV обласного конкурсу-виставки робіт з образотворчого мистецтва «Ілюстрація до улюбленої книжки та інші.

	5.
	Постановка нових вистав та концертних програм, активізація гастрольно-концертної діяльності.
	За І півріччя 2016 року репертуар театрально-видовищних підприємств поповнився  
34 новими концертними програмами, 5 театралізованими концертними програмами та  
9 виставами, серед яких: П.Яценко «Повернення придурків», «Новорічна інтермедія», Є.Коніщева «Фізкульт-привіт», А.Соколенко «Кохання  в  нашому  дворі», «Святкова весна  по-ніжинськи», О. Огородник «Останній  гречкосій», К.Москалець «Вечірній мед», Шолом-Алейхем «Хлопчик Мотл», дитячі   музичні   казки  «Лев  Васько», «Неймовірні пригоди Тузика на селі», М.Гоголь «Майська ніч», концертно-театральні програми до Дня закоханих, до Міжнародного жіночого дня, до дня гумору, до 30-ти річчя Чорнобильської трагедії, до Дня пам’яті та примирення, святковий ювілейний концерт «Нам 90».

	6.
	Реалізація обласної цільової довго​стро​ко​вої програми «Мистецька освіта Чернігів​щини на 2011-2025рр.», проведення обласних конкурсів і фестивалів серед учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.
	За І півріччя проведено 15 обласних конкурсів, в яких взяли участь 176 дитячих колективів та 3298 учнів ПСМНЗ . Крім того, проведено 2 засідання обласної Ради директорів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, обласну конференцію для викладачів музично-теоретичних початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів області.  На виконання обласної цільової довгострокової Програми «Мистецька освіта Чернігівщини» витрачено 5923,3 тис. грн.

	7.
	Підвищення кваліфікації працівників культури і мистецтв в Чернігівському інсти​туті мистецтв та менеджменту культури Націо​нальної академії керівних кадрів куль​тури і мистецтв. Проведення семінарських занять для працівників культури.
	За звітний період 184 працівники культурно-мистецької сфери підвищили кваліфікацію.

Проведено комплексне надання методичної допомоги у Борзнянському,  Сосницькому, Ніжинському районах.

	Завдання 3. Збереження та облік пам’яток  містобудування та архітектури, садово-паркового мистецтва  

	8.
	Проведення паспортизації об’єктів містобудування та архітектури, садово-паркового мистецтва Чернігівської області.
	На державному обліку в області перебуває 310 пам'яток містобудування та архітектури, садово-паркового мистецтва. 3 них 135 - пам’яток національного значення, 175 - місцевого значення.
Діє ІІ етап (2016 - 2020 роки) Обласної програми паспортизації об’єктів культурної спадщини містобудування та архітектури, садово-паркового мистецтва Чернігівської області на 2013-2020 роки. 
Управління містобудування та архітектури облдержадміністрації укладено договір від 04.05.2016 № 01/05 з Науково-дослідним інститутом історії архітектури та містобудування щодо проведення паспортизації об’єктів культурної спадщини містобудування та архітектури, розташованих на території Чернігівської області (Городнянського, Прилуцького, Семенівського, Срібнянського, Талалаївського, Чернігівського районів) на виготовлення 28 паспортів.

	Завдання 4. Популяризація туристично-рекреаційного потенціалу Чернігівщини

	9.
	Організація та проведення рекламно-інформаційних турів для представників туристичної галузі та ЗМІ.
	15 квітня 2016 року організовано рекламно-інформаційний тур по Чернігівській області для представників туристичної сфери Республіки Білорусь.

	10.
	Виготовлення довідкової, рекламної та сувенірної продукції з інформацією про туристичний потенціал Чернігівщини.
	Постійно оновлюється інформаційно-презентаційна та сувенірна продукція із серії «Чернігівщина туристична». Розроблені та видані 4 буклети за тематичними напрямками туристичних маршрутів українською та англійською мовами (Чернігівщина  княжа, Чернігівщина козацька, Парки Чернігівщини, Діаманти Чернігово-Сіверського краю).

	11.
	Участь у проведенні міжнародних, всеукраїнських та регіональних виставкових заходів.
	Взято участь у роботі виставок, які проходили під час ювілейних зборів членів Товариства «Чернігівське земляцтво» (м. Київ, 15 січня 2016 р.), відкриття туристичного сезону в м. Чернігів (16 квітня) та у Міжнародній туристичній виставці UITT  «Україна. Подорожі та туризм» (м.Київ, 30 березня - 1 квітня).

	Завдання 5. Розвиток сільського та фестивального (подієвого) видів туризму

	12.
	Проведення семінарів-практикумів у сфері сільського зеленого та інших видів туризму.
	16 квітня проведено круглий стіл «Актуальні проблеми та перспективи розвитку туристичної галузі»
23-24 червня проведено семінар-практикум для працівників  та методистів відділів культури і туризму райдержадміністрацій та виконкомів міських рад з питання розвитку еко-туризму.

	13.
	Забезпечення туристичної складової під час проведення культурно-мистецьких заходів в області.
	Туристичний потенціал області був представлений під час проведення першого Міжнародного фестивалю патріотичного документального кіно «КіноДок» (м. Чернігів, 20-22  травня 2016р). 

	5.7. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Виконання планів підготовки провідних спортсменів Чернігівщини до літніх ХХХІ 2016 року Олімпійських і Паралімпійських ігор у м. Ріо-де-Жанейро (Бразилія)

	1.
	Забезпечення фінансування участі провідних спортсменів у всіх відбіркових і контрольних змаганнях, передбачених індивідуальними планами підготовки до літніх 2016 року Олімпійських і Пара​лімпійських ігор у м. Ріо-де-Жанейро.
	Загальна сума витрат на підготовку спортсменів до Олімпійських ігор становить понад  500 тис.грн.  Як результат, спортсменами області завойовано 3 персональні ліцензії на участь в літніх ХХХІ Олімпійських іграх у м. Ріо-де-Жанейро (Олена Костевич – кульова стрільба, Дмитро Митрофанов – бокс, Олена Бібік – легка атлетика) і одну – в Паралімпійських іграх (Олег Лень – футбол ДЦП). Спортсменам-кандидатам які отримали ліцензії на участь в Олімпійських іграх і Паралімпійських іграх за рахунок коштів спонсорів виплачуються щомісячні стипендії в розмірі 2000 грн, їх тренерам – 1000 грн.

	2.
	Придбання провідним спортсменам  необхідних предметів екіпіровки, інвентарю і обладнання, медичних, відновлювальних та вітамінних препаратів і технічних засобів відповідно до плану матеріально-технічного забезпечення.
	Для провідних спортсменів, кандидатів на участь в Олімпійських і Паралімпійських іграх у необхідному обсязі придбано екіпіровку, інвентар і обладнання та фармакологічно-відновлювальні і вітамінні препарати на загальну суму понад                          70 тис.грн. Персонально для Олени Костевич придбано найновішу модель стрілецької зброї (пістолет німецького виробництва).

	3.
	Розв’язання соціально-побутових проблем і створення максимально сприятливих умов для тренувань провідним спорт​сменам на завершальному етапі підготовки до літніх Олімпійських і Паралімпійських ігор у м. Ріо-де-Жанейро, формування у них відповідного морально-психоло​гіч​ного стану напередодні виїзду на Олімпіаду.
	Вжито вичерпних заходів щодо розв’язання соціально-побутових проблем та створення сприятливих умов для тренувань провідним спортсменам-кандидатам на участь у  ХХХІ літніх 2016 року Олімпійських іграх, зокрема  відремонтовано і оснащено  спеціалізований зал  боксу, де тренується учасник Олімпійський ігор Дмитро Митрофанов.

	Завдання 2. Зміцнення матеріально-технічної бази фізичної культури і спорту

	4.
	Продовження ремонту і оснащення баз олімпійської підготовки з важкої атлетики і біатлону в м. Чернігові та ремонт інфра​струк​турних об’єктів  ДП «Олімпійський навчально-спортивний центр «Чернігів» (завершення укладання синтетичного покриття на сектори  легкоатлетичного ядра, утеплення фундаменту і підтрибунних приміщень, будівництво тенісного корту, виготовлення ПКД на реконструкцію котельні і легкоатлетичного манежу).
	Виконано роботи по ремонту інфра​струк​турних об’єктів  ДП «Олімпійський навчально-спортивний центр„Чернігів”».

 Зокрема, виконано частину робіт по капітальному ремонту запасного і основного футбольних полів з повною заміною ігрового газону та підведенням водопостачання і обладнанням поливальної системи на загальну суму понад 2000 тис.грн. та капітальному ремонту і реконструкції відновлювального комплексу в приміщенні футбольного клубу на суму понад 300 тис. грн. Роботи виконано за рахунок коштів інвесторів. Роботи продовжуються.

Виконано розпочаті у минулому році роботи по ремонту трибун на районному стадіоні в м. Сновськ на загальну суму понад 700 тис. грн. Роботи виконано за рахунок субвенцій державного бюджету.



	5.
	Виконання І етапу робіт по реконструкції стадіону «Юність» Управління освіти і науки облдерж​адміністрації в м.Чернігові (укладання синтетичного покриття – штучна трава на футбольне поле та реконструкція легкоатлетичного ядра з укладанням синтетичного покриття для бігу на бігових доріжках і секторах).
	Розробляється проектно-кошторисна документація по реконструкції стадіону «Юність». Роботи по виготовленню проектно-кошторисної документації виконано на 50%. Загальна вартість виготовлення ПКД становить 570 тис. грн. Термін виготовлення ПКД – 01.08.2016. Початок робіт по ремонту стадіону «Юність» планується з вересня п.р.

	6.
	Забезпечення будівництва відкритих уні​вер​сальних ігрових майданчиків з синте​тичним покриттям – штучна трава для масового користування.
	Програма будівництва відкритих уні​вер​сальних ігрових майданчиків з синте​тичним покриттям (штучна трава) для масового користування за рахунок коштів федерації футболу України тимчасово призупинена, що пов’язано з будівництвом у Київській області заводу (філії німецької фірми «Політан») по виробництву штучного покриття для футбольних майданчиків.

	7.
	Продовження роботи з оновлення і поліпшення оснащення наявних в області спортивних споруд та запровадження на них енергозберігаючих технологій.
	В ході місячника по благоустрою відкритих спортивних споруд і майданчиків під гаслом „Спорт для всіх – спільна турбота” облаштовано і приведено до робочого стану переважну більшість відкритих найпростіших спортивних споруди та спортивних майданчики для масового використання.

Виконано роботи по заміні старих дерев’яних вікон на нові пластикові в приміщенні Щорської ДЮСШ. Роботи виконано за рахунок субвенцій державного бюджету. 
Виконано частину внутрішніх робіт по ремонту гуртожитку на базі олімпійської підготовки з біатлону, у т.ч. замінено двері на нові більш ущільнені та замінено світильники на енергозберігаючі загальною вартістю понад 300 тис.грн. Роботи виконано за рахунок залучених позабюджетних асигнувань та власних надходжень.

	Завдання 3. Удосконалення системи підготовки  спортивних резервів

	8.
	Збільшення кількості дітей і підлітків, залучених до систематичних занять фізичною культурою і спортом у спортивних школах, секціях і клубах.
	До систематичних занять спортом в області залучено 24,6 тис. осіб, з яких 
15,7 займаються в ДЮСШ (64,2 % від загальної кількості), 228 – в Школах вищої спортивної майстерності. Крім того, 86,1 тис. осіб, з яких 406 інваліди, охоплено фізкультурно-оздоровчою та реабілітаційною роботою.

	9.
	Збереження контингенту учнів ДЮСШ та збільшення їх чисельності шляхом відкриття нових відділень з видів спорту в містах і районах області.


	Станом на 01.07.2016 в області функціонують 52 дитячо-юнацькі спортивні школи з контингентом 15689 учнів. Порівняно з попереднім роком контингент учнів ДЮСШ в області збережено. Відкриття нових відділень з видів спорту в області стримується у зв’язку з обмеженими фінансовими можливостями обласного і місцевих бюджетів.

	10.
	Виконання заходів обласної «Програми підтримки громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування Чернігівської області на 2012-2016 роки».
	В ході реалізації Програми проведено ряд заходів, направлених на пропаганду фізичної культури та спорту, здорового способу життя та олімпійського руху, залучення до систематичних занять спортом широких верств населення. Фізкультурно-спортивними товариствами «Динамо», «Спартак»,, Колос», «Україна» проведено понад 80 фізкультурно-спортивних заходів, змагань і Спартакіад.

	11.
	Виконання заходів «Програми розвитку фізичної культури і спорту в Чернігівській області на 2016 – 2020 роки» (проект планується винести на розгляд сесії обласної ради у І кварталі 2016 року).
	Програма розвитку фізичної культури і спорту в Чернігівській області на 2016 – 2020 роки на даний час не прийнята, оскільки не затверджена Загальнодержавна цільова програма розвитку фізичної культури і спорту на 2016-2020 роки, складовою якої є обласна програма. 

	5.8. Розвиток інформаційного простору

	Завдання 1. Сприяння зміцненню інформаційної галузі Чернігівщини та розвитку працівників медійної сфери

	1.
	Реалізація проекту «Школа молодого журналіста». Проведення семінарів, засідань за «круглим столом», інших заходів з метою підвищення професійного рівня журналістів та осіб, відповідальних за зв’язки з громадськістю.
	Проведено 2 робочі зустрічі з представниками місцевих комунальних ЗМІ (спільно з ГО «Асоціація регіональних ЗМІ») щодо обговорення процесу реформування ЗМІ (20 січня та 23 березня); 2 тренінги з працівниками центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, відповідальними за зв’язки з громадськістю, щодо написання інформаційних текстів (24 лютого та 17 березня); тренінг для керівників структурних підрозділів ОДА з питань проведення публічних виступів та комунікацій зі ЗМІ (15 квітня); відкритий семінар-навчання з питань зміцнення інформаційної безпеки «Як протидіяти антиукраїнській пропаганді?» (10 червня). 

Реалізація проекту «Школа молодого журналіста» запланована на ІІ півріччя ц. р.

	2.
	Проведення форуму працівників ЗМІ з нагоди Дня журналіста.
	У зв'язку з відсутністю фінансування в рамках обласної Програми підтримки розвитку інформаційної та видавничої сфер Чернігівщини на 2016-2020 роки, форум працівників ЗМІ з нагоди Дня журналіста у 2016 році не проводився.

Спільно з обласною організацією Національної спілки журналістів України, Чернігівською «Професійною спілкою працівників мас-медіа міста Чернігова» Всеукраїнської професійної спілки «Незалежна медіа-профспілка України» та ГО «Асоціація регіональних ЗМІ» з нагоди Дня журналіста у квітні-травні ц. р. проведено Конкурс журналістських робіт для медійників Чернігівщини «МедіаЧЕ».

Конкурс проводився у два етапи: на першому — конкурсні роботи оцінювало фахове журі, на другому — за відібрані журі роботи голосували користувачі соцмережі Facebook. Конкурс відбувався за чотирма номінаціями: «Чернігівщина та ЄС»; «Децентралізація на Чернігівщині»; «Чернігівщина патріотична»; «Чернігівщина майбутнього». 8 із 38 заявлених на конкурс робіт стали фіналістами конкурсу.

	Завдання 2. Забезпечення відкритості у діяльності органів влади, створення умов для реалізації на території області державної інформаційної політики та забезпечення інформаційних потреб населення

	3.
	Реалізація обласної Програми  підтримки розвитку інформаційної та видавничої сфер Чернігівщини  на 2016-2020 роки.
	Проводилися тренінги, семінари та інші заходи, спрямовані на розвиток професійних компетенцій представників ЗМІ та осіб, відповідальних за зв’язки з громадськістю; організовано семінар щодо протидії загрозам в інформаційній сфері.

З метою поширення суспільно корисної інформації здійснювалося замовлення та розміщення соціальної реклами.

Забезпечено реалізацію процесу відбору рукописів для випуску в рамках Програми.

Забезпечено надання організаційної, інформаційної та методичної підтримки редакціям комунальних друкованих ЗМІ в процесі їх роздержавлення, у тому числі в рамках спільних з ГО «Асоціація регіональних ЗМІ» заходів.

Надано фінансову підтримку друкованим виданням (фактично профінансовано): науковому журналу «Сіверянський літопис — 45,0 тис. грн; літературному журналу «Літературний Чернігів — 15,0 тис. грн; газеті для людей з особливими потребами «Живи з надією» — 28,6 тис. грн.

Забезпечено висвітлення діяльності ОДА в обласній газеті «Деснянська правда» (24 публікації); діяльності облдержадміністрації та обласної ради в теле- та радіоефірі філії Національної телерадіокомпанії України «Чернігівська регіональна дирекція» (99 та 61 сюжет відповідно).

	4.
	Проведення засідань прес-клубу «Ділове слово» та щотижневих тематичних брифінгів в облдержадміністрації, висвітлення заходів облдержадміністрації та її структурних підрозділів в ЗМІ та Інтернет-просторі.
	Постійно проводилася робота з висвітлення діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів, у тому числі на офіційному веб-сайті ОДА, через телерадіокампанії області, місцеві Інтернет-ресурси та соціальні мережі.
У І півріччі ц. р. забезпечено проведення 22 тематичних прес-брифінгів та 1 прес-конференції керівництва облдержадміністрації та її структурних підрозділів, установ та організацій. Висвітлено питання природоохоронної діяльності на Чернігівщині, впровадження реформ, зокрема, в освітній галузі, щодо здійснення соціального захисту дітей, прикордонного режиму, ремонту автомобільних доріг загального користування, оновленого порядку оформлення субсидій, підсумків декомунізації тощо. 

З метою поліпшення інформування населення про суспільно-політичне життя області, висвітлення актуальних питань державної політики проведено 2 засідання прес-клубу «Ділове слово» (про захист прав внутрішньо переміщених осіб та проведення у 2016 році зовнішнього незалежного оцінювання).

Медіазаходи супроводжувалися презентаціями, забезпечувалась їх пряма трансляція, за їх результатами відбувалася розсилка новин у місцеві ЗМІ.

	5.
	Координація діяльності інформаційних служб райдержадміністрацій, виконкомів міських рад, територіальних органів центральних органів виконавчої влади.
	Забезпечено реалізацію на території області загальнодержавних інформаційних кампаній, розміщення соціальної реклами.

За потреби надавалися консультації задля забезпечення більш ефективної реалізації державної інформаційної політики, взаємодії зі ЗМІ, підготовки інформаційних матеріалів.

	6.
	Виготовлення та розміщення соціальної реклами
	Здійснювалася реалізація інформаційної кампанії щодо підтримки мобілізації до лав Збройних Сил України. У районах та містах області розміщено 55 білбордів та 32 сітілайти з соціальною рекламою цієї тематики. Серед потенційних мобілізованих, молоді, волонтерів розповсюджено 2500 примірників брошур про права мобілізованих, у містах обласного значення серед представників інститутів громадянського суспільства – 4000 флаєрів на підтримку мобілізації. У населених пунктах області розповсюджено 1600 плакатів, 1350 календарів, 1100 брошур та 900 ліфлетів відповідної тематики.

В ефірі телерадіокомпаній області та Інтернет-виданнях демонструвалася наступна соціальна реклама: на підтримку контрактної армії «Захисти своїх», вивчення англійської мови, щодо реконструкції бою під Крутами (січень ц. р.), до Дня Революції Гідності, документальний фільм «Дебальцеве» (лютий), на підтримку контактної армії, до благодійної акції «Серце до серця» (березень), щодо контрактної служби у ЗСУ, до річниці перемоги над нацизмом (квітень), «Крим – це Україна» (травень).

	7.
	Забезпечення сурдоперекладу інформа​ційних передач Чернігівської ОДТРК.
	Угодою про висвітлення діяльності Чернігівської облдержадміністрації та обласної ради, укладеною з філією НТКУ «Чернігівська регіональна дирекція» 19 лютого 2016 року, передбачено обов’язковий супровід відеосюжетів, виготовлених у її рамках, сурдоперекладом або субтитруванням. 

Окрім того, сурдоперекладом супроводжується щоденний випуск новин, який транслюється в телеефірі філії НТКУ «Чернігівська регіональна дирекція». Оплата послуг сурдоперекладачів здійснюється за кошти обласного бюджету в рамках обласної Програми підтримки розвитку інформаційної та видавничої сфер Чернігівщини на 2016–2020 роки. 

	Завдання 3. Популяризація книжкової продукції Чернігівщини та збагачення її асортименту

	8.
	Забезпечення видання суспільно значущих творів місцевих авторів, їх розповсюдження серед бібліотек області та поширення іншими шляхами.
	Задля забезпечення більшої прозорості відбір суспільно значущих творів місцевих авторів здійснюється комісією з питань підтримки місцевого книговидання, що діє при облдержадміністрації, за результатами відкритого конкурсу рукописів місцевих авторів. У І півріччі 2016 року проведено відповідний конкурс, забезпечено відбір кращих 24 рукописів та сформовано видавничий план на 2016 рік. Видання творів та їх розповсюдження заплановано на ІІ півріччя ц. р.

	9.
	Залучення книжкової продукції Чернігівщини до представлення на виставкових заходах різного рівня.
	Кошти на участь у виставкових заходах у 2016 році в рамках обласної Програми підтримки розвитку інформаційної та видавничої сфер Чернігівщини на 2016-2020 роки в обласному бюджеті на 2016 рік не передбачені.

Разом з тим, місцеві видавці, видавничі організації та творчі спілки письменників регулярно інформуються про заплановані в Україні виставкові заходи загальнонаціонального та міжнародного рівня, за потреби їм надається необхідна методична допомога.

	5.9. Розвиток громадянського суспільства

	Завдання 1. Забезпечення тісної взаємодії між органами виконавчої влади області та інститутам громадянського суспільства

	1.
	Реалізація обласної Програми сприяння розвитку інститутів громадянського суспільства на 2016-2020 роки «Чернігівська громада».
	У рамках реалізації Програми сприяння розвитку інститутів громадянського суспільства на 2016-2020 роки «Чернігівська громада» протягом звітного періоду забезпечено:

- роботу Громадської ради при облдержадміністрації;

- проведення навчання з працівниками структурних підрозділів облдержадміністрації,      відповідальними за проведення консультацій з громадськістю (14 січня);
- проведення конкурсу програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, на 2016 та 2017 роки та визначення переліку його переможців, а також проведення моніторингу виконання інститутами громадянського суспільства програм (проектів, заходів); 

- надання організаційної та інформаційної підтримки інститутам громадянського суспільства у проведенні заходів;

- проведення навчальних тренінгів, семінарів для представників громадських об’єднань та волонтерських організацій.

	2.
	Підтримка роботи Громадської ради при облдержадміністрації, інших консуль​та​тивно-дорадчих органів.
	Протягом І півріччя ц. р. забезпечено роботу Громадської ради при облдержадміністрації (наразі до її складу входять 125 представників інститутів громадянського суспільства області). 24 лютого на засіданні Громадської ради обговорено стан медичної галузі області та напрями її реформування, а також розглянуто звернення Чернігівського обласного об’єднання організації роботодавців «Сіверщина» щодо конфлікту з ПАТ «Чернігівобленерго». 
25 травня відбулось засідання Громадської ради у форматі зборів, зокрема, обговорено питання щодо необхідності відновлення у м. Чернігові можливості отримання послуг з оформлення експортно-імпортних вантажів за принципом «єдиного офісу» та пропозиції щодо вирішення питання виплат автоперевізникам за перевезення пільгових категорій населення.
23 лютого, 21 березня та 23 травня з головами комітетів Громадської ради провів зустрічі голова облдержадміністрації, обговорено налагодження співпраці облдержадміністрації та інститутів громадянського суспільства, актуальні питання життєдіяльності області. 16 березня заступник голови - керівник апарату облдержадміністрації взяла участь у засіданні голів комітетів Громадської ради.

За участі представників Громадської ради 10 лютого відбулось засідання за «круглим столом» на тему «Особливості реформування адміністративно-територіального устрою Чернігівської області (економічний та освітянський аспекти)». 11 лютого учасники «круглого столу» обговорили питання роботи автоперевізників області в умовах зміни бюджетного законодавства щодо компенсації витрат за пільговий проїзд окремих категорій громадян. 1 квітня проведено засідання за «круглим столом» на тему «Обговорення формування тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій та забезпечення біозахисту у житлово-комунальному господарстві». Учасники засідання обговорили процес формування тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, складовою яких є витрати на дезінсекцію та дератизацію, та питання забезпечення контролю за якістю послуг.

Працювала робоча група з моніторингу діяльності та підготовки пропозицій щодо подальшого функціонування комунального закладу «Регіональний ландшафтний парк «Ялівщина» Чернігівської обласної ради та Робоча громадська експертна група по відпрацюванню фінансових, соціальних, територіальних та структурних аспектів Стратегії реформування медичної галузі на Чернігівщині, створені за ініціативи Громадської ради при облдержадміністрації.

Представники інститутів громадянського суспільства входять до складу консультативно-дорадчих органів облдержадміністрації, її структурних підрозділів. 

	3.
	Виконання заходів з підвищення рівня відкритості та прозорості діяльності виконавчої влади в області у рамках реалізації Ініціативи «Партнерство „Відкритий Уряд“».
	З метою посилення відкритості роботи влади, реалізації Ініціативи «Відкритий Уряд» у звітному періоді здійснювалась координація діяльності інформаційних служб райдержадміністрацій, виконкомів міських рад та територіальних підрозділів ЦОВВ, а також професійне навчання державних службовців, відповідальних за комунікацію з медіа та громадськістю.

На території області висвітлення позиції місцевих органів влади та вищих посадових осіб держави стосовно реалізації Ініціативи здійснювалася як шляхом проведення прес-конференцій, прес-брифінгів, прямих ефірів на телебаченні та радіо, так і через друковані ЗМІ та Інтернет-ресурси, в першу чергу, офіційний веб-сайт облдержадміністрації.

В обласній державній адміністрації проведено 22 прес-брифінги та 1 прес-конференцію керівників облдержадміністрації та її структурних підрозділів з актуальних питань розвитку області, 2 засідання прес-клубу «Ділове слово».

Здійснювалося широке інформування населення засобами телерадіомовлення області, через місцеві друковані ЗМІ та Інтернет-ресурси щодо процесів децентралізації влади та реформи місцевого самоврядування. Зокрема у 2016 році проведено інформаційну кампанію «Децентралізація – стратегія національного успіху!». Протягом січня-червня ц. р. у друкованих ЗМІ Чернігівщини розміщено близько 250 статей, що стосувались адміністративно-територіальної реформи, зокрема, процесу об’єднання територіальних громад, конституційної реформи. 

Вдосконалювалася практика проведення місцевими органами виконавчої влади області всіх рівнів обов’язкових консультацій з громадськістю під час розроблення нормативних актів та інших документів, що мають важливе суспільне значення.

За звітний період проведено 64 заходи в рамках консультацій з громадськістю, зокрема, обговорено 25 проектів рішень та проектів нормативно-правових актів, з них – 8 проектів розпоряджень голови ОДА, 11 проектів звітів щодо стану виконання обласних цільових програм, 6 проектів регіональних програм, 2 проекти планів заходів. 

9 та 21 червня ц. р. відповідно у містах Ніжині та Мені проведено виїзні громадські приймальні голови облдержадміністрації спільно з керівниками правоохоронних органів, Державної фіскальної служби в області та обласного військового комісаріату. Зокрема, обговорювалися питання корупції та зловживань в органах влади різних рівнів, призовна кампанія. Заходи широко висвітлено в місцевих засобах масової інформації.
Забезпечено сприяння реалізації статутної діяльності інститутів громадянського суспільства області, налагодженню системного діалогу органів виконавчої влади з громадськістю, підвищенню якості підготовки рішень з важливих питань державного, регіонального та суспільного життя з урахуванням громадської думки. Зокрема, забезпечено роботу Громадської ради при облдержадміністрації.

Для підвищення прозорості влади та покращення доступу громадян до інформації на офіційному веб-сайті облдержадміністрації діє рубрика «Доступ до публічної інформації», в якій, зокрема, розміщено нормативно-правові акти стосовно доступу до публічної інформації, розпорядження голови облдержадміністрації, зразки оформлення інформаційних запитів, форму електронного запиту на отримання публічної інформації, інші корисні для громадян матеріали.

З метою інформування громадськості стосовно реалізації Ініціативи «Відкритий Уряд» на офіційному веб-сайті облдержадміністрації у рубриці «Пріоритети» діє підрубрика «Партнерство «Відкритий Уряд». 

2 березня ц. р. спільно з широким колом громадськості проведено засідання за «круглим столом» з питань обговорення проекту плану заходів щодо реалізації Ініціативи «Партнерство “Відкритий Уряд”» на 2016-2018 роки. Захід широко висвітлено у місцевих ЗМІ. Пропозиції, напрацьовані представниками інститутів громадянського суспільства та обговорені під час круглого столу, направлені до Секретаріату Кабінету Міністрів України.

	Завдання 2. Сприяння інститутам громадянського суспільства області у їх діяльності

	4.
	Проведення конкурсів програм (проектів, заходів) для інститутів громадянського суспільства області, сприяння у реалізації громадських проектів.
	Департаментом інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю ОДА проведено конкурс з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, на виконання (реалізацію) яких надається фінансова підтримка з обласного бюджету. Попередньо проведено навчання для представників громадських організацій області щодо підготовки проектів. 

На 2016 рік прийнято 9 конкурсних пропозицій від 8 громадських організацій. Заявки опрацьовані та розглянуті конкурсною комісією. За результатами конкурсного відбору переможцями визначені наступні проекти: 

- «Створення музейної кімнати «Молодь у революційних подіях: 1917-1920–2014-2017 рр.» Чернігівської міської організації Суспільної Служби України;

- «Сприяння проведенню децентралізації у Чернігівській області шляхом обміну досвідом» Чернігівської міської громадської організації «Юридична клініка «Бона менте»;

- «Чому важливо писати про децентралізацію – місія журналіста у реформі» Асоціації регіональних засобів масової інформації;

- «Обласний художній медіа-конкурс «Моя Україна – єдина країна!» міської громадської організації «Асоціація безперервної фахової освіти «АТЕНЕУМ»;

- «Моніторинг думки населення про суспільно-політичну та соціально-економічну ситуацію в Чернігівській області» обласного осередку Всеукраїнської громадської організації «Ліга соціальних працівників України.

На 2017 рік отримано 6 конкурсних пропозицій. Ведеться робота щодо їх опрацювання.

	5.
	Сприяння інститутам громадянського суспільства у проведенні громадських моніторингів, здійсненні громадських та антикорупційних експертиз
	19 січня ц. р. на засіданні Колегії облдержадміністрації розглянуто пропозиції за результатами громадських експертиз діяльності департаментів облдержадміністрації: соціального захисту населення; культури і туризму, національностей та релігій, Управління охорони здоров’я облдержадміністрації, проведених Антикорупційною Громадською Спілкою «СОВІСТЬ» у 2015 році. Прийнято відповідні рішення щодо їх реалізації. 

Громадські експертизи діяльності облдержадміністрації у I півріччі ц. р. не проводились.

	6.
	Сприяння поширенню в області меценатства та волонтерського руху. Проведення щорічного обласного конкурсу «Благодійник року» імені меценатів Тарновських.
	Протягом І півріччя 2016 року надано сприяння об’єднанням громадян у проведенні заходів (організація презентацій, семінарів, інших публічних акцій). 

Інформація про їх діяльність, проекти соціального спрямування поширювалась у ЗМІ та Інтернет-просторі області.

	7.
	Надання інформаційної підтримки інститутам громадянського суспільства.
	У І півріччі 2016 року надано інформаційну підтримку наступним інститутам громадянського суспільства:

- Чернігівському обласному відділенню Всеукраїнської благодійної організації «Всеукраїнська Мережа людей, які живуть з ВІЛ/СНІД» у проведенні 26 січня засідання за «круглим столом» на тему «Соціальні програми економічної самостійності. Необхідність та перспективи»;

- Асоціації регіональних засобів масової інформації  в організації та проведенні низки засідань за «круглим столом» з обговорення роздержавлення ЗМІ, у проведенні                         4 лютого прес-конференції, присвяченої участі Чернігівської області у Конкурсі проектних пропозицій за Програмою територіального співробітництва країн Східного партнерства «Білорусь-Україна»;

- Всеукраїнській громадській організації «Зробимо Україну чистою!» — у проведенні 
2 квітня обласного форуму «Взаємодія громадськості, бізнесу, органів державної влади при вирішенні соціальних питань ВГО «Let's do it, Ukraine – Чернігівщини» та 11 квітня прес-брифінгу з теми «Проведення в області акції з благоустрою та весняного прибирання»;
- Харківській громадській організації «НОВА Енергія» – у реалізації Ініціативи прозорості видобувних галузей в Україні (засідання за «круглим столом» 27–28 квітня у Талалаївці, Варві та Прилуках);
- громадській організації «Громадський інформаційний простір» –у налагоджені роботи громадської платформи «Люди допомагають людям» (травень 2016р.).

	6. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

	6.1. Використання природних ресурсів

	Завдання 1. Підвищення ефективності використання водних ресурсів

	1.
	Забезпечення експлуатації міжго​спо​дарських державних меліоративних систем.
	Державними експлуатаційними водогосподарськими організаціями Деснянського БУВР виконувались необхідні експлуатаційні заходи, завдяки яким забезпечено водовідведення та підготовлено до сільськогосподарських робіт осушувані землі, що обслуговуються міжгосподарським державними меліоративними системами на площі 269,0 тис. га.

	2.
	Забезпечення державного управління водними ресурсами і проведення моніторингу вод.
	Проведено спостереження за гідрохімічними та радіологічними показниками на 13 водних об’єктах по 20 створах згідно Програми державного моніторингу довкілля в частині здійснення контролю якості поверхневих вод. Проведено 2880 вимірювань показників якості поверхневих вод. Аналіз якісного стану поверхневих вод засвідчив, що значних змін у гідрохімічному стані контрольованих поверхневих водних об’єктах порівняно з відповідним  періодом попередніх років не відбувалось.

	Завдання 2. Раціональне і ефективне використання лісових ресурсів, поліпшення якісного складу лісів

	3.
	Поліпшення стану та якісного складу лісів (боротьба зі шкідниками лісу, проведення рубок формування і оздоровлення лісів).
	Боротьбу зі шкідниками лісу проведено на площі 18,3 тис. га, рубки формування і оздоровлення проведено на площі 7,5 тис. га.

	4.
	Відтворення лісів на землях лісового фонду (зокрема на площах суцільних рубок).
	Відтворення лісів проведено на площі 5,2 тис.га.

	5.
	Використання лісосічних відходів, відходів деревообробки та лісопиляння (в т.ч. тирси) для виробництва альтернативних видів палива.
	За інформацією райдержадміністрацій станом на 01.07.2016 обсяг виробництва паливних брикетів та пелетів склав 11,0 тис. тонн.

	6.
	Упорядкування заготівлі лісових ресурсів місцевого значення.
	Ліміти використання лісових ресурсів при заготівлі другорядних лісових матеріалів та здійсненні побічних лісових користувань встановлено розпорядженням голови облдержадміністрації від 09.11.2015 № 625 

	7.
	Моніторинг потреби та стану забезпечення твердими видами палива населення та бюджетних установ.
	Станом на 01.07.2016 населенням та бюджетними організаціями області заготовлено 3,5 тис. тонн торфобрикету, 113,2 тис. м куб. дров та 4,9 тис. тонн вугілля.

	Завдання 3. Раціональне і ефективне використання земельних ресурсів

	8.
	Виконання робіт по інвентаризації земель.
	Проведено інвентаризацію земель в межах населених пунктів на площі 147,3 тис. га, за межами населених пунктів – 667,8 тис .га.

	  9.
	Проведення робіт з оновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів.
	Повторна нормативна грошова оцінка затверджена по 92  населених пунктах. Для розробки технічної документації з нормативної грошової оцінки витрачено                    473,5 тис. грн, з них 408,2 тис. грн. – за рахунок місцевого бюджету.

	6.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Зменшення негативного впливу на довкілля та забезпечення збереження і відтворення природного різноманіття

	1.
	Утилізація та знешкодження непридатних до використання хімічних засобів захисту рослин на території області
	Протягом І півріччя 2016 року заходи не проводились через відсутність фінансування.

	2.
	Розширення площі природно-заповідного фонду.
	У 2016 році планується створення нових об’єктів природно-заповідного фонду на території м. Чернігова, Ріпкинського та Н.-Сіверського районів.

	3.
	Проведення ліквідаційного санітарно-технічного тампонажу недіючих артезіанських свердловин.
	Станом на 01.07.2016 здійснено тампонаж 32 недіючих артезіанських свердловин в Ічнянському, 22 – в Бобровицькому та 17 – в Носівському районах.

	4.
	Встановлення та дотримання нормативів граничнодопустимих скидів забрудню​ючих речовин у поверхневі водні об’єкти.
	Протягом І півріччя 2016 року 10 водокористувачам було затверджено гранично допустимі скиди забруднюючих речовин у водні об’єкти із зворотними водами.

	Завдання 2. Забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, забезпечення та надання допомоги у разі виникнення надзвичайних ситуацій

	5.
	Планування і реалізація заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій.
	17 березня проведено спеціальні тренування з органами управління та силами цивільного захисту територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Чернігівської області (із залученням органів з евакуації) щодо виконання завдань під час пропуску льодоходу, повені та паводків.

7 квітня проведено навчання з органами управління та сил ланок територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту населення і територій Городнянського району у період загрози та виникнення пожеж у лісових масивах та на торфовищах.

27 квітня  проведено командно-штабні навчання з органами управління та силами цивільного захисту ланок територіальних підсистем єдиної державної системи цивільного захисту щодо ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у разі виникнення аварії на залізничному транспорті.

24-27 травня проведено командно-штабні навчання з органами управління та силами цивільного захисту територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Чернігівської області.

25-26 травня проведені об’єктові тренування на території   ДО «Комбінат «Айстра» у
м. Чернігів, фермерському господарстві «Крупенко» у м. Мена, біля с. Вознесенське Чернігівського району та філії «Ніжинський міськмолзавод» дочірнього підприємства "Аромат" у м. Ніжин.

22 червня проведено командно-штабні навчання з органами управління та силами цивільного захисту ланок територіальних підсистем єдиної державної системи цивільного захисту щодо переведення територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту з режиму функціонування в мирний час на режим функціонування в особливий період.

Підготовлено і проведено 5 засідань обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій та 2 засідання регіональної Ради з питань безпечної життєдіяльності населення.

	6.
	Створення регіонального, місцевих і об’єктових резервів матеріально-технічних ресурсів для ліквідації надзвичайних ситуацій і їх наслідків.
	Усього протягом І півріччя 2016 року були створені запаси матеріально-технічних резервів на суму 4,2 млн грн, з них: до місцевого – 471,4 тис. грн, до об’єктового – 3,7 млн гривень.

	      7.
	Підтримання в постійній готовності обласної системи оповіщення.
	Для доведення до населення інформації про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій в Чернігівській області існує регіональна автоматизована система централізованого оповіщення «Сигнал-ВО».

Також забезпечується цілодобова готовність загальнодержавної системи централізованого оповіщення «Сигнал-У», спеціальної системи «Сигнал-Д».

	8.
	Утримання в постійній готовності до використання за призначенням захисних споруд .
	Протягом І півріччя 2016 року проведено 610 комплексних перевірок об’єктів колективного захисту населення.


