Чернігівська обласна державна адміністрація

1.

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2022-2024 РОКИ індивідуальний, Форма 2022-2

795

(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету)

КВК

2.

7951010

Здійснення виконавчої влади у Чернігівській області

(найменування бюджетної програми)

КПКВК

3.   Мета та завдання бюджетної програми на 2022-2024 роки

3.1. Мета бюджетної програми, строки її реалізації  

Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

3.2. Завдання бюджетної програми

Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

Виконання делегованих відповідними радами повноважень, взаємодія з органами місцевого самоврядування

3.3. Підстави реалізації бюджетної програми

Закон України "Про місцеві державні адміністрації"

4.   Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Надходження для виконання бюджетної програми у 2020-2022 роках

Код

Найменування

2020 рік (звіт)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом

(3+4)

2021  рік (затверджено)

2022 рік (проект)

загальний фонд

загальний фонд

спеціальний фонд

спеціальний фонд

разом

(6+7)

разом

(9+10)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

(тис. грн.)

Надходження із загального фонду бюджету

Х

Х

Х

 222 541,7

 264 427,2

 298 854,7

 264 427,2

 222 541,7

 298 854,7

250101

Х

 21683,5

 60 035,0

 57 916,0

 60 035,0

 21 683,5

Х

 57 916,0

Х

Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю

250103

Х

 40,2

 40,2

Х

Х

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється відповідно до Закону України "Про оренду державного та комунального майна"

250104

Х

 9,2

 9,2

Х

Х

Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна)

250202

Х

 16,7

 16,7

Х

Х

Надходження, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів, у тому числі заходів з відчуження для суспільних потреб земельних ділянок та розміщених на них інших об'єктів нерухомого майна, що перебувають у приватній власності фізичних або юридичних осіб

410106

Х

 6110,1

 6 110,1

Х

Х

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм cоціально-економічного та культурного розвитку регіонів

602100

Х

 8151,8

 8 151,8

Х

Х

На початок періоду

602200

Х

 8182,3

 8 182,3

Х

Х

На кінець періоду

ВСЬОГО

 298 854,7

 27 829,2

 326 683,9

 222 541,7

 57 916,0

 280 457,7

 264 427,2

 60 035,0

 324 462,2

Разом надходжень

 298 854,7

 27 829,2

 326 683,9

 222 541,7

 57 916,0

 280 457,7

 264 427,2

 60 035,0

 324 462,2

4.2. Надходження для виконання бюджетної програми у 2023 і 2024 роках

Код

Найменування

2023 рік (прогноз)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом

(3+4)

2024  рік (прогноз)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом

(6+7)

1

2

3

4

5

6

7

(тис. грн.)

   8

Надходження із загального фонду бюджету

Х

Х

 226 343,2

 225 167,5

 226 343,2

 225 167,5

250101

Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю

Х

 71 984,0

Х

 78 439,6

 78 439,6

 71 984,0

ВСЬОГО

 225 167,5

 71 984,0

 297 151,5

 226 343,2

 78 439,6

 304 782,8

 226 343,2

 225 167,5

 71 984,0

 78 439,6

 297 151,5

 304 782,8

Разом надходжень

КЕКВ

Найменування

2020 рік (звіт)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом 

(3+4)

2021 рік (затверджено)

2022 рік (проект)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом 

(6+7)

разом 

(9+10)

спеціальний фонд

загальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

5. Видатки/надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків/класифікації кредитування бюджету

5.1. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету у 2020-2022 роках

(тис. грн.)

2110

 235 532,0

 19 413,4

 162 800,4

 39 846,0

 191 034,4

 40 243,0

 254 945,4

 202 646,4

 231 277,4

Оплата праці

2120

 49 996,2

 4 079,6

 35 816,1

 8 765,0

 42 027,6

 8 798,0

 54 075,8

 44 581,1

 50 825,6

Нарахування на оплату праці

2210

 1 571,0

 1 548,7

 1 700,4

 1 620,0

 1 700,4

 1 920,0

 3 119,7

 3 320,4

 3 620,4

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

2240

 3 065,4

 1 528,8

 4 008,2

 1 631,0

 4 008,2

 2 630,0

 4 594,2

 5 639,2

 6 638,2

Оплата послуг (крім комунальних)

2250

 58,9

 84,3

 75,1

 853,0

 75,1

 953,0

 143,2

 928,1

 1 028,1

Видатки на відрядження

2270

 8 534,7

 168,4

 18 000,0

 1 500,0

 19 440,0

 1 040,0

 8 703,1

 19 500,0

 20 480,0

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

2282

 6,3

 26,7

 20,0

 151,0

 20,0

 201,0

 33,0

 171,0

 221,0

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку

2800

 90,2

 728,4

 121,5

 500,0

 121,5

 600,0

 818,6

 621,5

 721,5

Інші поточні видатки

3110

 250,9

 3 050,0

 6 000,0

 3 650,0

 250,9

 3 050,0

 9 650,0

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування

ВСЬОГО

 298 854,7

 27 829,2

 326 683,9

 222 541,7

 57 916,0

 280 457,7

 264 427,2

 60 035,0

 324 462,2

2020 рік (звіт)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом 

(3+4)

2021 рік (затверджено)

2022 рік (проект)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом 

(6+7)

разом 

(9+10)

спеціальний фонд

загальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ККК

5.2. Надання кредитів за кодами класифікації кредитування бюджету у 2020-2022 роках

(тис. грн.)

Найменування

ВСЬОГО

2023 рік (прогноз)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом 

(3+4)

2024 рік (прогноз)

загальний

 фонд

спеціальний фонд

разом 

(6+7)

1

2

3

4

5

6

7

8

КЕКВ

5.3. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету у 2023 і 2024 роках

(тис. грн.)

Найменування

Оплата праці

2110

 162 800,4

 48 300,0

 162 800,4

 51 500,0

 211 100,4

 214 300,4

Нарахування на оплату праці

2120

 35 816,1

 10 560,0

 35 816,1

 11 260,0

 46 376,1

 47 076,1

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

2210

 1 700,4

 2 281,0

 1 700,4

 2 714,0

 3 981,4

 4 414,4

Оплата послуг (крім комунальних)

2240

 4 008,2

 3 131,0

 4 008,2

 3 732,0

 7 139,2

 7 740,2

Видатки на відрядження

2250

 75,1

 1 133,0

 75,1

 1 349,0

 1 208,1

 1 424,1

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

2270

 20 625,8

 1 248,0

 21 801,5

 1 497,6

 21 873,8

 23 299,1

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку

2282

 20,0

 241,0

 20,0

 289,0

 261,0

 309,0

Інші поточні видатки

2800

 121,5

 720,0

 121,5

 864,0

 841,5

 985,5

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування

3110

 4 370,0

 5 234,0

 4 370,0

 5 234,0

ВСЬОГО

 71 984,0

 297 151,5

 226 343,2

 78 439,6

 304 782,8

 225 167,5

2023 рік (прогноз)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом 

(3+4)

2024 рік (прогноз)

загальний фонд

спеціальний фонд

разом 

(6+7)

1

2

3

4

5

6

7

8

ККК

5.4. Надання кредитів за кодами класифікації кредитування бюджету у  2023 і 2024 роках

(тис. грн.)

Найменування

ВСЬОГО

6. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

2022 рік (проект)

загальний 

фонд

9

10

спеціальний 

фонд

разом

(3+4)

11

2021 рік (затверджено)

загальний

 фонд

6

7

спеціальний фонд

разом

(3+4)

8

6.1. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у 2020-2022 роках

(тис. грн.)

5

4

3

2

1

разом

(3+4)

спеціальний фонд

загальний 

фонд

2020 рік (звіт)

Напрями використання бюджетних коштів

№ 

з/п

 1 

 326 294,8

 298 492,3

Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області

 27 802,5

 189 159,9

 57 765,0

 264 407,2

 59 834,0

 246 924,9

 324 241,2

 2 

 356,1

 356,1

Погашення кредиторської заборгованості за поточними видатками, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 року

 3 

Витрати, пов'язані із здійсненням заходів щодо вивільнення працівників районних державних адміністрацій

 33 351,0

 33 351,0

 4 

 33,0

 6,3

Підвищення кваліфікації працівників

 26,7

 20,0

 151,0

 20,0

 201,0

 171,0

 221,0

 5 

Погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 01 січня 2021 року

 10,8

 10,8

ВСЬОГО

 326 683,9

 298 854,7

 27 829,2

 222 541,7

 57 916,0

 280 457,7

 264 427,2

 60 035,0

 324 462,2

6.2. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у 2023 і 2024 роках

2024 рік (прогноз)

загальний

 фонд

6

7

спеціальний фонд

разом

(3+4)

8

(тис. грн.)

5

4

3

2

1

разом

(3+4)

спеціальний фонд

загальний фонд

2023 рік (прогноз)

Напрями використання бюджетних коштів

№ 

з/п

 1 

 296 890,5

 225 147,5

Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій

 71 743,0

 226 323,2

 78 150,6

 304 473,8

 2 

 261,0

 20,0

Підвищення кваліфікації працівників

 241,0

 20,0

 289,0

 309,0

ВСЬОГО

 297 151,5

 225 167,5

 71 984,0

 226 343,2

 78 439,6

 304 782,8

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1. Результативні показники бюджетної програми у 2020-2022 роках

Джерело інформації

  спеціальний фонд

 загальний фонд

 спеціальний фонд

 загальний фонд

 спеціальний фонд

загальний фонд

2022 рік (проект)

2021 рік (затверджено)

2020 рік (звіт)

Одиниця виміру

Показники

№ 

з/п

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(тис. грн.)

затрат

 66,0

 58,0

 1 332,0

од.

Постанова КМУ від 28.12.2020 № 1345, штатний розпис

 1 734,0

 1 298,0

Кількість штатних одиниць

 66,0

 1 

 1,0

 48,0

шт.

Управлінський облік

 77,0

 48,0

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області

 1,0

 2 

 865,0

од.

Управлінський облік

Кількість працівників районних державних адміністрацій, що вивільнено

 3 

продукту

 1 546,0

 2 500,0

шт.

Управлінський облік

 16 733,0

 2 500,0

Кількість прийнятих управлінських рішень

 1 

 852,0

шт.

Управлінський облік

Кількість працівників, яким виплачена вихідна допомога при реорганізації районних державних адміністрацій

 2 

 29 496,0

днів

Управлінський облік

Кількість днів невикористаних відпусток, за які виплачена компенсація працівникам районних державних адміністрацій, що реорганізуються

 3 

 2,0

 18,0

 3,0

осіб

Внутрішньогосподарський облік

 1,0

 3,0

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію

 2,0

 4 

 4,0

 6,0

осіб

Внутрішньогосподарський облік

Кількість фахівців - чоловік, які підвищили кваліфікацію

 4,0

 5 

 31,0

 14,0

шт.

Кошторис, акт. договір

Кількість придбаної комп'ютерної техніки

 31,0

 6 

ефективності

 25,2

 1,1

 6,7

тис.грн.

Внутрішньогосподарський облік

 6,3

 6,7

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця

 25,2

 1 

якості

відс.

Внутрішньогосподарський облік

 100,0

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП, у загальній кількості адміністративних послуг, що можуть надаватись ЦНАП

 1 

відс.

Внутрішньогосподарський облік

 45,0

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП в електронному вигляді

 2 

 100,0

відс.

Фінансова звітність

Частка працівників районних державних адміністрацій, яким здійснено компенсаційні виплати, у загальній кількості працівників райдержадміністрацій, що підлягають вивільненню у зв'язку з реорганізацією

 3 

відс.

Фінансова звітність

 94,7

Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 року

 4 

 1,5

відс.

Статистичний облік

 1,3

 1,5

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком

 5 

 7,7

відс.

Статистичний облік

 10,1

 7,7

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 6 

 12,6

відс.

Статистичний облік

 11,1

 12,6

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 7 

 56,6

відс.

Статистичний облік

 54,5

 56,6

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 8 

 61,5

відс.

Статистичний облік

 60,4

 61,5

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 9 

відс.

Фінансова звітність

 8,7

Темп зростання доходів місцевих бюджетів (без трансфертів) у порівнянні з минулим роком

 11 

тис.грн.

Фінансова звітність

 6,7

Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів) у розрахунку на одну особу населення

 12 

 100,0

відс.

Фінансова звітність

Рівень погашення  кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2021 року

 13 

№ 

з/п

Показники

Одиниця виміру

2023 рік (прогноз)

2024 рік (прогноз)

 загальний фонд

 спеціальний фонд

 загальний фонд

  спеціальний фонд

Джерело інформації

7.2.  Результативні показники бюджетної програми у 2023 і 2024 роках

8

7

6

5

4

3

2

1

(тис. грн.)

затрат

 66,0

 1 298,0

од.

Штатний розпис

Кількість штатних одиниць

 1 

 66,0

 1298,0

 1,0

 48,0

шт.

Управлінський облік

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області

 2 

 1,0

 48,0

продукту

 1 800,0

 2 500,0

шт.

Управлінський облік

Кількість прийнятих управлінських рішень

 1 

 0,0

 2500,0

 2,0

 3,0

осіб

Внутрішньогосподарський облік

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію

 2 

 2,0

 3,0

 4,0

осіб

Внутрішньогосподарський облік

Кількість фахівців - чоловік, які підвищили кваліфікацію

 3 

 4,0

 0,0

 31,0

шт.

Кошторис, акт. договір

Кількість придбаної комп'ютерної техніки

 4 

 31,0

 0,0

ефективності

 25,2

 6,7

тис.грн.

Внутрішньогосподарський облік

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця

 1 

 25,2

 6,7

якості

 1,5

відс.

Статистичний облік

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком

 1 

 0,0

 1,5

 7,7

відс.

Статистичний облік

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 2 

 0,0

 7,7

 12,6

відс.

Статистичний облік

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 3 

 0,0

 12,6

 56,6

відс.

Статистичний облік

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 4 

 0,0

 56,6

 61,5

відс.

Статистичний облік

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 5 

 0,0

 61,5

8.  Cтруктура видатків на оплату праці

2020 рік (звіт)

Найменування

загальний 

фонд

спеціальний фонд

2021 рік (затверджено)

2022 рік (проект)

загальний 

фонд

спеціальний фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

2023 рік (прогноз)

2024 рік (прогноз)

спеціальний фонд

спеціальний фонд

загальний 

фонд

загальний 

фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

(тис. грн.)

1. Обов'язкові виплати

 214 515,4

 6 189,3

 142 965,8

 6 288,4

 133 861,7

 6 975,2

 140 570,6

 9 323,7

 149 004,8

 10 899,3

2. Стимулюючі доплати та надбавки

 9 597,3

 8 512,6

 7 087,8

 18 652,0

 29 810,8

 18 652,0

 6 101,9

 19 652,0

 1 048,8

 20 481,4

3. Премії

 1 154,1

 9 695,6

 9 381,1

 7 626,6

 3 381,1

 9 335,1

 9 335,1

4. Матеріальна допомога

 11 419,3

 3 557,4

 12 746,8

 5 210,0

 17 980,8

 6 989,2

 12 746,8

 9 989,2

 12 746,8

 10 784,2

ВСЬОГО

 235 532,0

 162 800,4

 191 034,4

 19 413,4

 39 846,0

 40 243,0

 162 800,4

 162 800,4

 48 300,0

 51 500,0

X

X

X

X

X

 0,0

 0,0

в тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що враховані також у спеціальному фонді

№

з/п

Категорії працівників

1

2

2023 рік 

13

14

2024 рік 

15

16

2020 рік (звіт)

загальний фонд

спеціальний фонд

3

5

затверд-

жено

фактично

зайняті

затверд-

жено

фактично

зайняті

2021 рік (план)

загальний фонд

спеціальний фонд

затверд-

жено

фактично

зайняті

затверд-

жено

фактично

зайняті

4

6

7

8

9

10

2022 рік

11

12

9. Чисельність зайнятих у бюджетних установах

 20,00 

 20,00 

 20,00 

 20,00 

 20,00 

 58,00 

 70,00 

Керівники

 1 

 35,00 

 1184,00 

 35,00 

 1184,00 

 35,00 

 1184,00 

 35,00 

 35,00 

 1218,00 

 1218,00 

 30,00 

 32,00 

 1577,00 

 1727,00 

Державні службовці

 2 

 27,00 

 33,00 

 27,00 

 33,00 

 27,00 

 33,00 

 27,00 

 27,00 

 33,00 

 33,00 

 25,00 

 26,00 

 35,00 

 43,00 

Службовці

 3 

 4,00 

 61,00 

 4,00 

 61,00 

 4,00 

 61,00 

 4,00 

 4,00 

 61,00 

 61,00 

 3,00 

 4,00 

 64,00 

 75,00 

Робітники

 4 

 66,00 

 1298,00 

 66,00 

 1298,00 

 66,00 

 1298,00 

 66,00 

 66,00 

 1332,00 

 1332,00 

 58,00 

 62,00 

 1734,00 

 1915,00 

Всього штатних одиниць

з них штатні одиниці за загальним фондом, що також враховані у спеціальному фонді

X

X

X

X

X

X

X

10. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

11

10

спеціальний фонд

  загальний фонд

2022 рік (проект)

9

8

спеціальний фонд

  загальний фонд

2021 рік (затверджено)

7

6

спеціальний фонд

  загальний фонд

2020 рік (звіт)

5

4

3

2

1

Короткий зміст заходів за програмою

Коли та яким документом затверджена

Назва

  Код програми

№

з/п

10.1. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2020-2022 роках

(тис. грн.)

10.2. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2023 і 2024 роках

№

з/п

  Код програми

Назва

Коли та яким документом затверджена

Короткий зміст заходів за програмою

1

2

3

4

5

2023 рік (прогноз)

  загальний фонд

спеціальний фонд

6

7

2024 рік (прогноз)

  загальний 

фонд

спеціальний фонд

8

9

(тис. грн.)

11. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2020 році, очікувані результати у 2021 році, 

обгрунтування необхідності передбачення видатків/надання кредитів на 2022-2024 роки

    Бюджетні кошти у минулому році використані за такими напрямами:

на оплату праці працівників - 235532,0 тис. грн., нарахування на заробітну плату - 49996,2 тис. грн., придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю - 1571,0 тис. грн., оплату послуг (крім комунальних) - 3065,4 тис. грн., інші видатки - 90,2 тис. грн., видатки на відрядження - 58,9 тис. грн., комунальних послуг та енергоносіїв - 8534,7 тис. грн., окремих заходів по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесених до заходів розвитку - 6,3 тис. гривень. Це забезпечило утримання працівників у кількості 1734,0 одиниць у межах граничної чисельності працівників 1961,0 одиниць, прийняття управлінських рішень - 16733 шт.

     У поточному році очікується використання бюджетних котів на оплату праці працівників у сумі 162800,4 тис. грн., нарахування на заробітну плату - 35816,1 тис. грн., придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю - 1700,4 тис. грн., оплату послуг (крім комунальних) - 4008,2 тис. грн., інші видатки - 121,5 тис. грн., видатки на відрядження - 75,1 тис. грн., комунальних послуг та енергоносіїв - 18000,0  тис. грн, окремих заходів по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесених до заходів розвитку - 20,0 тис. гривень.

     Структура видатків у 2022-2024 роках на оплату праці характеризується такими складовими: обов'язкові виплати, частка яких у загальному обсязі видатків на оплату праці  складає відповідно 70,0, 86,3 та 91,5 відсотка; стимулюючі доплати та надбавки - 15,7, 3,7 та 0,6 відсотка; матеріальна допомога - 9,4, 7,9 та 7,9 відсотка; премія - 4,9 та 2,1 відсотка, у 2024-відсутня.

КЕКВ/

ККК

Найменування

Затверджено з урахуванням змін

Касові видатки/

надання кредитів

Кредиторська заборгованість на 01.01.2020

Кредиторська заборгованість на 01.01.2021

Зміна кредиторської заборгованості

(6-5)

1

2

3

4

5

6

7

Погашено кредиторську заборгованість за рахунок коштів

загального фонду

спеціального фонду

Бюджетні зобов'язання

(4+6)

8

9

10

12. Бюджетні зобов'язання у 2020-2021 роках

12.1. Кредиторська заборгованість загального фонду державного бюджету у 2020 році

(тис. грн.)

 235 532,0

Оплата праці

 235 536,8

 235 532,0

2110

 49 996,2

Нарахування на оплату праці

 51 378,5

 49 996,2

2120

 207,2

‑207,2

 1 571,0

 207,2

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

 1 700,4

 1 571,0

2210

 146,7

‑135,9

 3 076,2

 10,8

 135,9

Оплата послуг (крім комунальних)

 3 961,9

 3 065,4

2240

 2,2

‑2,2

 58,9

 2,2

Видатки на відрядження

 75,1

 58,9

2250

 8 534,7

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

 18 439,0

 8 534,7

2270

 6,3

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку

 16,9

 6,3

2282

 90,2

Інші поточні видатки

 121,5

 90,2

2800

 19,8

‑19,8

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування

3110

 375,9

 298865,5

‑365,1

 345,3

 10,8

ВСЬОГО

 311 230,1

 298854,7

Найменування

КЕКВ/

ККК

2021 рік

затверджені призначення

кредиторська заборгованість на 01.01.2021

планується погасити кредиторську заборгованість за рахунок коштів

загального фонду

спеціального фонду

2022 рік

граничний обсяг

можлива кредиторська заборгованість на 01.01.2022

(4-5-6)

планується погасити кредиторську заборгованість за рахунок коштів

загального фонду

спеціального фонду

очікуваний обсяг взяття поточних зобов'язань

(8-10)

очікуваний обсяг взяття поточних зобов'язань

(3-5)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

(тис. грн.)

12.2. Кредиторська заборгованість за загальним фондом державного бюджету у 2021 - 2022 роках

 162 800,4

 191 034,4

2110

Оплата праці

 162 800,4

 191 034,4

 35 816,1

 42 027,6

2120

Нарахування на оплату праці

 35 816,1

 42 027,6

 1 700,4

 1 700,4

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

 1 700,4

 1 700,4

 3 997,4

 10,8

 4 008,2

2240

Оплата послуг (крім комунальних)

 4 008,2

 10,8

 4 008,2

 75,1

 75,1

2250

Видатки на відрядження

 75,1

 75,1

 18 000,0

 19 440,0

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

 18 000,0

 19 440,0

 20,0

 20,0

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку

 20,0

 20,0

 121,5

 121,5

2800

Інші поточні видатки

 121,5

 121,5

 6 000,0

3110

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування

 6 000,0

 222 530,9

 264 427,2

 10,8

 264 427,2

ВСЬОГО

 222 541,7

 10,8

КЕКВ/

ККК

Найменування

Затверджено з урахуванням змін

Касові видатки/

надання кредитів

Дебіторська заборгованість на 01.01.2020

Дебіторська заборгованість на 01.01.2021

Очікувана дебіторська заборгованість на

01.01.2022

1

2

3

4

5

6

7

Причини виникнення заборгованості

Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

8

9

12.3. Дебіторська заборгованість у 2020-2021 роках

(тис. грн.)

2110

Оплата праці

 235 536,8

 235 532,0

2120

Нарахування на оплату праці

 51 378,5

 49 996,2

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

 1 700,4

 1 571,0

 34,0

 8,0

 0,0

Попередня оплата за періодичні видання

Відшкодована у ІІ кварталі 2020 року

2240

Оплата послуг (крім комунальних)

 3 961,9

 3 065,4

 0,1

 0,0

за поповнення послуг зв'язку

Відшкодована у ІІ кварталі 2020року

2250

Видатки на відрядження

 75,1

 58,9

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

 18 439,0

 8 534,7

 4,6

 0,6

 0,0

попередня оплата від орендарів

Відшкодована у ІІ кварталі 2020року

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку

 16,9

 6,3

2800

Інші поточні видатки

 121,5

 90,2

ВСЬОГО

 311 230,1

 298 854,7

 38,7

 8,6

 0,0

№

з/п

Найменування

Статті (пункти)

нормативно-

правового акта

Обсяг видатків/надання кредитів, необхідний для виконання статей (пунктів) (тис.грн.)

Обсяг видатків/надання кредитів, врахований у граничному обсягу

(тис.грн.)

Обсяг видатків/надання 

кредитів, не забезпечений граничним обсягом

(тис.грн.)

(4-5)

Заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання статей (пунктів) нормативно-правового акта в межах граничного обсягу

1

2

3

4

5

6

7

12.4. Нормативно-правові акти, виконання яких у 2022 році не забезпечено граничним обсягом видатків/надання кредитів загального фонду

 328,0

Указ Президента України від 27.09.1999 № 1229/99 "Про Положення про технічний захист інформації в Україні"

ст.21

 1 

 328,0

 420,0

Постанова КМУ від 10.08.1993 № 615 "Про 

п.4

 2 

 420,0

заходи щодо вдосконалення охорони об'єктів державної та інших форм власності"

 4 500,0

Постанова КМУ від 04.04.2001 № 332 "Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп'ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного бюджету"

 3 

 4 500,0

 300,0

Наказ Міністерства юстиції України від 27.11.2017 № 3790/5 "Про затвердження Правил пожежної безпеки для архівних установ України"

 4 

 300,0

ВСЬОГО

 5 548,0

 5 548,0

12.5. Аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 2022 році

    Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2021 року склала 10,8 тис. грн.(на даний час вже погашена)  в порівнянніз 01.01.2020 роком зменшилася на 365,1 тис. грн, в тому числі: за рахунок зменшення заборгованості за КЕКВ 2210 "Предмети, матеріали, обладнання та інвентар" - 207,2 тис.грн, КЕКВ 2240 "Оплата послуг (крім комунальних)" - 135,9 тис.грн, КЕКВ 2250 "Видатки на відрядження" - 2,2 тис.грн, КЕКВ 3110 "Придбання обладнання і предметів довгострокового користування" - 19,8 тис.гривень. Таким чином, річний обсяг зобов'язань склав 298865,5 тис. гривень. Очікуваний обсяг взяття поточних зобов'язань у 2021 році складе 222530,9 тис.гривень. Станом на 01.01.2022 року кредиторської заборгованості не очікується. Відтак, очікуваний обсяг взяття поточних зобов'язань у 2022 році складатиме 264427,2 тис.гривень.

13. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2022 рік та на 2023-2024 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2020 році, та очікувані результати у 2021 році

Надходження до спеціального фонду на 2022 рік передбачаються у сумі 60035,0 тис. гривень.

Надходження коштів здійснюватиметься на підставі наступних нормативно-правових актів та за такими видами:

- постанова КМУ від 07.05.1998 року № 639 "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними архівними установами" - за надання платних послуг за використання архівних документів - 54,0 тис. грн.;

- постанова КМУ від 25.06.2001 року № 702 "Порядок використання коштів, отриманих органами державної влади від надання ними послуг відповідно до законодавства, та їх розміри " - обсяги відшкодувань від вартості будівництва на утримання служб замовника - 59681,0 тис. грн., які передбачаються на забезпечення функціонування управління капітального будівництва облдержадміністрації у складі 66 працівників;

- постанова КМУ від 25.06.2001 року № 702 "Порядок використання коштів, отриманих органами державної влади від надання ними послуг відповідно до законодавства, та їх розміри " - витрати, пов'язані з наданням експертних послуг членами експертних комісій з оцінки впливу на довкілля, які залучатимуться відповідно до статті 10 Закону України "Про оцінку впливу на довкілля" департаментом екології та природних ресурсів - 300,0 тис.гривень.

Надходження частини коштів до спеціального фонду у 2020-2021 роках також забезпечує потребу в коштах місцевих державних адміністрацій, не враховану в бюджетних призначеннях загального фонду державного бюджету.

Надходження до спеціального фонду на 2023-2024 роки передбачаються відповідно у сумі 71984,0 та 78439,6 тис. гривень.

Голова Чернігівської

обласної державної адміністрації

Начальник відділу фінансового забезпечення - головний бухгалтер Чернігівської обласної державної адміністрації
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Анжела ОЛЬХОВИК
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